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अहमदाबाद 


संयुक्त स्वामित्व होना चाहिए । १९१८ का यह धर्मयुद्ध लड़क 
मज़दूरों ने अपने घन के महत्त्व को समझा है । असी संयुक्त 
स्वामित्व श्राप्त करने की शक्ति उन्हें मिली नहीं है, पर बे बड़े 
वेग से उसका संग्रह करते जा रहे हैं । जिस दिन यह शक्ति वे 
प्राप्त कर लेंगे, उस दिन संभव है. कि मार्लिक उन्हें स्वामित्व-प्राप्त 
के लिए हड़ताल करने को मज़बूर न करें, .डछटे अपने आप | 
भोई कहकर उन्हें अपना लें और उनको अपना भागीदार बना छें । 
अहिंसा के ऐसे अदभुत फल तिपजते हैं । लेकिन इस सबके 
लिए बैये की आवश्यकता है, संयम और अनुशासन की आवश्यकता 
है, संघशक्ति और संघनिष्ठा की आवश्यकता है । अहमदाबाद के 
मज़दूरों में ये सब गुण हैं । इन गुणों के वछ पर वे अपना ध्येय 
प्राप्त करें, यही मेरी कामना है । यदि वे ऐसा कर सकेंगे तो 
कहा जायगा कि उन्होंने श्री० अनसूयावहन, श्री० शंकर॒लालभाई, 
और श्री० ग्रुलज्ञारीलाछ के मागदशेन को सफल सिद्ध किया है, 
क्योंकि इन लोगों के दिल में तो मजदूरों को उनके असली स्थान 
तक पहुँचा देने के सिवा और कोई मनोरथ न था, न है । 
महादेव देसाई 


को अहमदाबाद के तत्कालीन सहदय कलेक्टर ने गांधीजी को 
: नीचे छिखा एक खत मेजा था | ५ । 
न्‍ * ब्रोनस के प्रश्न को छेकर मिलमालिकों ओर सजदूरों के 

'दरम्यान एक बहुत ही गंभीर हालत पेंदा हो जाने का अेंदेशा है । 
मालिक छोग मिलें वेद करने की धमकी दे रहें हैं, इसते लोगों को 
बहुत तकलीफ़ ओर दुःख होने की आश्ेका हैं । अत्तएद मैं सारी - 
परिस्थिति को उसके सच स्वरूप में समझने को उत्सुक हूँ । मुझे पता 
चला है कि अगर मिलमालिक किसीकी सलाह पर ध्यान देंगे, तो वह 
आपकी ही सलाह द्वोगी । आपको उनके प्रति काफ़ी सहानुभूति भी 
है; और मुझसे कहा गया है कि आप उनकी बात सुझे भलीभाँति 
समझा भी झकते हैं । अतएवं मैं आपका बहुत आभारी हूँगा, 
अगर आप कल किसी समय आवसर पाकर अपना एकाघ घंटा 
. मुझे देने की कृपा करेंगे। 

साँधीजी कलेक्टर, मिलएजन्ट और मज़दूर, सबसे मिले। 
सबके साथ उन्होंने सलाह-मशविरा किया । अंत में, दोनों पक्षों ने यह 
स्वीकार किया कि इस झगड़े का फ़ेसला पंचों द्वारा कराया जाब। पेर्चों 
में मालिकों की ओर से सेठ अवाछालभाई, सेठ जगामाई दलपतभाई, 
और सेठ चंदुलाऊ एवं मज़दूरों की ओर से सर्वैश्नी गांधीजी, 
' बलल्‍्लभभाई पठेल और शैकरलाल बैंकर तथा सरपंच के स्थान 
पर॒कंडेक्टर साहब नियुक्त किये गये । 

इसके वाद तुरन्त ही गांधीजी को खेड़ा जाना पढ़ा । 
वहाँ की हालत भी नाजुक थी । खेड़ा मुँ उन्होंने जाँच का' कार्य 
शुरू कर दिया था और वे उसीमें गड़-से गये थे । इतने में श्री. 
अनसूयावहदन ने ख़बर भेजी कि अहमदाबाद की हालत ना,डुक हे, 
झऔर मिलमालिक मिलकर मिलों में 'लेकि आउट'का ऐलान करने की 
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प्रस्तावनां 


हिन्दी में इस छोटी-सी पृत्तक-का यद्द संस्करण अकाशित हो फूट 
है, यह जान कर मुझे खुशी होती है । जब यह ' धर्मयुद्ध ” हुआ था, 
तब शायद ही किसीको यद्द खयाल आया हो कि युद्ध का अंतिम 
परिणाम क्‍या होगा। टेकवाले मज्ञदूरों की टेक की सबने सराहना 
की ओर थोड़े ही समय में लोग इसे भूल गये । लेकिन आज 
इस युद्ध के इतिहास की माँग हर एक भाषा में हो रही है । 
उस समय तो लड़नेवालों के साथी इनेगिने ही थे, पर आज 
मज़दूरों के लिए लड़नेवाले बहुत खड़े हो गये हँ। फिर भी, यह 
कहने में कोई अतिशयोक्ति नहीं कि दर असल यह एक अ.र्मयुद्ध 
था | इस युद्ध क फललछरूप ही आज अहमदाबाद का मजूर- 
महाजन-संघ हिन्दुस्तान की एक अद्वितीय संस्था वन पाया है; 
यही नहीं, बल्कि आज सारी दुनिया में उसका अपना अद्वितीय स्थान 
है, क्योंक्रि सत्य और अहिंसा को सामने रखकर इस संघ ने 
जितना काम क्रिया है, उतना शायद ही दूसरे किसी मज्ञदूर संघ ने 
किया होगा । उस समय मसज़दूर अपनी मज़दूरी में कुछ टकों का 
इज़ाफ़ा कराने के लिए लड़े थे और डस लड़ाई में कामयाब हुए 
थे | छेकिन आज मजदूरों के सामने एक ही ध्येय है: मिलों के 
सामित्व में तथाकथित मालिकों के साथ वरावरी का हिस्सा प्राप्त 
करना । जिस तरह पूँजी धन है, उसी तरह मेहनत भी घन है, 
ओर वेशक़ीमती धन है । मिलों पर इन दोनों घनपतियों का 
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माँग क्या है? मालिकों की हालत कैसी है? लड़ाई के पहले 
उन्हें कितना कमीशन मिलता था: लड़ाई के वाद अब कितना 
मिलता है? युद्ध के बाद कपड़ा पैयार कराने का जो खचे चढ़ा है, 
उसे ध्यान में रखते हुए मिलमालिक आज मद्भदूरों की माँग पूरी कर 
सकते हैं या नहीं १ इत्यादि । इस छानबीन के बाद उन्होंने इन प्रश्नों 
पर अपनी राय भी क़ायम की । गांधीजी ने अपने दिल में यह तय 
कर ल्या कि मज़दूरों को ३५ अतिशत से ज़्यादा भत्ता नहीं माँगना 
चाहिए । और, उनको एक मर्यादा के अंदर रखने के दिए इसी 
मतलव की सलाह भी दे देनी चाहिए । लेकिन साथ ही उन्होंने 
यह भी सोचा कि मज़दूरों को यह सलाह देने से पहले 
न्यायोचित यह होगा कि मिलमालिकों को अपने इस -निश्चय की 
सूचना कर दी जाय, और इसके बारे में उनकी कया राय है, उन्हें 
क्या कहना है, सो जान और छुत लिया जाय | चहें सोचकर 
मालिकों को इस निश्चय की खबर दी गई, ओर उनसे प्राथना की गई 
कि वे इस संबंध में अपनी विस्तृत राय भेजें, और सदद भी करें । 
मिल्मालिक कोई सहायता तो कर नहीं सकते थे; अतएव उन्होंने यह 
कहकर वात को उड़ाना चाहा कि सरकार और वम्बई के सिल- - 
मालिक तो वहुत ही कम इ्षाफ़ा दे रहे हैं । उनकी यह सूचना 
न केवल अप्रस्तुत थी, वल्कि आज की हालत में उन्हें ख़ूढ़ क्या 
द्वेता चाहिए, इस सीधे सवाल को दालने का एक वहाना भी थी। 
अब गांधीजी और उनके साथियों के लिए मज़दूरों को ३५ अतिशत 
बृद्धि की माँग पेश करने की सलाह देने के सिवा और कोई 
भाग ही न रह । अवतक जो मज़दूर महंगाई का ५० फ़ीसदी 
भत्ता माँग रहे थे, उनको उनके सलाहकारों ने ख़़ समझा-दुझला 
कर ३५ फ़ीसदी से सनन्‍्तोष कर हेने की सल्यह दी-। मज़दूरों ने 
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टेक न छोड़ेंगे । हममें जो कमज़ोर उन्हे हम घर-घर जाकर 
समझायेंगे ओर कैसी भी हालत में पीछे न हटने देंगे । आप 
अपनी इस भीषण प्रतिज्ञा को छोड़ दीजिये। प्रभाव लोगों 
की इन वातों तक ही सीमित न रहा । हुपहर होते-होते तो द्ल 
के दल सज़दूर आश्रम में आने छगे और गांधीजी से दीन व 
करण शब्दों में प्रतिज्ञा छोड़ देने की प्राथना करने लगे। कुछ 
भजदूर उत्साहपवंक मजदूरी माँगने लगे; कुछ मुफ़्त में मज़दरी 
करके अपनी कमाई के पैसे उन मजदूरों को देने के लिए तंयार 
हो गये, जो खुद मज़दूरी नहीं करते थे, या करने में असम थे । 
आश्रम के लिए सी वह एक वड़ा धन्य दिवस था । मज़दरों का 
उत्साह बढ़ाने के लिए, श्री० शंकरलाल वेंकर जै जैसे, जिन्होंने कभी 
धूप तक वर्दाइत नहीं की थी, ईंट, रेत, वरग्रैरा ढोने छगे थे । 
आज तो अनसूयावहन सी इसमें शामिल हुई । आश्रम के 
भाई-बहनों के सिवा वहाँ के बालक भी इस काम में बढ़ी उमेग 
से हाथ बेंठाने लगे । इस सबका कुछ अवर्णनीय प्रभाव पढ़ा । 
मज़दूरों के उत्साह ओर उमंग का पार न रहा । जो लोग पहले 
भिन्नाते हुए और झीखते हुए काम पर आते थे, जो बदन: चुरा 
कर सुत्ती से काम करते थे, वे लोग भी पहले से दुगना काम 
'गने ज़ोर से करने लगे । 
एक ओर जब यह सब हो रहा था, तस्नी दूसरी ओर, 
प्रीजी के सामने सेकड़ों मज़दूर गांधीजी को डलाहना देनेवाले 
ऊहदास की चाल के मजदूरों को लेकर अपना पश्चात्ताप प्रकट 
' ओर गांधीजी से उनकी प्रतिज्ञा छुड़वाने का प्रयत्न कर रहे 
' हड़ताल महीनों चली, तो सी हम पीछे न हटेंगे । मिलों 
'डकर जो मिल जायगा, वही घन्धा करेंगे। महेनत-मज़दूरी 
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प्रस्तावना वि हे 
मज्ञदूरों की लड़ाई का इतिहास ओर अवलोकन 
महात्माजी की पत्रिकायें 
परिशिष्ट 
पंच संबंधी पत्र-व्यवहार और अपने उपवास के 
संबंध में गांधीजी का स्पष्टीकरण 





एक धर्मगुद 


( अदमदावाद के मिल-मज़दूरों की लड़ाई का इतिद्वात ) 
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हर हक + कट 
' खुदा इज्ज़त वहुत देवे मेहरवान गांधी को, 
दुवायें दे रहे हैँ हिन्दू-मुसलमान गांधी को । 
ग़रीबों के लिए उन्होंने यह सदमा उठाया; 
गोया हमें भी ख्वांवे गफ़लत से जगाया । 
हम तो समझे हैं कि तनहाई का साथी पाया, 

५ 

फ़तह् दें कुदरतेगेव से तू हमको खुदा या । 
मेहरवान गांधी ओर बहन अनसूथा हमारी, 
ता क्रबामत नाम उनका रहे दुनिया में जारी। ! 


गांधीजी के सत्याग्रह आध्रम में ब्रह्मचारी सुबह-शाम जो 
प्राथना करते हैं, उसमें उनके जीवन-ध्येय को प्रकट करनेवाले मंत्रों 
और भजनों की वहुतायत है। ग्रांधीजी चाहते हैं कि इन मंत्रों और 
भजनों का रहस्य ब्रह्मचारियों की आत्मा में घुलमिल जाय ऑर आगे 
चलकर उनके प्रत्वेक कार्य द्वारा चह उदात्त रूप में प्रकट 
होता रहे । हम देख रहे हैं कि आश्रम में नित्य रे 
जानेवाले पद “कामय दुः्खतप्तानां प्राणिनामार्तिनाशनम्‌ ” और 
आश्रम के प्रिय भजन “ वष्णव जन तो तेने कहीए जे पीड पराई जाणे 
रे! का भाव ही गांधीजी की सभी प्रद्नत्तियों का केन्द्र बना हुआ है 

ये दोनों मजन जितने सादे उतने ही गंभीर भी हैं । इनमें 
ममत्व या अभिमान का भंश नहीं। इनकी एकमान्न तीतम्र आकांक्षा 
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यही है कि मनुष्य की समस्त प्रद्ृत्तियाँ एक इष्ट दिशा में प्रवर्तित 
होती रहें । 


: इसीलिए एक सच्चे सत्याग्रही ने इनको अपने आचारसूत्र के 
रुप में अपनाया है। वह ममत्व या अभिसान वश सत्याग्रह के 
क्षेत्र की खोज नहीं करता । उसे सत्याग्रह के विषय अपनेआप मिलते 
रहते हैं, और उन विषयों को अपने हाथ में लेने के सिवा सत्याग्रही 
के लिए दूसरा कोई चारा ही नहीं रहता । गांधीजी चंपारन को 
खोजने नहीं गये, वल्कि चंपारन ही उन्हें खींचकर ले गया । 
खेड़ा के किसानों की लड़ाई वे खुद मोल लेने नहीं गये; वह 
उन्हें सॉपी गई । हाँ, यह ज़रूर है कि गांधीजी ने जिस किसी भी 
काम को हाथ में लिया, उसको तवतक नहीं छोड़ा, जबतक उसका 
कोई परिणाम प्रकट न हो गया । 


अहमदाबाद के मिलमज्जदूरों की लड़ाई में भी गांधीजी को 
दूसरों की इच्छा से ही शामिल होना पड़ा । खेड़ा के प्रश्न को 
लेकर गांधीजी की २ फरवरी के दिन वम्बई जाना पड़ा था । 
वहां सेठ अवालाल सारासाई से उनकी भेठ हुई । भ्री० अंवालाल- 
भाई ने अपने पास के कुछ काग्रज्ञ-पत्र दिखाकर गांधीजी से 
कहा कि अहमदाबाद के मिलमक्षदूरों में बोनस” के बारे में 
अरसंतोंप है; और ढर है कि कहीं वे हड़ताल न॑ कर दें । यदि 
एसा हुआ तो उसका नतीजा अच्छा न होगा । इसलिए उन्होंने 
गांधीजी को सलाह दी कि वे इस सवाल को अपने हाथ में छें। 
श्री० अबालालभाई ने जो भय व्यक्त किया, वह गांधीजी को- गंभीर 
मातम हुआ । उन्होंने सोचा: “यदि सचमुच स्थिति ऐसी 
ही है, तव तो सारे अहमदाबाद शहर की शान्ति खतरे में पड़ 
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सकती है? । अतएव गांधीजी ने निश्रय किया कि वे भरसक 
इस सेकट को ठालने का यत्न करेंगे । 


गांधीजी ने अहमदाबाद पहुँचकर मज़दूरों ओर मिलएजन्टों 
की स्थिति और दृष्टि को समझना शुरू किया । उन्होंने देखा कि 
पिछले अगस्त से बुनाई विभाग के मज़दरों को मनचाहा ' प्लेग 
वोनस ” सिल रहा था । इस बोनस के लोभ से बुनाई विभाग 
के बहुत से मज्ञदूर, जो साथारण दया में प्लेग के कारण अहमदाबाद 
छोड़कर चले जाते, अपनी जान को खतरे में डालकर सी मिलों से 
चिपटे हुए थे । जांच करने से भाह्म हुआ कि कई मामलों में तो 
यद्द  प्लेग बोनस ” मजदूरों को उनकी मज़दरी के अलावा करीब 
७०-८० फ़ीसदी ज़्यादा दिया जाता था । आर चूँकि प्लेग बन्द होने 
पर भी अनाज, कपड़े ओर रोजमर्रा के इस्तेमाल की अन्य चीज़ों के 
दाम पहले से दुगने, तिगुने और कहीं-कदीं चोगुने तक हों गये 
, यह वोनस! जारी रहा था । 


इस बोनस को एकाएक बंद कर देने के मिल्मालिक़ों के 
निश्चय से बुनाई विभाग के मजदूरों मं काफ़ी खलबली मची थी । 
श्री० अनसूयावहन से मिलकर वे रोज्ञ अपना असंतोष उनके 
सामने प्रकट करने छगे थे । अब वे 'प्लेग वोनसों के बजाब 
महँगाई का कम से कम ५० फ़ीसदी भत्ता चाहते थे । गांधीजी ने 
मदावाद पहुँचकर वर्हा क खास-खास मिलएजन्टों से बातचीत झुरू 
की । ने लोग भी इस प्रश्न की चुलझाने की उत्सुकता प्रकट करने 
लगे । गांधीजी ने अवतक इस झगड़े में सीवा भाग लेने का निश्चय 
नहीं किया था । इधर हालत दिन-ब-दिन नाजुक होती जा रही थी। 
सरकार के पास भी सारा मामला पहुँच चुका था, और ता० ११ 
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तैयारी कर रहे हैं । इस पर गांधीजी अहमदाबाद आये । उन्हें पता 
चला कि किसी ग्रतफ़्दमी के कारण कई मिलों के मज़दूरों ने 
हड़ताल कर दी है । पंचों की तियुक्तित के वाद मज़दूरों का यह 
काय गांधीजी को अनुचित माहम हुआ | जो कुछ हो चुकां था, उसके 
लिए उन्होंने मिलमालिकों के सामने अपना खेद प्रकट किया, और 
कहा कि मज़दूर अपनी ग्रलती को दुरुस्त करने के लिए तैयार 
हैं । यहां यह कह देना ज़रूरी हे कि इस मामले में मिल्मालिक 
बिलकुल वेकसूर तो नहीं थे; फिर भी गांधीजी ने अपने पक्ष 
के कसूर को ही बढ़ा माना ओर उसे छुधार लेने की तत्परता 
दिखाई । लेकिन बात मालिकों के गले न उतर सक्की । वे 
इस हक़ीक़त पर ज्ोर देने लगे कि चूँकि पंच की नियुक्ति के बाद 
मज़दूरों ने हड़ताल कर दी है, इसलिए, पंच-फ़ैसलछे की बात अव 
ख़त्म ही जाती है । पंच के बंधन से वे अपने को मुक्त 
समझते हैं, और जो मज़दूर २० प्रतिशत भत्ता लेकर काम 
करने को तैयार नहीं हैं, उन्हें निकाल देने का निश्चय कर चुके 
हैं । इस संकट को ठालने के लिए गांघीजी ने अथक परिभ्रम 
किया; लेकिन मिल्मालिक मज़दूरों की ग्रटती पर ही प्ोर देते रहे, 
और खुद क्षरा सी दस से मस न हुए । 

इसके बाद से गांधीजी मज़दूरों में खूब हिलने-मिलने लगे । 
वे श्री० अनसूयावहन, और श्री० शंकरछाल बेंकर के सिवा उन 
लोगों से भी सिलने और सलाह-मशविरा करभे लगे, जो मिल- 
भज़दूरों की हालत से वाकिफ़ थे और तनख्वाह वगेरा की 
जानकारी रखते थे । उन्होंने बढ़ी बारीकी से नीचे लिखे सवालों की 
छानवीन शुरू की: अहमदाबाद के मज्भदूरों को कितनी सज़दूरी 
मिलती है? धम्वई के मज़दूरों को क्या मिलता है? मज़दूरों की 
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मी थीढ़ी आनाकानी के बाद अपने सलाहकाएंँ के इस प्रह्ताव को 
स्वीकार कर लिया । 

यहां यह कह देना फक्षररी है कि ' आम्रह ! का तत्त्व इसके 
यहले ही दोनों पक्षों के दिल में घर कर चुका था । ताना-खाते के 
भज्भदूरों ने जबसे अपना संघ स्थापित किया था, तभी से मज्दूरों में 
ऐक्य ओर आग्रह की नींव पढ़ चुकी थी । मजदूरों के संगठन का 
सामना करने के इरादे से मिल्मालिक्ों ने भी अपनी गृटवंदी झुछ कर 
दी थी। इन दोनों पक्षों क बीच २५ दिनों तक पूरी ताक़त और 
तनातनी के साथ, बिना किसी प्रकार की कट्ठता के, जो लड़ाई जारी 
रही, उसे अकेला अहमदाबाद शहर ही नहीं, दल्कि सारा मुजरात और 
कुछ दद तक सारा हिंदुत्तान मी दम साथे देख रहा था । 

आइये, हम इस लड़ाई की खास-खास घटनाओं को ओर 
इसके भीतरी रहत्यों को ज्रा निकठ से देखें । 

जिस दिन मज़दुरों ने अपने सलाहकारों की सलाह मानकर 
सारी पछ़िम्मेदारी उन पर छोड़ दी, उसी दिन से मजदूरों के 
उमड़ते हुए उत्साह को ठीक राह पर छाने, ओर उनमें पाई 
जानेवाली “मरती पर और उनकी दूसरी खासियतों पर लगाम 
चढ़ाने के खयाल से गांधीनी ने इस लड़ाई को “ धार्मिक ! 
स्वरूप देने के उपाय सोचने शुद्ध किये !। मज़दूरों के अन्दसम्नी 
आर बाहरी जीवन में घुस्ते विना, उन्हें सिर्फ्रे सलाह देते रहना 
शायद वेकार होता, और बिलकुल बंकार न होता, तो भी उसकी 
सफलता में कोई ख़बी, कोई अर्थ, न रह जाता; इसलिए यह 
तय पाया कि भिन्न-भिन्न उपायों से मजदूरों के साथ सजीव 
संबंध बढ़ाया जाय, यानी उनमें घुलने-मिलने की कोशिश की 
ज्ञाय । इसके दिए नीचे लिखे तरीक़े सोचे गये : 
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१. मज़दूरों के घर-घर जाकर उनकी समूची हालत के 
वारे में पूछताछ करने, उनकी रहन-सहन में कोई कमी 
हो तो उसे सुधारने, संकट में उन्हें सहायता और सलाह देने, 
 त्था उनके सुख-दुःख में भरसक हाथ वँटाने की कोशिश करना। 

२. लड़ाई के दरम्यान अपने रुख और रवैये के वारे में 
मज़दूरों को कुछ सलाह-सूचना प्राप्त करनी हो, तो उसका. ऐसा 
प्रन्‍न्ध करना जिससे वह उन्हें तुरत प्राप्त: हो सके। 

३. रोज़ एक नियत स्थान पर मजदूरों की आम-सभा 
करके उनको लड़ाई के सिद्धान्त ऑर उसका रहस्य समझाना । 

४. मजदूरों के लिए रोज्ञ. “ सुबोध पत्रिकायें ” निकालना, ताकि 
लड़ाई के ये सिद्धान्त और इनका रहत्य उनके दिल में सदा 
के लिए अंकित हो जाय; उन्हें सरल और उच्च कोटि का' साहित्य 
हमेशा मिलता रहे; उनके मन ओरं बुद्धि की उन्नति हो, और 
उन्नति के इन साथनों फो वे अपने बालबच्चों के लिए बपांती 
में छोड़ सकें । 
| (१) इस निर्णय के अनुसार जबतक लड़ाई चलती रही, 
सर्वेश्री शकरलाल बेंकर, अनसूयावहत और छगनलाल गांधी 
रोक्ष सुबह-शाम मज़दूरों के धर-धर घूमते; उनकी वस्तियों में 

जाकर उनके और उनके घरवालों के नाम-ठाम लिखते, उनके 
पारिवारिक आय-व्यय के आँकड़े जानते, ओर इस प्रकार भविष्य में 
उनकी हालत को सुधारने के लिए आवश्यक जानकारी प्राप्त करते; 
मज़दूरों में जो छोग लड़ाई से ऊब रहे थे, या भूख की पीड़ा से 
भयभीत हो रहे थे, उनको समझाते और हिम्मत दिलाते; मरीजों 
के लिए दवादारू का' बंदोवस्त करते, और जो रोज़ी या मज़दूरी 
चाहते थे, उनके लिए वैसे साधन जुटाने की कोशिश करते थे । 
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सुबह-शाम की इन मुलाक़ातों का महत्व कुछ कम नहीं 
था । इनसे सारी मज़दूर दुनिया की नव्ज़ का पता चलता था.। 
जैसा कि आगे चलकर माद््म होगा, इन सुलाक़ातों की बदोल्त 
ही लड़ाई की नाजुक घड़ी में गांधीजी को अपना भागे 
सुझा था । 

(३) खवह-शाम मज़दूरों से उनके मुहक्वों में ता मिला ही 
जाता था । इसके अलावा दिन में किसी भी समय वे श्री० 
अनसूयावहन के घर जाकर उनसे सलाह-मशविरा पा सकते थे । 
सैंकड़ों मज़दूर रोज्ञ उनके मकान पर आते थे । आने का समय 
भी निश्चि न रहता था | लड़ाई के अखीरी दिनों में तो थे रात , 
को एक-एक ओर दो-दो बजे अनसूयावहन के किवाडू खटखदाते 
थे, और थे खुद सी बिना डकताहट या झह्काहठ के उन्हें हर वक्त 
सलाह-सूचना देने को तैयार रहती थीं । 

(३-४) मजदूरों तक सामूहिक रूप से आम ख़बरें 
पहुँचाने के छिए सभाओं ओर सुवोधपत्रिकाओं का अवन्ध किया 
गया था । रोज्ञ शाम को शाहपुर दरवाजे के घाहर सावरमती के 
तद पर चबूल के एक पेड़ की छाया में सव सकज्दूर इकत्न होते 
ये | उनमें कई तो दो-दो चार-चार मीछ से पेदल आते थे । 
सभा में सर्वश्री गांधीजी, अनसूधावबहन, शंकरलाल बेंकर और 
मज़दूरों कु सवाल से सहानुभूति रखनेवाले दूसरे भाई-बहन उनसे 
मिलते थे । 

इस बबूल की छाया में जो अनेक अदभुत और ऐतिहासिक 
हृइय समय-समय पर पग्रकट हुए हैं, उनका पता वहाँ मोजूद 
रहनेवाले लोगों को छोड़ दूसरों को कम ही हे । गांधीजी ने 
मरसक मृक कार्य को ही अपने जीवन का अधान व मूल मंत्र 
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बनाया है । अतएव उन्होंने हमेशा अपनी कोशिश भर इस चात 
का ख़याल रक्खा है कि उनकी प्ब्त्तियों के बारे में अखबारों में 
सच्ची-झूठी खबरें जहाँ तक हो, न छर्पे । यही वजह है कि चम्पारन में 
जाँच! की मुख्य घठना को छोड़ वहाँ की जनता के आन्तरिक 
जीवन में परिवर्तन करने के लिए गांधीजी ने क्रिन-किन उपायों से काम 
लिया और कितना परिवर्तन हुआ, इसका ठीक पता इतिहास का. 
अध्ययन करनेवाली दुनिया को अकेले अखबारों से कभ्ती चला ही 
नहीं । मज़दूरों की लड़ाई के दिनों 'में गांधीजी के जो व्याख्यान होते 
थे, उनका ज्योरा जानवूझ कर अखबारों में नहीं दिया जाता था। 
अतः उन च्याख्यानों के कुछ स्मरणीय उदगार, और जो सुवोध- 
पत्रिकायें मज़दूरों में वाॉँटी जाती थीं, उन पर किये गये विचेचनों के 
कुछ अंश यहां दे देना ज्रूरी साहम होता है । यहाँ यह मी 
बता देना ज्ढरी है कि ये पत्रिकार्ये प्रकाशित तो अनसूयावहन 
के नाम से होती थीं; लेकिन इंन्ह छिखते गांधीजी ही थे। ये 
सच्र पत्रिकाें इस पुस्तक के अन्त में अक्षरशः दी गई हैं। 
“व्याख्यानों का सारांश इस इतिहास में स्थान-स्थान पर आ ही जायगा। 
शुह-शुरू के व्याख्यान मज़दूरों को प्रतिज्ञा का रहत्व समझाने 
आर उसके महत्व को उनके दिलों में ढँसाने के लिए ही हुए। 
मजदूरों की प्रतिज्ञा इस प्रकार थी: 

१, जुलाई की तनख्वाह के' साथ जब तक ३५ अंतिशत 
बृद्धि ने मिले, नॉकरी पर न जाना ॥ 

२. “लेक आऊट ” के क़ायम रहते किसी प्रकार का दंगा- 
फ़साद न मचाना; सार-पीट और छटमार से बचना; माल्किों की 
जायदाद को किसी प्रकार की द्वानि न पहुँचाना; याली-मलोच न 
करना ओर शान्ति से रहँना । 
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मज़दूरों से कहा जाता था कि वे परमेश्वर को सामने रखकर 
यह ग्रतिज्ञा करें । सभा में एक भी ऐसा मनुष्य नहीं होता था, जो 
सभा के एकस्ुर में अपना सुर न मिलाता हो। काम पर न जाने 
की प्रतिज्ञ ढेनेवालों को जिन सुसीवतों का सामना करना पढ़ 
सकता था, उनका जिक्र करते हुए एक सभा में गांधीजी ने 
कहा था: 

“आज “लेकि आऊठ ' का पाँचवाँ रोज़ है। आपमें से 
कई सानते होंगे कि पाँच-पन्द्रह दिल दुःख सह लेने से सब कुछ 
ठीक हो जायगा । में आपसे वार-वार कहता हूँ कि हम यह 
उम्मीद ज़रूर रक्‍्खें कि हमारा काम कुछ ही दिलों में खत्म हो 
जाय, लेकिन इसके साथ ही हमारा यह दृढ़ निश्चय भी हो, कि 
जवतक हमारी आशा पूरी न होगी, हम मरमिट्ना क्रवूल करेंगे, 
लेकिन काम पर हरगिज्ञ न जायेगे । मज़दूरों के पास रुपये-पेसे 
नहीं हैं; लेकिन याद रखिये कि रुपये-पेसे से भी अधिक मूल्यवान 
घन उनके पास है, और वह है, उनके हाथ-पेर, उनकी हिस्मत, 
ओर उनकी आप्तिकता | ऐसा समय सी आ सकता है, जब 
आपको भूखों मरना पड़े । उस्र बवत के लिए आपको यह विश्वास 
रखना चाहिए कि आप छोगों को खिलाकर ही हम खायेंगे; 
आपको भूखों हरगिज्ञ न मरने देंगे | ! 

यहाँ कई मज़दूरों ने कहा कि २५ प्रतिशत बहुत कम 
होता हे । उनको समझाते हुए गांधीजी ने कहा था: 

“कई भाई कहते हैं कि हम ३५ प्रतिश्ञत से ज़्यादा 
माँग सकते हँ। से तो कहता हूँ कि आप १०० प्रतिशत मरी 
माँग सकते हैं । लेकिन यदि आप उतना माँगने लगें तो वह 
अन्याय ही कहा जायगा। मौजूदा हालत में आपने जो कुछ माँगा 
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है, उसीमें सन्‍्तोष रखिये । यदि आप इससे ज़्यादा माँगेंगे, तो 
मुझे दुःख होगा । हमें किंसीके भी सामने कोई शैरवाजिव मांग 
पेश नहीं करनी चाहिए। मेरी राय में ३५ प्रतिशत की साँग 
मुनासिव साँग है ।! ;$ 

. दूसरे दिन इसी सवाल के सिलसिले में उन्होंने कहा था: 

, “नेक सलाह देने ओर हिम्मत का सवक़ सिखानेवाले 
आपकी कम मिलेंगे । नाहिम्मत करनेवालों की कमी न रहेगी । 
इनमें से कई आपके मित्र भी हो सकते हैं । खुदा के नाम पर जितना 
मिल जाय उतना छे लेने की सलाह देनेवाले भी'आपको बहुतेरे 
मिलेंगे - उनकी ऐसी सलाह यों छुनने में वहुत मीठी हो सकती 
है, लेकिन दरअसल उससे कडई कोई सलाह हो नहीं सकती । हमें 
परमात्मा को छोड़ और किसीके -सामने अपनी दीनता नहीं 
दिखलानी है । यह कोई झरूरी नहीं कि निधनता के कारण हम 
अपने को दीन सी समझें। भगवान ने हाथ-पेर, तो हममें से 
हरएक को दिये हें । उनका उपयोग करके ही हम स्व॒राज़्य या 
अपने राज्य का आनन्द उठा सकेंगे । मालिकों के साथ अच्छी 
तरह रह सकने के लिए भी हमें दृढ़ बनने की ज़रूरत है । आज 
जिस हालत में हम पड़े हुए हें, उसे देखते हुए हमें अपने 
मालिकों से यह कहना चाहिए कि हम उनका यह बोझ ओर 
दवाव वबरदाइत नहीं कर सकते । आप मेरी सलाह से चलें या 
किसी और की सलाह से चलें, इतना में आपसे कह सकता हूँ 
कि इस मामले में तो मेरी या अन्य किसीकी सलाह ओर सहायता 
के विना भी आप विजयी बन सकेंगे । यों, मेरी या दूसरे लाखों 
आदमियों की मदद पाकर भी आप जीत नहीं सकते; क्योंकि 
आपकी जीत या फ़तह का आधार आपके ही ऊपर है; आपकी * 
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ईमानदारी आपकी आत्था और श्रद्धा, तथा आपकी हिम्मत ही 
आपकी विजयी बना सकती है । हम तो सिर्फ़ आपकी सहायता 
कर सकते हें; आपको- टेका या सहारा दे सकते हैं; लेकिन खड़ा 
तो खुद आप ही को होना पड़ेगा । बिना लिखे और बिना बोले 
जो प्रतिज्ञा आपने की है, यदि आप उस पर डटे रहेंगे, तो यक्रीन 
रखिये कि जीत आपकी ही है ।! 

छठे दिन की पन्निका में यह बताया गया है कि शतिज्ञा- 
पालन के लिए जीवन में सल्ल, निर्भयता, न्यायपरायणता, ईमान- 
दारी, सहिष्णुता, ओर इश्वर-श्रद्धा आदि गुणों के विकास की 
सेखरत ड्वै। 

इस पत्निका का भ्रम समझाते हुए गांधीजी ने कहा था: 

“ थदिं आप पहले से ही हार मानकर वेठ जाते, तो मुझे या 
अनसूयावहन को आपके पास आने की कोई जरूरत न रह जाती । 
लेकिन आपने तो लड़ लेने का निश्चय किया है। और अब यह 
बात सारे हिंदुस्तान में फेल गई है। आगे चलकर दुनिया देखेगी 
कि अहमदाबाद के मज़दूरों ने ईश्वर को साक्षी रखकर इस बात की 
शपथ ली है कि जबतक उनकी अमुक माँग पूरी न होगी, वे काम पर 
नहीं लौटेंगे । भविष्य में आपके वालबश्चे इस पेड़ को देखकर 
कहेंगे कि इसीकी छाया में चेंठकर हमारे मातापिताओं ने परमात्मा 
की साक्षी में कठिन प्रतिज्ञायें की थीं।यदि आप उन प्रतिज्ञाओं का 
पालन न करेंगे, तो वे बच्चे आपके बारे में क्‍या सोचेंगे ? आप 
पर आपके वाल-बच्चों की आशायें निर्भर करती हैँ । में आपनमें 
से दहरएक को चेताता और कहता हैँ कि खबरदार! किसीके 
बहकाने या फुसलाने में आकर ली हुई टेक न छोड़ना; प्रतिज्ञा से 
मुँह न मोढ़ना; उस पर चट्टान की तरह भढ़े रहना। आपको 
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भूखों मरना पड़े तो भी आप अपने वहकानेवालों से साफ़ कह 
दीजिये कि परमेश्वर को साक्षी रखकर जो पतिज्ञा आपने की है, 
उससे आपको कोई डिग्ा नहीं सकता। आपकी वह टेक गांधी के 
खातिर नहीं; ख़ुदा के खातिर है। आप इस पर यक़ीन रखिये, 
क़्रायम रहिये, ओर लड़ लीजिये। हिन्दुस्तान देखेगा कि मज़दूर 
मर-मिटने को तेयार थे, कसम छोड़ने को नेहीं। आप इन पत्रि- 
काओं को वरज्ञवान कर लीजिये, और ली हुई प्रतिज्ञा पर सोचं-समझ- 
कर डटे रहिये । मगर इन्हें खाली रठ लेने से भी कोई फ़ायदा नहीं । 
यों तो तोता रठन्त के ढेग पर क्यों को कुरान शरीफ़-और गीता 
क्षवानी याद होती है; तुलसीदास की रामायण भी कइयों को 
कण्ठाप्न रहती है! लेकिन इतना ही काफ़ी नहीं। इन्हें याद करके 
अगर आप इन पर अमल भी करेंगे, तो थक्ीत रखिये कि पेंतीस 
के पोने पंत्तीस कोई आपको न देगा। 

सातवें दिन की पत्रिका में मज़दूरों को समय का सदुपयोग 
करने के वारे में कई मामूली लेकिन साफ़-साफ़ और चिश्वयात्मक 
बातें कही गई थीं । ये बातें इस खयाल से कही गई थीं कि 
सुमकिन है लड़ाई अर्सो तक चले और कट्टयों को उसमें भूखों मरने 
का सौक़ा आये। ऐसे समय हो सकता है कि उनसे ऐसी कोई 
मज़दूरी करानी पड़े, जो उन्होंने पहले कमी न की हो । इंसके लिए 
यह जरूरी था कि उनमें किसी भी तरह के काम के लिए इज्जत 
के खयाल पैदा हों । * जिन घन्धों की मनुष्य को अपने जीवन 
के लिए ज़रूरत है, उन धन्यों में कँच-नीच का कोई भेद हो नहीं 
सकता । इसी तरह जिन धन्धों को हम जानते हैं, उनसे भिन्न दूसरे 
धन्धों को करने में शरसाने की कोई वजह नहीं हो सकती । हमारा 
विश्वास है कि कपड़े बुनना, गिद्टी फोड़ना या पत्थर तोड़ना, लकड़ी 
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काटना या चीरना, अथवा खेतों में मज़दूरी करना, ये सभी ज़रूरी हैं, 
ओर सम्माननीय हें ।” पत्रिका के इन्हीं उदगारों की व्याख्या करते 
हुए गांधीजी ने एक इतनी ही सच ओर सचोट वात अपने मापण 
में कही थी, जो यहाँ उल्लेखनीय हे: “पत्थर तोड़ने से जो गरमी 
ओर ताक़त आती है, वह क़छम पकड़ने से नहीं आ सकती।' 

इस प्रकार साथारण व्यवहार की सूचनायें दे चुकने के बाद 
आठवें दिन की पत्रिका इस खयाल से लिखी गह कि जिससे 
मज़दूरों की श्रद्धा अपने सलाहकारों में अटल रह सके । इस 
पत्निका में यह बताया गया था कि कुछ शर्तों के साथ सलाहकार लोग 
मज़दूरों के लिए क्या-क्या करने को वेँधे हुए हैं | प्रतिज्ञा संबंधी 
इस लेख की मजदूरों तक पहुँचाने से पहले गांधीजी ने उनसे कहा 
था: “अब तक हमने मक़्दूरों की प्रतिज्ञा ओर मजदूरों के काम 
व कत्तेव्य की चर्चा की है । अब हमें यह लिखकर देना है कि 
हमारी प्रतिज्ञा क्या है और हम क्या-क्या करनेवाले हैं । आज 
इम आपको यह बतायेंगे कि हमसे आप लोगों की क्या-क्या 
आशारयें रखनी हैँ, ओर परमात्मा को साक्षी रखकर हम आपके 
लिए क्या-क्या करते हैं । इस प्रतिज्ञा के आधार पर आपका 
काम होगा कि जबव-जब आप हमें ग्रती करते हुए देखें, अथवा 
प्रतिज्ञा के पालन में कमजोरी दिखाते नक्षर आयें, तब-तब आप 
हमें अपने इन वचनों की याद दिलायें और उलाहना दें ।” इस 
पत्रिका के विशेष उल्लेखनीय उदगार ये हें: “हम मालिकों का 
अहित न तो कर सकते हे, न चाह सकते हैं । अतः हमारे प्रत्येक 
काय में उनके हित का विचार तो रहता ही है । मालिकों के 
द्वित की रक्षा करके हम मज़॒दूरों का हित भी करें।” जब-जब ऐसे 
माँक्ते मिले हैं, तव-तब गांधीजी ने मक़॒दूरों के दिल में यह ठसाने की 
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कोशिश की है कि यह छड़ाई मालिकों को परेशान करने के लिए 
नहीं है, वल्कि अपने हित के साथ-साथ उनका हित करने के लिए 
है । जैसा कि हम आगे देखेंगे, इस प्रतिज्ञापन्न की प्रत्येक प्रतिज्ञा 
अक्षरश: पाली गई थी । इसकी नीचे लिखी अतिज्ञा तो इतिहास 
में सदा संस्मरणीय रहेगी: “इस लड़ाई में. जिन्हें भूखों मरने की 
नोचत आवेगी और जिनको कुछ काम न मिल सकेगा, उनको 
ओढ़ाकर हम ओटेंगे, उन्हें खिलाकर हम खायेंगे । ! 

: इसके बाद पत्रिकाओं का रूप बदलता है । अबतक यह 
ख़याल था कि मिलमालिक कुछ दिनों तक मजदूरों के वैय की 
परीक्षा करने के बाद उन्हें उन्हींकी शत पर पुनः काम पर बुला 
लेंगे; इसलिए जो मज़दूर दूसरी मज़दूरी की तलाश में आते थे, 
उन्हें सलाह दी जाती थी किं वे क्षरा- धीरज से काम लें । उन्हें 
समझाया जाता था कि इस तरह दूसरा -काम हूँढ़ने की अधीरता 
दिखाने से लोग यह मानेंगे कि मज़दूर फिर से मिल्सालिकों की 
नौकरी करना ही नहीं चाहते, ओर समझेंगे कि मज़दूरों ने द्वेषदश 
मालिकों के साथ ऐसा व्यवहार किया है । मज़दूर भी वेचारे 
चुपचाप बेठे थे और शान्ति-पालन सम्बन्धी सूचनाओं का अक्षरशः 
अमल करते थे । इसी समय यह ग्तीत होने लगा कि मिल- 
मालिक ३५ फ़ीसदी इज्ञाफ़ा दे सकने की अपनी असमथता के 
कारण नहीं, वल्कि केवल हठदश मज़दूरों की माँग मंजर नहीं कर 
रहे हैं | वे इस खयाल से हठ कर रहे थे कि अगर इस वार 
भज़दूर कामयाब हो गये, तो वे हमेशा के लिए उन्हें सताने 
लगेंगे और उनके सलाहकारों का काँटा हमेशा मालिकों के पेर में 
चुभता रहेगा । इस हठ की जड़ में रहे हुए श्रम अथवा भय का 
निवारण नवें दिन की पत्रिका में दड़ी सुन्दरता के साथ किया गया 


१८ 


है । “मालिक दरते हैं कि मज़दूरों को मुँहमोंगा देने से वे गृस्ताख 
या उद्धत बन जायेंगे । यह डर वेबुनियाद है | अगर मक्षदूर 
आज दब भी गये, तो यह असंभव नहीं कि मौक़ा पाकर थे फिर 
सिर उठायें । हो सकता है कि इस तरह दबे हुए मज़दूर मन में 
वैरभाव रक्‍खें । दुनिया का इतिहास कहता है कि, जहाँ-जहाँ 
मक्षदूर दवाये गये हैं, वहां-वहां उन्होंने बस्रावत की है । मालिकों 
का यह खयाल हे कि मज्दूरों की माँग को मंजूर कर लेने से 
उन पर उनके सलाहकारों का प्रभाव वह जायया । अगर सलाहकारों 
की दलीलें सच होंगी ओर वे मेहनती होंगे तो मज़दूर हारें या 
जीतें, वे अपने सलाहकारों को कभी न छोड़ेंगे । इससे भी बढ़कर 
ध्याव देने की बात तो यह है कि सलाहकार मज़दूरों का साथ न छोड़ेंगे। 
जिन्होंने सेवाधर्मं को अपनाया है, वे अपने स्वामी का 
विरोध रहते हुए भी उस धर्म को छोड़ नहीं सकते। 
ज्यों-ज्यों वे निराश होंगे, त्यों-त्यों अधिक सेवापरायण 
बनते चरूँगे। अतण्ब मालिक कितनी ही कोशिश क्‍यों न 
करें, वे सछाहकारों को मजदूरों के सहवास से दर नहीं 
हटा सकेंगे ?। मालिकों को इस प्रकार सलाहकारों और मज़दूरों के 
बीच के चिरस्थायी सम्बन्ध की चेतावनी देने के बाद आगे की पत्रिका 
में गांधीजी मालिकों की छ्थिति का विवेचन शुरू करते हैँ । यह और 
इसके बाद की कुछ पत्निकायें केबछ मज़दूरों के लिए ही नहीं, 
मिलमालिकों के लिए सी लिखी गई हैं । इन पत्रिकाओं का हेतु 
केवल मिलमज़दूरों को सिखाना ही नहीं, वल्कि हो सके त्ो 
मिलमालिकों की बुद्धे में परिदतत करना भी रहा है । 

कई बरस पहले गांधीजी ने अपने “इंडियन ओपीनियन ? 
में रस्किव की 7/0 775 7,950 पुत्तक के आधार पर 
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 सर्वोद्य ” नामक एक लेख प्रकाशित किया था । इस लेख में 
उन्होंने वताया था कि नौकर और मालिक के सम्बन्ध को एक-दूसरे 
के स्वाथ की भावना से आवद्ध न रहकर एक-दूसरे के सुख पर 
निर्भर करता चाहिए; लेन-देन की नीति पर क्रायम न- होकर 
पारस्परिक सहानुभूति पर क़ायम रहना चाहिए । यही विचार अब 
समय के साथ अधिक दृढ़ वन चुके थे, अतएव इन पत्रिकाओं में 
ज़्यादा सरल, सीधी ओर जोरदार भापा में प्रकट किये गये हैं । 
नीचे लिखे शब्दों में अंकित हृदयस्पर्शी और विवेकपूर्ण आग्रह 
किसको ग्रभावित्त न करेगा? “ मजदूरों के मुक्रावले में मालिकों 
का संगठन चींटियों के सुकावले में हाथियों का संघ खड़ा करने के 
समान है । यदि सालिक बम का विचार करें, तो उन्हें मजदूरों 
का विरोध करते हुए कॉप उठता चाहिए । जहाँ तक हमें पता 
है, हिन्दुस्तान में पहले कसी छोगों ने इस बात को न्यायोचित 
नहीं माना कि मालिक मसज़दूरों की भूख-प्यास को, उनकी फ़ाक्रेकशी 
को, अपने लिए छुअवसर मारने । हमने तो विश्वास के साथ यह 
आशा रक़्खी है कि गरवीले गुजरात की राजधानी के श्रावक्र अथवा 
वेष्णवर््मी मालिक अपने मन्भदूरों को झुकाने में, उन्हें हृठात्‌ 
कम तनख्वाह देने में, कमी अपनी जीत न समझेंगे ।! 

इसके वाद की पन्निका में यह बताया गया है कि एक-दूसरे 
के त्वाय पर क़ायम होनेवाले राक्षसी संवन्धों का नतीजा कितना 
बुरा होता है । इसका जिक्र करते हुए गांधीजी ने दक्षिण आफ्रीका 
की लड़ाई की एक रोचक घटना का वर्णन मजदूरों को सुनाया है । 
और साथ ही, उन्हें यह भी बता दिया है कि ऐसे अवसर पर 
डनको किस प्रकार का व्यवहार करना चाहिए । पत्रिका की व्याल्या 
करते हुए गांधीजी से कहा था कि जिस तरह दक्षिण आफ्रीका में 
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हमारे भज्ञदूरों ने यूरोपियन सक्षदूरों की हड़ताल के कारण सेकट 
में पड़ी हुई आफ्रीकन सरकार के संकट से लास नहीं उठाया, 
बल्कि उस समय अपनी लड़ाई बन्द करके सरकार की सहायता 
की और दुनिया सें नाम कमाया, उसी प्रकार यदि मिलमालिकों 
पर कोई आकत्मिक संकट आ पढ़े, तो हमें उससे लाभ उठाने 
का या मालिकों को परेशान करने का खयाल छोड़कर उनकी मदद 
पर दोड़ पड़ना चाहिए । 

अब हम देखें कि अबतक के उपदेश का मिलमज़दूरों 
पर क्या असर पड़ा था । जब हड़ताल शुरू हुई, तो अहमदाबाद 
शहर में प्रायः स्चेन्र लोग त्रस्त-से नज़र आते थे । छोगों के 
दिलों में आमतोर पर हमेशा यह डर बना रहता था कि कहीं 
भड़के हुए मक्दूर रास्ते में हुछड़ न मचा बेंठें, चोरी न कर चैंठें, 
मार-पीट और हुरदंग पर आमादा न हो जायें । छेकिन इन दस 
दिनों में जनता को किसी प्रकार का कोई दंगा-फ़साद नज़र न 
आया, इससे लोगों का बड़ा,अचरज हुआ । ज़िले के कलेक्टर ने, 
जिनसे इस दरम्यान गांधीजी मिले थे, मजदूरों के व्यवहार पर 
अपनी ओर से सानेद आश्चय प्रकट करके कहा था, कि इस तरह 
शाम्ति ओर संयम के साथ लड़ी जानेवाली लड़ाई उन्होंने और 
कहीं नहीं देखी थी; न कमी ऐसी लड़ाई के वारे में सुना था । 
रोक्ष शाम को शाहपुर दरवाज़े के बाहर चार-साढेचार बजे से दल 
के दल मज़दूर बवूल की छाया में जमा होते थे | सभा के लिए 
दूर-दूर से आने में उन्हें जरा भी कष्ट था उकताहट न माहम 
होती थी । रोज़-रोज्ञ प्रकाशित हीनेवाली पत्रिकाओं को वे उत्साह 
से पढ़ते ओर अपने अनपढ़ भाइयों को पढ़कर मुनाते । गांधीजी, 
अनसूयावहन, शंकरलाल चेंकर आदि उनके जो सलाहकार रोज़ 
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शाम को सभा में आते, उनका वे उत्साहपूवक ह्यूतेक स्वागत करते 
हज़ारों की सीड़ के बीच से उन्हें शांतिपूवक जाने-आने देते; जब 
गांधीजी भाषण करते या पत्रिका पढ़ते, तव सभी अपूव शान्ति के 
साथ उनकी वातों को चुनते और भाषण के अन्त में प्रतिदिन 
अपना निश्चय ऐसे मनोहर छँग से प्रकट करते कि दिच-व-द्नि इन 
सभाओं को देखने आनेवाले बाहरी लोगों की संख्या बढ़ने लगी -। 
जिन बच्चों ने ओर बड़ों ने इन सभाओं को देखा है, वे इन्हें. 
कम्ती भूल नहीं सकते । अनपढ़ होते हुए भी अधिकतर मजदूरों 
के हृदय से नयथेन्‍नये समयानुकूल दोहों ओर गज़लों आदि का 
जो प्रवाह प्रतिदिन प्रकट होने छगा था वह आदमी को आश्र्य 
में डालनेवाला था । कोई कह सकता है कि उनमें से कई तो 
कुछ सामयिक वातों को लक्ष्य करके रची हुई तुकबन्दियाँ ही थीं। 
सच है; लेकिन उन तुकबन्दियों में पाई जानेबाली उच्च भावनाओं 
आग्रह, निश्चय एवं इतज्ञता के बारे में दो मत हो नहीं सकते । 
इन तुकबन्दियों में से एक इस लेख के आरंभ में दी गई हे । 
मुसलमान मजदूरों के कुछ भावपूर्ण उदशारों का प्रभाव सी मामूली 
न रहा होगा: “ऐसा इत्तफ़ाक़ आईंदा न कसी होगा; न कभी 
हुआ था । महात्मा गांधी वह पेड़ हैं, जिसकी शार्खे सारे हिन्दु- . 
स्तान में फेली हुई हैं । अपनी पावन्दी, अपनी इज्जत, आनवान 
पर क़ायम रहिये । जहाँ तक मुमकिन हो, इत्तफ़ाक कभी मत 
तोड़िये; तोड़ने का खयाल भी मन में न लाइये । जो हमारे 
खेरख्वाह बने हैं, उनका दामन कभी न छोड़िये । हमारे जो 
सरताज हमारे सुखदुःख में शामिल हैं, यानी हमसे हमदर्दी रखते 
हैं, उनके नाम को धब्वा न रूगना चाहिए । विना अपने सरताज 
के काम पर जाना नहीं | अगर वे फ़मविं कि सुफ्त में काम 
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करो, तो मुफ़्त में काम करना । इससे किसीकी बइज्ज्ञती नहीं 
होगी । हमारे जिन सरताजों ने हमारी हमदर्दी पर कमर वाँधी 
हैं, उनकी मानना ।' कुछ दिनों के अन्दर ही भज्ञदूरों के कई 
उदग़ार तो कहावतों की तरह चल पढ़े: “अरे, डरो मत, गंवी 
मददगार है यहाँ ।” “खगर मरें भूखों मर ही जाना जान से; 
लाज़िम है न बदलें अपने ईमान से ।! भ्ादि कुछ फ़िक़रे तो 
आज सी छलोय भूल नहीं पाय हैँ । मजदूरों के थे सभी उदगार 
इस वात को सावित करते हैँ कि रस्किन जिसे 70008 ०0६ 
]१०7४०४० कहता है, और जिसे गांधीजी ने “ सर्वोदिय ' में ' सच्चाई 
की जड़ ” कहा है, उस सच्चाई की जड़ें इन ग्ररीबों में दूसरे 
वर्गों की अपेक्षा बहुत गहरी हैं। 

यहाँ प्रसंगोपात्त यह कह देना जरूरी माल्म होता है, कि 
जब साश काम यों द्ान्त और सरल रीति से चल रहा था, तब 
सी गांधीजी इस बात की बढ़ी चिन्ता रखते थे कि जाने-अनजाने 
भी ऐसी कोई बात कही था की न जाय, जिससे विपक्षियों को 
थोड़ा भी बुरा लगे । एक बार एक काश्रुकवि मज्ञदूर ने बहुत 
उत्साह में आकर अपने दोहों में मिल के यंत्रों की हंसी उड़ाई, 
ओर मिलमालिकों का खूब मज़ाक उड़ाया, जो कुछ हृद तक 
तिरस्कारयुक्त सी था । इस पर गांधीजी ने थों कहा था: “आप 
यंत्रों को 'निरे ढांचे” कहकर उनका मज़ाक उड़ाते हैं, यह 
डचित नहीं है । वेचारे यंत्रों ने आपका कोई नुक़सान नहीं किया 
है । अमी कल आप उन्हींकी मदद से अपनी रोज़ी कमाते थे। 
अतएव अपने कवियों से में निवेदन कहँगा कि थे कडई बातें न 
कहें; मालिकों पर क्रिसी तरह के आक्षेप न करें । इस कहने में 
कोई सार नहीं, कि हमारी वजह से मालिक मोटरों में सर करते 
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। ऐसी वातों से हमारी क़ीमत घटती है । मैं तो यह कहता 
कि सम्राट जेंजि सी हमारे प्रताप से अपना राज्य चलाते हैं । 
लेकिन इन बातों से हमारी कोई क़ीमत रहती नहीं । यह कहकर 
कि अमुक आदमी बुरा है, हम अच्छे नहीं वन जाते । बुरे 
की बुराई को देखनेवाला ऊपर बैठा हुआ है । वह उसे सज्ञा 
देता है .। हम न्याय करनेवाले होते कौन हैं? हम तो सिर्फ़ 
यहीं कहें कि सिलमालिक हमें ३५ प्रतिशत भत्ता नहीं देते, यह 
उनकी भूल है । 
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जव एक ओर यह हवा वह रही थी, दूसरी ओर से इसे 
रोकने की तेयारियाँ भी कम न हो रही थीं । थोड़े में यही कहा 
जा सकता .है कि सालिकों को ओर से मज़दूरों को वहकाने और 
फुसछाने की अनेक चालें चली जा रही थीं । मक़॒दूरों में से जिन 
पर इस तरह के दवाव का तुरन्त असर पड़त्ता था, वे- भी अपने 
मन की उलझन को सिटाने के लिए सलाहकारों से मिलने आते थे, 
आर विना सोचे-समझे कोई काम न करते थे । इन लोगों को 
और भी मज़बूत बनाने के लिए गांधीजी ने वारहवें दिन की 
: पत्रिका में कुछ आधुनिक सत्याग्रहियों के उदाहरण दिये हैं । इस 
तरह जिन मज़दूरों को कभी दक्षिण आफ्रीका के सत्याग्रह का 
क़रिस्सा माछ्म न हो पाता, उन्हें भी अनायास ही वहाँ के सत्याग्रही 
वीरों का परिचय प्राप्त हो गया । इन वोरों के पराक्रमों का वर्णन 
ऐसे प्रभावशाली ढंग से किया जाता था कि कोई भी विचारशील 
श्रोता इनके दृष्ठान्त को कभ्नी भूल नहीं सकता था । हरवबंतसिंह, 
काछलिया और वालियासा के वारे में पत्रिका में जो कुछ लिखा 
है, उसके सिवा अपने भाषण में उनका जिक्र करते हुए गांधीजी 
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ने कहा था: “ये तीनों'जब जेल गये और सरकार से लड़े, तव 
इन्हें न तो तनख्वाह लेनी थी, न भत्ता लेना था । इन तीनों को कर 
भी नहीं देना था । काछलिया बड़े व्यापारी थ | उन्हें कर नहीं 
देना पड़ता था । हरवतसिंह कर का क़ायदा बनने से पहले आये 
थे, इसलिए कर के बोझ से वे भी वरी थे । वालियामा जिस जगह 
रहती थी, वहाँ कर का यह क़ायदा उस वक्त तक जारी नहीं 
हुआ था । फिर सी टेक के खातिर ये छोग सबके साथ लड़ाई 
में शामिल हुए थे । आपकी लड़ाई तो ल्वार्थ की है । इसलिए 
आपका इस पर डटे रहना अधिक आसान है । में चाहता ह कि 
यह विचार आपको बल दे और दृढ़ बनाये ।” तेरहवें दिन की 
पत्रिका में उन मुसीव्तों का दिल दहलानेवाला वयान दिया गया 
था, जिनका सामना इन बीरों ने किया था: “२०,००० मजदूर 
क़रीब तीन महीनों तक बिना घरवार के और बिना तनख्वाह के 
रहे थे । कइयोंने अपनी जमाएुँजी भी बेच डाली थी । झोंपड़े 
खाली कर दिये थे। खाट, गादी-गदेले, मवेशी वंगेरा वेच डाले थे, 
और कूच पर चल पड़े थे । उनमें से सेकड़ों ने कई दिनों तक 
बीस-बीस मील की लंबी मंजिलें तय की थीं और सिर्फ़ डेढ़ पाव 
आटे की रोटियों एवं ढाई तोला शकर पर दिन विताये थे । इनमें 
हिन्दू भी थे, मुसलमान भी थे । . . . . इसी लड़ाई में जिन 
स्त्रियों ने कभी मजदूरी नहीं की थी, वे सी घर-घर फरीवाली 
वनकर घूमी थीं ओर जेल में उन्होंने धोविन तक का काम किया 
था । इन उदाहरणों का खयाल करते हुए हममें ऐसा कौन 
मज़दूर होगा, जो अपनी टेक के लिए मामूली सुसीवततें उठाने को 
सभी तैयार न हो १! इस तरह सीधी-सादी भाषा में म़दूरों के 
सामने दक्षिण आफ्रीका का इतिहास दुहराया जाता था, और 


# 
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अप्रत्यक्ष रीति से पत्रिका के सर्वेसाधारण पाठकों की ज्ञानसमद्धि 
सें वृद्ध सी होती थी । 

मज़दूरों की तकलीफ़ें वरावर बढ़ रही थीं । उनमें कई तो नई 
सज़दूरी पाने के लिए उत्तावले हो रहे थे | उनकी परेशानियों को 
देखकर अकसर कई मित्रों को यह खयाल हो आता था कि 
सज़दूरों को यथेच्छ आथिक सहायता दी जाय । बाहर के मित्रों 
से भी मज़दूरों के लिए कोई फण्ड शुरू करने की चिट्रियाँ आने 
लगी थीं । कइयोंने पेसा भेजने की तत्परता भी दिखाई थी । 
लेकिन गांधीजी ने इनको बढ़ावा न दिया । कारण स्पष्ट था 
गांधीजी इन सब हितैंषियों को बार-बार कहते थे: “ अगर मज़दूर 
इस आशा से सत्याग्रह में शामिल हुए हों कि आप पेसे-ट्के से 
मदद करके सत्याग्रह करायेंगे, अथवा अपनी आर्थिक सदद से 
उनको इस लड़ाई में ठिकाये रक्खेंगे, तो फिर सत्याग्रह का अथ 
ही क्‍या हुआ? उसका महत्त्व क्या रहा १ सत्याग्रह की खूबी तो 
इसमें है कि सत्याग्रही सब तरह के दुःखों को राज्ञी-खुशी से 
सहन करें । वे जितना अधिक दुःख सहते हैं, उतनी ही अधिक 
उनकी परीक्षा होती है ।' मजदूरों को रोज़-रोज़्ञ सभाओं में और 
बाहर भी समझाया जाता था: “आपने अवतक अपने पसीने का 
पैसा कमाया है, इसलिए अब मुफ्त-में किसीसे पेसा मांगने के 
लिए हाथ न पसारिये । इसमें आपकी कोई इज्क्त नहीं; डलटे 
लोग यह कहकर आपका मज्ञाक डड़ायेंगे कि आप पराये पैसों 
के बल पर लड़े हैं ।* मज़दूर भी इस वात को समझते थे, पर 
उनमें कइयोंको तो भूखों सरमे की नोवत आ लगी थी, अतएव 
उनकी मदद करना ज़रूरी हो गया था । ऐसों के लिए कुछ काम 
हैँडे गये । सावरमती के किनारे ग्रांधीजी का आश्रस चन रहा था। 
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जो मछ्दूर वहां जाते थे, उन्हें ईटें उठाने और रेत बग्रेरा ढोने 
का काम बताया जाता था । शुहू में मज्ञदूरों को थोड़ी झिलझ्क-सी 


'साहम होती, वे इस तरह की मज़दूरी करने में अपनी हेठी 


समझते, लेकिन वाद में वे समझ गये कि अपनी मेहनत से कमा- 
कर खाने में ही इज्जत है । 

इधर झहर में सी कुछ खलवली-ती पेदा हो गई थी । ल्येग 
सोचने लगे थे: “आखिर इस लड़ाई का नतीजा कया होगा: 
दोनों अपने हठ पर डटे हुए हैं ।” फलछतः कई समब्मन तरह-तरह 
के सन्धि प्रस्ताव लेकर आते | कोई कहता, “अभी २० प्रतिश्त्त 
ले लीजिये, फिर १५ प्रतिशत तुरन्त ही बढ़ा दिये जायेंगे” । कोई 
कहता, “ मज़दूरों को २० सेकड़ा बेतन पर भत्ते के और १५ 
सैकड़ा महँगाई के अनाज या दाने के रूप में लेने चाहिएँ?! । कोई 
कहता, “ मजदूरों की प्रतिज्ञा ही क्या? आप उन्हें सलाह देंगे, तो 
वे श्रतिज्ञा को भूलकर २० सेकड़ा छे लेंगे । अगर मालिक 
अपना हठ नहीं छोड़त, तो मजदूरों को छोड़ना चाहिए। नहीं, 
इससे आखिर सारे मिल-उद्योग की ही हानि है! । ऐसी अनेक 
सूचनायें आने छगी थीं । एक दिन श्री० जीदणछाछ वेरिस्टर ऐसी 
ही एक सूचना लेकर आये । गांधीजी ने दूसरे दिन उन्‍हें नीचे 
लिखा पत्र भेजा : 
* विज्ञ वन्धु, 

मुझको समझाने की कअरूरत ही क्या है? क्या आपको झक़ 
है कि मुझसे हो सकता, और में आपकी न झुनता? में हठ 
कर ही नहीं सकता । दुनिया धोखा खा सकती है। आप नहीं खा 
सकते । करुणा भेरे रोम-रोस से उमड़ रही है। यह 'लीक आउट! 
मेरे लिए विनोद नहीं है । में अपनी कोशिश भर यत्न करता 
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'* ७ जज जए जाडा आअणए्सया ध जंप्स चअतन हां, लाकन 
इसे वढ़ा रहे हैं । मुझे समझाना निरथक समझकर आप - 
न ० कप 4 मालिकों ब्वु | ज्ंसी जि 
गे समझायें तो: का के सामने पराजय-जेंसी कोई 


| सज़दूरों को पराजित करके कोन सुखी होगा? विश्वास 
अन्त में शिक्षितों ओर धनिकों के बीच कोई कडुवाहट न 
। हम झगड़ा करना ही नहीं चाहते । 
गी दिन गांधीजी ने सेठ संगलदास गिरधर॒दास के नाम नीचे 
' भेजा था । सेठजी मिलमालिकों के इल में शामिल नहीं 
उन्होंने हड़ताल के दिनों में भी मज़दूरों को पुराना वोनस 
नी सिल चाह रखी थी । 


) 


टह मुझको मज़दूरों ओर मालिकों का यह झगड़ा खतम 
चाहिए | मैं इसे अपने ग्राण देकर भी खत्म कर सक्ूँ, 
चाहता हूँ । लेकिन इस तरह यह खत्म होगा नहीं । 
॥ मालिकों के हाथ में है । इस हठ का मतलव क्या 
: माँगत हैं, इसलिए ३५ सेकड़ा न देंगे? यह क्‍यों 
जाता है कि मैं मज़दूरों को सभी कुछ समझा सकता 
5हता हूँ कि जिन उपायों से मेने काम लिया है, उन्हीं 
अवत्तक मज़दूर हाथ में रह सके हैं | अब मे॑ उनकी 
ववाने के उपाय कहूँ? उस हालत में क्‍या उन्हें यह 
गा कि वे मेरा सिर धड़ पर न रहने दें? सुनता हूँ 
गें को मुझसे कई शिकायतें हैं । मगर में निश्चिन्त हैँ । 
वे खुद स्वीकार करेंगे कि मेरा कोई कसूर न था। 


: झरा सी मनमुठाव न होगा, क्‍योंकि में उसमें भाग. 
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मित्र मुझसे मिलने आते हैं ओर मुझे समझाते हैं कि 


जन पान्रकाओं भे 
त्षय्मोमत भायी मे 
जो विवाद ह 
मी उनकी बह 
कर उतते उन 
थीं, भूउस्याप 
वाती भी; हें 
कई चर्चा क 
वापत्त ढोट २ 
बबतक मिलम 
हिए भर्दू 
तारद को ' 
पड़कू ३० 
हिए मे ; 
काने का * 
जम प्‌ द 
दिलद + 


'ही न छूँगा । खटाई के लिए भी तो जामन की ज़रूरत होती है न ? 
मुझसे उन्हें जामन नहीं मिलेगा । लेकिन आप इसमें आगे क्‍यों 
नहीं बढ़तेः आप यों दशक वनकर इस जंगी लड़ाई को दूर 
से कैसे देख सकते हैं?” 


लेकिन इस सवका कोई नतीजा न निकला । इधर गांधीजी 
की पत्रिकारयें निकलती थीं, तो उधर मिलवालों की ओर से मी 
महज पत्रिका निकालने के खयाल से पत्निकायें निकलने लगी थीं। 
इन पत्रिकाओं में सत्य से विपरीत जो वातें छपती थीं और जैसी 
अशोभन भाषा में छपती थीं, यहाँ उसका उल्लेख करके उन पत्रिकाओं 
को चिरत्थायी रूप देने की ज़रूरत नहीं माठम होती | गांधीजी ने 
भी उनकी अवहेलना ही की है । मज़दूरों को काम पर चुलाने की 
आर उनसे उनकी प्रतिज्ञा तुड़वाने की कई कोशिश होती रहती 
थीं; भूख-प्यास के कषट्टों की भयंकरता बढ़ाचढ्ाकर सामने रक्‍्खी 
जाती थी; लेकिन वे अपने सलाहकारों से मिलकर इन सब बातों 
की चर्चा कर जाते और तुरन्त ही अपने मन को स्वस्थ बनाकर 
वापस छोट जाते । ता० १३ मार्च के दिन स्थिति कुछ बदली । 
अबतक मिलमालिक़६ों ने छाक आउट! का एलान कर रक्खा था, इस- 
लिए मज़दूर किसी मी प्रकार काम पर जाही न सकते थे। १२ 
तारीख को लोक आडट' रद किया गया और कहा गया कि, जो 
मज़दूर २० सैंकड़ा भत्ता लेकर काम पर आने को तैयार हों, उनके 
लिए मिलें खुली हैँ | उस दिन से गांधीजी ने रोज्ञ सवेरे सभायें 
करने का निश्चय किया । हेतु इसका यही था कि सुबह का समय 
काम पर जाने का होता है, कहीं ऐसा न हो कि उस समय कच्चे 
दिल के नासमझ मज़दूर किसीकी फुसलाहट में आकर काम पर 
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चले जायें । जिस दिन “लेक आउ5” , खत्म हुआ और मज़दूरों 
की हड़ताल शुरू हुईं, उस दिन की पत्रिका में जहाँ दो बातें नसीहत 
की मज़दूरों के लिए हैं, तहाँ मालिकों के लिए भी कुछ सूचनायें 
साफ़ छब्दों में दी गई हैं: “मज़दूरों के सामने काम पर चढ़ने 
का एक ही तरीक़ा है, ओर वह यह कि वे अपनी प्रतिज्ञा 

डटे रहें । हमारा विश्वास है,कि आज की हालत में सिल- 
मालिकों की उन्नति भी इसीमें है कि मज़दूर अपनी प्रतिज्ञा पर 
दृढ़ रहें | जो छोग अपनी टेक को निभा नहीं सकते, 
उनसे मजदूरी कराकर भी आख़िर मालिकों को कोई 
'फायदा न होगा । धर्मप्राण आदमी दूसरों से उन्तकी प्रतिज्ञा 
तुड़वाकर कभी खुश न होगा, न प्रतिज्ञा तुड़ाने में साग ही लेगा। 
जब सामनेवाले मजदूरों को कांम पर बुलाने की कोशिश 
करने छूग गये, तो मजदूरों की ओर से भी उन्तको अपनी टेक 
पर क्रायम रखने के प्रयत्व होने लगे । इन्हीं दिनों गांधीजी के 
पास यह शिकायत आईं कि कुछ अति उत्साही मज़दूर कच्चे-पोचे 
मज़दूरों को डरा-धमकाकर काम पर जाने से रोकते हैं । गांधीजी 
इस चीक्ष को कस्ती सह नहों सकते थे । वे तो शुरू से कहते 
आये थे कि मज़दूरों के हृदय को, उनकी भावनाओं को, श्रभावित 
करके उन्हें अपनी आन पर अड़े रहने को कहो; क्ोर-ज्ञवदस्ती या 
जुल्म करके नहीं । दूसरे दिन तुरन्त ही दिरी प्रामाणिकता से छलकती 
हुई एक पतन्निका निकाली गई: “मजदूरों की लड़ाई का सारा 
आधार उनकी न्यायोचित माँग और न्यायपूर्ण काये पर है । अगर 
माँग अनुचित है, तो मज़दूर कभी जीत नहीं सकते । साँग के 
उचित होने पर सी अगर उसकी पूर्ति के लिए वे अन्याय का 
उपयोग करेंगे, झूठ बोलेंगे, दंगा-फ़ताद मचायेंगे, दूसरों को 
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दवायेंगे या आलत्य से काम लेंगे, और इस तरह परेशान होंगे, 
तो भी अन्त में जीत नहीं पायेंगे ।? 

लेकिन कुछ तो इस पत्रिका के कारण, ओर कुछ रोक्ष-रोक्ष 
निर्माण होनेवाली परिस्थितियों के कारण एक अनसोचा-सा परिणाम 
पक रहा था | अति उत्साही छोगों पर इस पत्रिका का प्रभाव 
कुछ उलठा ही पड़ा । कइ्योंको आशा थी कि मजदूरों को रोक 
रखने की जो कोशिशें उन्होंने की हैं, वे सराही जायेगी । ऐसों- 
को इस पत्रिका से कुछ निराशा हुई । दरअसल नासमझ होने के 
कारण सी कुछ लोगों को इस सीधी-सच्ची सलाह से बुरा ऊगा । 
वे कच्चे-कमज़ोर मज़दूरों .ले कहने लगे कि जिन्हें जाना हो, 
जाओ । राष्त्ता खुला है, कोई रोकनेवाला नहीं है । जो नेतिक 
दवाव से काम छे रहे थे, वे भी उस दवाव को शिथ्रिक्ष करने 
लगे । इसमे कई मज़दूरों के दिल बदल गये, कोई कुछ कहने लगा, 
कोई कुछ । स्वश्री अनसूयावहल, शंकरलाल बेंकर और छगनलाल 
गांधी मजदूरों से उनके मुहझ्नों, में मिलने के लिए रोज नियम- 
पूषक जाते ही थे । जो मज़दूर मज़दूरी करना चाहते थे, वे 
आश्रम में आकर काम करते ओर मज़दूरी पाते थे । लेकिन मज्ञदूरों 
में कुछ खोटे सिक्के भी थे। वे अपने मन में सोचा करते: “हम 
नाहक परेशान हो रहे है । प्रतिज्ञा पे कुछ होगा-जायगा नहीं । 
थे सब हवाई वातें हैं । खाने-पीने की ससत वढ़ रही है; 
मज़दूरी हो नहीं पाती; मुफ़्त की सलाह देनेवालों को कोई 
तकलीफ़ है ? तकलीफ़ तो हमें है ।” उधर मिल्मालिक अपने दिल 
को वज्ञ से सी अधिक कठोर बनाने लगे । किसी भी दशा में 
३५ प्रतिशत भत्तां न देने का उनका आम्रह् दृड़ से रड़तर द्वोता 
जाता था, और मज़दूरों को उनकी टेक से डिगाने के लिए उन्होंने 
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, अपने कई आदमी छोड़ रक्खे थे । इस तरह वाईस दिन बीत गये। 
भूख-प्यास का कष्ट और मिल्मालिकों के जासूस अपना काम कर 
रहे थे; और शैतान उनके कान में गुनगुना रहा था: “ दुत्िया में 
दीनवन्धु परसेश्वर नाम की कोई हस्ती नहीं है, और प्रतिज्ञायें तो निराशों 
के आँसू पोंछने को हैं।! एक दिन जब भाई छंगनलछाल, ज्ुगलदास 
की चाल में रहनेवाले मजदूरों से ख़ुबह की सभा में आने की 
आना कर रहे थे, मज़दूरों ने छुछ इसी तरह की बातों से उनका 
: स्वागत किया था: “गांधीजी को और अनसूयावहन को क्‍या 
तकलीफ़ है? वे मोटर में आते हैं, मोदर में जाते हैं। अच्छा 
' खाते-पीते हैं। यहाँ तो मारे भूख के जान निकेल रही है । सभा 
में आने से हमारी भूंख थोड़े ही मिंट जायगी ।? ये बातें 
यांधीजी तक पहुँचीं । वेसे गांधीजी पर किंसीकी टीका का असर 
नहीं होता; निन्‍दा से सी वे नहीं घबराते; लेकिन वस्तुस्थिति की 
सूचक इन कड़वी बातों से उनका हृदय विदीण हो उठा। वे दूसरे 
दिन सुबह सभा में गये । वहां उन्होंने क्या देखा? उनके खिन्न 
हृदय और उनकी करुणाद दृष्टि को वहाँ क्या दिखाई पड़ा? उन्हीं- 
के बब्दों में सुनिय: “अविचल आत्मनिश्रय की श्रभा से 
चमकनेवाले दस-पाँच हज़ार मजदूरों के अफुछ चेहरों के बदले 
निराशा से खिन्न मुखवाले कोई एकाथ हज़ार आदमी मेंने देखे ।* 
कुछ ही समय पहले जुगलदास की चाल में कही गई बातें उन 
. तक पहुँची थीं। “मैंने देखा कि मज़दूरों का उलाहना वाज्िव 
है । में परमात्मा की सत्ता में उतना ही विश्वास रखता हैँ, जितना 
यह पत्र लिखते समय अपनी सत्ता में रखता हैँ । में उन लोगों 
में हैँ, जो मानते हैं कि मनुष्य को अपनी अतिज्ञा का पालन हंर 
हालत में, सब प्रकार के कष्ट उठाकर मी करना चाहिए। में यह 
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मी जानता था कि मेरे सामने बैठे हुए लोग परमात्मा से डरने- 
वालों में हैं; लेकिन यह अनसोचा लम्बा ' लेकिआउट ! उनकी 
हद से ज़्यादा परीक्षा कर रहा है । हिन्दुत्ताव की अपनी लम्बी- 
चौड़ी यात्राओं में मैंने सकड़ों ऐसे छोगों को देखा है, जो इधर 
प्रतिज्ञा लेते हैं और उधर उसे तोड़ देते हैं | में अपने इस 
अनुमव की भी कभी उपेक्षा नहीं कर पाया हैँ । मुझे यह भी 
माद्म था कि हममें से अच्छे-अच्छों को आत्मवलछ में और 
परमात्मा में एक अस्पष्टसी और अनिश्चयात्मक श्रद्धा है | मैंने 
अनुभव किया कि मेरे लिए तो यह एक झुम घड़ी है; इससे 
मेरी श्रद्धा की परीक्षा हो रही है | में तुरन्त ही उठा और 
उपस्थित लोगों से कह दिया कि “में इस वात को एक क्षण के 
लिए भी सह नहीं सकता कि आप अपनी प्रतिज्ञा से टलें। जब- 
तक आपको ३५ ठका भत्ता नहीं मिलता, अथवा आप सब हार 
नहीं जाते, तबतक में न खाना खाऊँगा और न मोटर का ही 
उपयोग करूँगा ! । 

इस श्रतिज्ञा का उच्चारण होते ही सभा में जो कुछ हुआ, 
उसका वर्णन करने के लिए किसी कवि की लेखनी चाहिए । सभा 
में बेठे हुए प्रत्यक व्यक्ति की आंख से चोधार आंसू बहने लगे। 
हरएक ने अपने मन में यह महसूस-सा किया कि कोई बड़ी (गंभीर) 
गलती हो गई है । गांधीजी को हमारी किसी कमज़ोरी या कसूर 
से भारी सदसा पहुँचा है, ओर इसीलिए थे उस कमज़ोरी या 
कसूर का प्रायश्षित्त करने को तैयार हुए हैं। वात की बात में 
लोग परिष्थिति को ताड़ गये ओर फिर एक के वाद एक उठकर 
कहने लगे : ' हम अपनी प्रतिज्ञा से कभ्मी नहीं डिगेंगे । कुछ ही 
क्यों न हो जाय, चाहे असंभव संभव बन जाय, पर हम अपनी 
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से अपना गज्ञर करेंगे, भीख मर्गिंगे, लेकिन प्रतिज्ञा न तोड़ेंगे।* 
सब इसी आशय का विश्वास दिलाने लगे । कुछ लोगों की भावनायें 
तो इतनी उत्तेजित हो उठी थीं कि उन्होंने गांधीजी से कह 
दिया कि अगर अनसूयावहन, जिन्होंने उसी सभा में निराहार रहने 


-की अतिज्ञा की थी, अपनी प्रतिज्ञा को वापस न छोटा लेंगी, तो वे 


कुछ अनहोनी-सी कर डालेंगे । एक भाई तो अपनी कमर में खंजर 
खोंसकर छाये थे । उन्होंने आत्महत्या की धमकी दी । यह मीठा 
और करुण कलह इतनी देर तक चला कि आखिर अनसूयावहन 
को आहार लेना घ्वीकार करना पड़ा । 


शाम को पाँच वजे मज़दूरों की सभा रखी गई थी । 
आज की पत्रिका का विषय था: “मज़दूरी ! | मज़दूरी के महत्त्व 
आर उसकी पवित्रता के वारे में इतनी सरल ओर दिल को हिलाने- 
वाली गुजराती में यह पहली ही चीज़ लिखी गई थी । " मज़दूर 
का मज़दूरी न करना, शकर का अपनी मिठास छोड़ देना दे । 
यदि समुद्र अपना खारीपन छोड़ दे, तो हमें नमक कैसे मिले? 
मज़दूर मज़दूरी छोड़ दे, तो यह दुनिया रसातलू में चली जाय । 
शीरी के लिए फरहाद ने पत्थर तोड़े थे; मज़दूरों की शीरी उनकी 
प्रतिज्ञा है; उसके लिए मज़दूर पत्थर क्‍यों न तोड़े ? सत्य के 
लिए हरिश्वन्द्र विके। अपने सत्य की रक्षा के लिए मज़दूर मज़दूरी 
के तमाम कशों को, यदि वे कष्ट हैं, क्यों न सहें ? अपनी आन 
के लिए हज़रत इमाम हसन और हुसेन ने अज़्हद तकलीफ़ें उठाई; 
हम अपनी आन के लिए मरने को क्यों न तेयार रहें? ! 


उस दिन की शामवाली सभा में गांधीजी ने मक़दूरों को इन 
उदगारों का मद्दत्व समझाने के साथ ही नई उत्पन्न परिस्थिति 
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पर अकाश डालने के लिए एक बहुत ही सुन्दर भाषण किया था। 
उस भाषण के कुछ महत्त्वपूण अंश नीचे दिये जाते हैं 

“आप लोगों को पता चला होगा कि आज सुबह की 
सभा में क्या-क्या काम हुआ। कइयों को बड़ा सदमा-सा पहुँचा 
कई रो पड़े ! में नहीं समझता कि सुबह जो कुछ हुआ वह 
ग़लत हुआ या शरमसाने-जसा हुआ । जुयछदास की चालवालों ने 
जो टीका की, उससे मुझे गुस्सा नहीं आया, उलटे उससे तो मुझे 
अथवा जिन्हें हिन्दुस्तान की कुछ सेवा करनी है उनको, बहुत कुछ 
समझ लेना है । में मानता हूँ कि अगर हमारी तपश्चर्या, यानी 
जञानपूवक दुःख सहने की शक्ति, सच्ची है, तो वह कभी निष्फल 
हो नहीं सकती--उसके सुफल फलकर ही रहेंगे । मेंने आपको 
एक ही सलाह दी । आपने उसके अनुसार प्रतिज्ञा ली । इस युग 
में प्रतिज्ञा का मूल्य, टेक की कीमत, नष्ट हो गई है । छोग जब 
चाहते हैं ओर जिस तरह चाहते हैं, ली हुई प्रतिज्ञा तोड़ देते 
हैं, और इस तरह प्रतिज्ञा का पानी उतार देने से मुझे दुःख 
होता है । साधारण आदमी को वाँधने के लिए श्रतिज्ञा से बढ़कर 
दूसरी कोई डोर नहीं । दुनिया में हम जिस परमात्मा को मानते 
हैं, उसको अपना साक्षी वनाकर जब हम किसी काम को करने 
के लिए तैयार होते हैं, तो वही हमारी प्रतिज्ञा हो जाती है । 
जो उन्नत हैं वे विना प्रतिज्ञा के सी अपना काम चला सकते 
हैं । लेकिन हमारे समान अवनत या पिछड़े हुए लोग वैसा नहीं 
कर सकते । हम लोगों के लिए, जो जीवन -में हज़ारों वार गिरते 
हैं, इस तरह की ग्रतिज्ञाओं के विना ऊपर चड़ना असंभव है । 
आप मंजर करेंगे कि अगर हमने प्रतिज्ञा न ली होती,. और रात- 
दिन उसका रठन न किया होता, तो हममें से बहुतेरे कमी के 
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फिसल चुके होते । आप लोगों ने ही मुझसे कहा है कि इससे 
पहले इतनी शक्ति के साथ चलनेवाली कोई हड़ताल आपने नहीं 
देखी | फिंसलने या हारने का कारण पेट की आग है । मेरी 
सलाह है कि आप लोगों को पेट की इस आँच को सहकर भी 
अपनी टेक पर क्रायम रहना चाहिए । इसके साथ ही मेरी और 
मेरे साथ काम करनेवाले भाई-वहनों की भी यह प्रतिज्ञा है कि 
किसी भी दशा में हम आपको भूखों न मरने देंगे । अगर हम 
अपने सामने आपको भूखों मरने दें, तो आपका फिसलना--पीछे , 
हटना--स्वाभाविक है। इस तरह की दुहेरी सलाह के साथ एक 
तीसरी चीज़ और रह जाती है | वह यह कि हम आपकी भूखों 
न मारें, वल्कि आपसे भीख मेगवायें | अगर हम ऐसा करते 
हैं, तो भगवान के सामने गुनहगार ठहरत हैं, चोर साबित होते 
है । लेकिन यह में आपको किस तरह समझाऊँ कि आप मजदूरी 
करके अपना पेठ भरिये | में मज़दूरी कर सकता हूँ; मेने मज़दूरी 
की है; आज भी करना चाहता हूँ; पर मुझे मौक़ा नहीं मिलता । 
मुझे अभी बहुत कुछ करना है, इसलिए सिफ़ कसरत के तौर पर 
थोड़ी मज़दूरी कर लेता हूँ । अगर आप मुझसे यह कहें कि 
हमने तो कर्षे की मज़दूरी की हैं; दूसरी मज़दूरी हम नहीं कर 
सकते, तो क्या यह कहना आपको शोभेगा £ हिन्दुस्तान में इस 
तरह का वहम घुस गया है | उसूलन्‌ यह ठीक है कि एक 
आदमी को एक ही काम करना चाहिए, लेकिन जब इसका 
उपयोग बचाव के तौर पर किया जाता है, तो वात विगढ़ जाती 
है । मेंने इस मसले पर बहुत सोचा है । जब मुझ पर दो एक 
सीधे हमले हुए तो मेंने सोचा कि अगर मुझे आप लोगों 
से आपका अपना धम पलवाना हो, प्रतिज्ञा और मजदूरी की क़ीमत 
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आपको समझानी हो, तो मुझे आपके सामने इसका कोई जीता- 
जायता सबूत पेश करना चाहिए । आपके साथ हम लोग कोई 
खिलवाड़ नहीं कर रहे हैं; कोई नोठक नहीं दिखा रहे हैं । जो 
वातें हम आपसे कहते हैं, उन्हें हम स्वयं: भी पालने को तैयार 
हैं, यह मैं आपको केसे समझाऊँ? में कोई परमात्मा या खुदा 
नहीं हूँ कि किसी दूसरे तरीक़े से यह सव आपको दिखा दूँ । में 
तो आपके सासने कुछ ऐसा कर दिखाना चाहता हूँ, जिससे आप 
भी समझ जायें कि इन्सान के साथ तो साफ़-साफ़ बातें ही करनी 
होंगी, नाठक-चेटक से काम नहीं चलेगा । “ दूसरी कोई लालच 
या धमकी देकर सी 'ग्रतिज्ञा का पालन नहीं करवाया जा सकता। 
लालच तो धन-दोत की ही दी जा सकती है | जिसे अपना * 
धरम प्यारा है, टेक प्यारी है, देश प्यारा है, वही अपनी ठेक 
पर क़ायम रह सकता है, इसे आप समझ सकते हैं ।” 

ऊपर के अवतरण में गांधीजी ने “अतिज्ञा ” का तात्विक 
रहस्य और अपनी प्रतिज्ञा का उद्देश्य बड़े सरल ढंग से और पर्याप्त 
विस्तार के साथ समझाया है, अतणएव विस्तारभय का जोखिम 
उठाकर सी वह यहां अक्षरदशः दिया गया है | इस अतिक्ना के 
कारण जो स्थिति उत्पन्न हुई, वह इतनी तो जिज्ञासा, ठीका और 
चर्चा का विषय वनी थी कि उसके संबंध में कुछ कहने से पहले 
भिन्न-भिन्न अवसरों पर स्वयं गांधीजी ने इस सम्बन्ध में जो कुछ 
कहा था, उसका उल्लेख कर देना ज्हरी है | उनके भाषण के 
कुछ और वाक्य यहां देने लायक़ हैं। भाषण के सिलसिले में एक 
जगह उन्होंने कहा था: “ मुझे इस तरह की प्रतिज्ञायं लेने की 
आदत है, लेकिन इस डर से कि कहीं छोग उनकी झूठी नक़ेल 
न करें, में प्रतिज्ञा करना ही छोड़ देता हैँ । किन्तु मुझे तो 
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करोड़ों मजदूरों के सम्पर्क में आना है, अतएव उसके 
लिए मुझे अपनी आत्मा के साथ खुलासा कर लेने की 
जरूरत रहती है । में आपको यह दिखाना चाहता था 
कि आप लोगों के साथ मुझे खिलवाड़ नहीं करना है।* 
आगे इसी सिलसिले में फिर कहा था: “सैने आपको अपने 
कार्य छारा यह दिखाने की कोशिश की है कि प्रतिज्ञा 
का जो मूल्य में आँकता हूँ, वही आप भी आरके । 
आपने एक काम कर दिखाया है । आपके दिंल में यह खयाल 
आ सकता था: “हमें आपकी प्रतिज्ञा से क्या संबंध ? हम बाहर 
नहीं रहेंगे । हम तो काम पर जायेंगे।” लेकिन आपने यह नहीं 
सोचा । आपने हमारी सेवा को पसंद किया | और मैंने आपकी 
बहुत क्रीमत ऑकी | आपके साथ मरना मुझे सुन्दर लगा; 
आपके साथ तरना भी मुझे सुन्दर श्रतीत हुआ । ? 

इस पहलू पर इतना सोच लेने के वाद अब हम देखें कि 
प्रतिज्ञा के संबंध में छोकचर्चा किस तरह की हुई | उन दिन 
तक हिन्दुस्तान ने अपने छोकनेताओं को लछोकसेवा के लिए उपवास 
की प्रतिज्ञा के प्रयोग करते देखा-सुना नहीं था | लेकिन गांधीनी 
का तो यह एक सिद्धान्त ही है कि मनुष्य के अधःपतन के समय 
की गई भीपण प्रतिज्ञाय डढसे अधःपात से बचा सकती हैं । दक्षिण 
आक्रिका में गांधीजी अपने इस सिद्धान्त पर कई बार असल भी 
कर चुके थे। यहांवालों को यह एक नया ही प्रयोग माढ्म हुआ । 
जो लोग मानते थे कि गांधीजी कमी विवेक न छोड़ेंगे, उनकी 
जिज्ञासा सतेज हुई । जो इसमें विश्वास नहीं रखते थे, वे सोचने 
लगे कि गांधीजी ने घवराकर मिल्मालिकों को दवाने के लिए यह 
प्रपेच रचा है । प्रोफेसर आनंदशंकर ध्रुव ने पहले ही दिन आकर 
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पूछा था: “ मैं जानता हूँ कि आपने जो उम्र निश्चय किया है, 
सो अपने समूचे जीवन में ओतप्रोत किसी सूत्र के अनुसार ही 
किया होगा । लेकिन में यह जानना चाहता हूँ कि यह किसलिएं - 
किया गया है।” इसको लेकर प्रतिज्ञा के आध्यात्मिक रहत्य पर 
जो चर्चा चली, यहाँ उसके विवरण में उतरने का विचार . 
नहीं है। 

इस सम्बन्ध में यही कहना काफ़ी होगा कि इस सारी चर्चा 
के द्रम्यान प्रो० आनन्दशंकर का खयाल यह था, कि इस प्रकार 
की प्रतिज्ञा से कुछ समय के लिए मनुष्य का वाह्य आचरण . चाहे 
वदरू जाय, लेकिन मनुष्य का हृदय नहीं वदल सकता । गांधीजी 

उन्हें समझाने की खूब कोशिश करते थे, किन्तु उससे प्रो० 

आनन्दगकर को सनन्‍्तोष होता नज़र नहीं आता था। यों, मिल- 
सज़दूरों का जो सवाल अब तक एक संकुचित सवाल था, अब 
व्यापक बन गया । गांधीजी की भीषण प्रतिज्ञा के कारण नगर 
के तटस्थ सज्जनों को भी अपनी तटस्थता का त्याग करना पढ़ा। 
इसी सिलसिले में धीरे-धीरे प्रोण आनन्दशकर के साथ गांधीजी का 
सम्बन्ध बढ़ना शुरू हुआ । बाहर के -- हिन्दुस्तान के विभिन्न 
स्थानों के -- लोक-नेता भी बहुत चिन्तित हो उठे, ओर सब यही 
मनाने लगे कि किसी तरह इस झगड़े का निपटठारा हो जाय तो 
अच्छा । 

हम नहीं कह सकते कि मिलमालिकों पर इसका ' कोई. 
अत्तर ही न हुआ हो । अलवत्ता, उनमें से क्यों का यह खयाल 
झरूर था कि गांधीजी ने सालिकों को दवाने के लिए ही यह 
ढोंग या प्रपंच रचा है । छेकिन श्री० अम्वालालभाई को, जिन्होंने 
अब तक अपने कठोर आग्रह के कारण अपने मालिक भाइयों को 
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टुढ रक्‍खा था, इस घठना से घनी पीड़ा हुई । वे घण्टों गांधीजी 
के पास आकर बैठने लगे, और उनसे प्रतिज्ञा छोड़ देने की 
प्राथना करने लगे । तीसरे दिन तो उनके साथ दूसरे कई मिल- 
मालिक भी आये । सबका यह आग्रह तो था कि गांधीजी अपना 
उपवास छोड़ दें, छेकिन मज़दूरों की प्रतिज्ञा की रक्षा के बारे में 
वे उतने आग्रही न थे । गांधीजी को भी यह खयाल तो वरावर 
था कि प्रतिज्ञा का अप्रत्यक्ष प्रभाव मिलमालिकों पर दबाव 
डालेगा । इसलिए इस सम्बन्ध में वे मालिकों को वार-बार समझाने 
लगे । अपने प्रत्येक भाषण में उन्होंने चार-बार यह बताया कि 
मालिकों पर पड़नेवाले दबाव के कारण प्रतिज्ञा कुछ दूषित जरूर 
होती है. तथापि उसका मूल उद्देश्य तो मज्ञदूरों को यह समझाना 
है कि उनकी प्रतिज्ञा का कितना महत्त्व है ओर क्‍यों उन्हें अपनी 
प्रतिज्ञा पर क़ायम रहना चाहिए । 

कई मिल-मालिक गांधीजी से कहते: “इस वार आपके 
खातिर हम मज़दूरों को ३५ प्रतिशत दे देंगे ।” इस पर 
गांधीजी साफ़ इन्कार करते हुए कहते : “मुझ पर दया करके 
नहीं, बल्कि मज्दूरों की प्रतिज्ञा का आदर करके, उनके साथ 
न्याय करने के लिए, उन्हें ३५ प्रतिशत दीजिये |” उपवास की 
प्रतिज्ञा के बाद तीसरे दिन शाम को उन्होंने कहा था: “ मिल- 
मालिकों ने आकर मुझसे कहा: “आपके खातिर हम ३५ 
प्रतिशत दे देंगे ।” लेकिन उनका मेरे खातिर ३५ प्रतिशत 
देना मुझे तलवार की धार की तरह खटकता है । में इस चीज़ 
को जानता था, फिर भी में अपनी प्रतिज्ञा नहीं छोड़ सका, 
क्योंकि मैंने दूसरी तरफ़ यह सोचा कि १०,००० आदमियों का 
अपनी प्रतिज्ञा से मुँह मोड़ना एक ईश्वरी प्रकोप ही होगा । मेरे 
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आपको ३५ ग्रतिशत्त मिले ॥7?? 

यों चर्चायं होती रहती थीं और उपवास के दिन बद्ते 
जाते थे। उपवास से गांधीजी के शरीर में शिथिलता उत्पन्न होने 
के बदले, एक अकार की स्कृति-ती बढ़ रही थी । उन्हें समझाने 
और उनके उपवास की अतिज्ञा छुड़वाने की कोशिशें चारों ओर से 


वरावर ज्ञारी थीं । ऊपर कहा जा चुका है कि श्री० अंबालालभाई - 


का इस प्रतिज्ञा से बढ़ा आघात पहुँचा था, अतएव गांधीजी को 
समझाने की उनकी कोशिश सी हद दर्जे की थीं। अपने पक्ष के 
विषय में उनकी मुख्य दलील यह थी: “ मजदूर इस प्रकार वार- 
चार, सनमाने ढंग से, हमारा विरोध करें, और इसमें उनको बाहर 
से प्रोत्साहन भी मिले, तो इस चीज्ञ को हम सह नहीं सकते। 
अगर यही सिलसिला ज्ञारी रहा तो मज़दूरों में विनय नाम की 
कोई चीज़ रह न जाययी। इस तरह तो हमारे ओर मजदूरों के 
वीच जब-जब झगड़ा होया, तब-तवब हमेशा हमें किसी तीसरे 
पक्ष को पंच बनाना पड़ेगा, जो हमारे लिए शझोभास्पद नहीं होगा। 
उससे हमारी प्रतिष्ठा नहीं रहेगी | हाँ, अगर आप भविष्य में 
हमारे और मजदूरों के सवालों को हमीं तक रहने दें ओर खुद 
हमेशा के लिए उनसे हाथ धो छें, तो हम तुरन्त ३५ अतिदशत दे 
दें।? यह कोई सामूली माँय न थी । अन्याय, अनीति और 
अत्याचार का आन्तरिक प्रेरणा से विरोध करनेवाले गांधीजी यों 
मज़दूरों की सेवा के दरवाज्ों को अपने हाथों हमेशा के लिए बंद 
कर दें, यह कभी हो नहीं सकता था । अतएव सेवाइत्ति को 
हमेशा के लिए ताक पर रखने की मंजूरी देकर मज़दूरों के लिए 
३५ प्रतिशत प्राप्त करने और उपवास छोड़ देने की वात जम 
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न सकी | इसके वाद समझौते की बातचीत ने दूसरा रूप धारण किया । 
मालिकों की ओर से यह दलील पेश की गई: “ किसी भी तरह 
सालिकों का आपरह सी सिद्धान्त के रूप में माना जाना चाहिए । 
आप ही की तरह मिलमालिकों की भी अपनी प्रतिज्ञा है।* 
गांधीजी ने नीचे लिखे प्रतिग्रइन- द्वारा मालिकों की इस दलील का 
थोथापन सिद्ध कर दिखाया: “ क्या कोई राजा यह प्रतिज्ञा कर 
सकता है: “मैं अपनी प्रजा पर भारी-भारी कर लादँगा, और 
उसकी दाद-फ़रियाद कभी न सुनकर उसे हैरान करूँगा” 2” फिर 
भी इस सारे ऊहापोह के बीच गांधीजी के मन से यह वात दूर 
नहीं हो रही थी कि उपवास के कारण मालिकों पर दवाव पड़ता 
है । अतएवं मालिकों की प्रतिज्ञा को सुरक्षित रखने के लिए वे 
कृत्रिम उपायों से काम लेने को राजी हो गये। लड़ाई छिड़ने से 
पहले दोनों पक्षों ने पंच के जिस उसूल को माना था, वह गांधीजी 
को भी मंजूर था | इसलिए गांधीजी ने यह मान लिया कि ' अगर 
मकज़दूरों की प्रतिज्ञा के शब्दों की रक्षा हो जाय, तो भोर बातों 
में पंच जो कहेंगे उसे मज़दूर कबूल रखेंगे ।” इससे समझौते, 
का रास्ता बहुत कुछ खुछ गया । फलतः मजदूरों की प्रतिज्ञा को 
निभाने के लिए पहले दिन २५ प्रतिशत भत्ता देने, और मालिकों 
की प्रतिज्ञा को निभाने की गरज़ से दूसरे दिन २० प्रतिशत भत्ता 
देने, एवं तीसरे दिन मज़दूरों ओर मालिकों द्वारा नियुक्त पंच जो 
फ़ेसला कर दें, उतने प्रतिशत देने का एक प्रस्ताव समझोते के 
आधारझूप में पेश हुआ । लेकिन बाद में दोनों पक्षों ने यह माना 
कि पंच न तो तीसरे दिन अपना फ़ेसछा दे सकेंगे, और न ही 
अमुक प्रतिशत दिला सकेंगे, अतएव उन्हें जाँच-पड़ताल के लिए 
पूरा समय मिलना चाहिए । यह भी तय हुआ कि इसके लिए 
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उन्हें तीन महीनों की मुद्त मिलनी ज्वाहिए। अब सवाल यह 
उठा कि पंच का फैसला होने तक मजदूरों को भत्ता किस हिसाव 
से दिया जाय? इस सवाल को दोनों पक्षों ने नरमी-गरमी से 
हल किया । मजदूर दल ने अपनी माँग को जा टका घटाया, 
मालिकों ने ७॥ ठका बढ़ाना कबूछ किया ओर यह तय हुआ कि 
वीच के समय में, यानी पंचों का फ़ैसलछा मिलने तक, मज़दूरों को 
२७ ठका भत्ता दिया जाय । प्रो० आनन्दशंकर श्रुव को दोनों 
पक्षों ने एकमत से पंच नियुक्त किया । चूँकि उपवास की प्रतिज्ञा 
के दिन से ही श्रों० आनन्द्शंकर ने इस झगड़े में सक्रिय. रस 
लिया था, इसमें अपनी अमली दिलचस्पी दिखाई थी, इसलिए 
सहज ही पंच का दायित्व भी उन पर आ पड़ा और उन्होंने उसे 
सहषे स्वीकार किया । अव तो कुछ करने को न रहा था । दूसरे 
दिन सवेरे ही मज़दूरों को पता चल गया कि श्लगढ़ा मिट चुका 
है, इसलिए वे हज्ञारों की तादाद में शाहपुर दरवाज्ञ के पास पेड़ 

नीचे आकर बेठ गये थे, और यह जानने को उत्सुक व आदुर 
थे कि फ़ैसला क्‍या हुआ और किस तरह हुआ । आज की सभा से 
कमिश्नर साहव को भी निमंत्रित किया गया था, और उन्‍होंने उस 
निमंत्रण को आगम्रहपूवक स्वीकारा था। शहर के अन्य अनेक श्रतिष्ठित 
स्री-पुरुष भी सभा में उपस्थित थे। ग्यारह वजे गांधीजी आये ओर 
उन्होंने समझौते की हक़ीक़त मज़दूरों के सामने पेश की ।॥ यह 
हक़ीक़त गांधीजी के शब्दों में ही नीचे दी जाती है: '“जिप्त 
समझौते की वात में आपके सामने पेश करनेवाला हूं, उसमे सिवा 
इसके कि मज़दूरों की सिर्फ़ टेक क्रायम रह जाती है, और कोई 
वात नहीं है। मैंने मालिकों को अपनी शक्तिभर समझाया; हमेशा 
के लिए ३५ प्रतिशत देने को कहा । परन्तु यह वात उन्हें 


डे 


बहुत भारी माह्म हुई | अब में आपसे एक बात कह दूँ । 
यह कि हमारी मांग एकतर्फ़ा थी । लड़ाई से पहले हमने मालिकों 
का पक्ष जानने की माँग पेश की थी, परन्तु तव उन्होंने उसे 
माना नहीं था । अब वे पंच के प्रस्ताव को मंजूर करते हैं । में मी 
कहता हैं. कि यह झगड़ा पंच के सामने भले जाय । पंच से मैं ३५ 
प्रतिशत ले सकूँगा । अगर पंच कुछ कम देने का निणय देंगे, तो 
में मान लूँगा कि हमने माँगने में ही भुल की थी। मालिकों ने 
मुझसे कहा कि जैसी मेरी प्रतिज्ञा है, वेंसी उनकी भी प्रतिज्ञा है। 
मैंने उन्हें कहा है कि ऐसी प्रतिज्ञा करने का उन्हें अधिकार नहीं। 
लेकिन उनका आग्रह रहा कि उनकी प्रतिज्ञा भी सच है। मैंने 
दोनों की प्रतिज्ञा पर विचार किया । मेरे उपवास मांगे में बाधक. 
बने । मैं इनसे यह तो नहीं कह सकता था कि मुझे मुँहमांगा 
दोंगे, तमी मैं उपवास तोहूँगा; यह तो नामर्दी की बात होती । 
अतएव मैंने मान लिया कि फिलहाल तो दोनों पक्षों की प्रतिज्ञाे 
रहें, और बाद में पंच जो फ़ेंसला दे दें, सो सही । अतः थोड़े 
में हमारे समझोंते का सार यह है कि पहले दिन हमें अपनी 
प्रतिज्ञा के अनुसार ३५ प्रतिशत भत्ता मिले, दूसरे दिन 
मालिकों की प्रतिज्ञा के अनुसार २० प्रतिशत मिले, ओर तीसरे 
दिन से पंच का फ़ेसला होने तक २७॥ प्रतिशत मिले । बाद में 
पंच ३५ प्रतिशत का फ़ेसला दें, तो मालिक ७॥ टका हमें ज़्यादा 
व और २७॥ से कम का कैसला दें तो उतनी रक़म हम मालिकों 
को लौटा दें ।” मज़दूरों ने इस घोषणा का बड़े हप॑ के साथ 
घ्वागत किया । लेकिन उन्‍हें केवल हप-समाचार सुनाना ही काफ़ी 
न था । दो वातें नसीहत की मी कहनी थीं | गांधीजी ने इस 
माँक्रे पर वे बातें सी कह दीं: “हमने आपस में मिलकर 
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सारी मसलहत की है; अब हमसे बिना मिले आप कोई प्रतिज्ञा 
न कर वंठना । जिसे अनुभव नहीं, जिसने कुछ किया-घरा नहीं 
वह प्रतिज्ञा का भी अधिकारी नहीं । बीस वर्षा के अनुभव के 
वाद में इस परिणाम पर पहुँचा हूँ कि प्रतिज्ञा लेने का अधिकार 
मुझे है । मैंने देखा है कि आप असी प्रतिज्ञा के लायक़ नहीं 
वने । अतएवं अपने बुजुर्गों से पूछे विना प्रतिज्ञा न लेना । प्रतिज्ञा 
लेनी ही पड़े, तो हमसे आकर मिलना । जब ऐसा समय आयेगा, 
तो विश्वास रखिये कि आज की तरह तव सी हम आपके लिए 
मरने को तैयार रहेंगे । लेकिन याद' रखिये .कि जो प्रतिज्ञा आप 
हमारे सामने लेंगे, उसीके लिए हम आपकी मदद कर सकेंगे । 
भूल से की जानेवाली प्रतिज्ञा तोड़ी भी जा सकती है । आपको 
तो अभी यह सीखना है कि प्रतिज्ञा कब और किस तरह लेनी 
चाहिए । 

इसके वाद गांधीजी ने वताया कि इस समझौते को खुजी 
में मिलमालिक मज़दूरों में मिठाई वाँटना चाहते हैं । उन्होंने 
मज़दूरों को समझाया कि वे मालिकों की इस साँग को सहष 
मंजर करें । मज़दूरों ने इस प्रस्ताव को सहष स्वीकार कर लिया। 
यह दिखाने को कि समझोते की शर्ते! सवको मंजूर हैं, मल्दूरों 
में से अलग-अलग खातों के अगुआ मज़दूर मंच पर आये और 
अपने संक्षिप्त एवं सामयिक भाषणों द्वारा उन्होंने अपना हष और 
अपनी कृतज्ञता प्रकट की । इसके वाद मज़दूरों और मित्रों के 
आग्रह से गांधीजी ने वहीं पारणा किया । उत्तरी विभाग के 
तत्कालीन कमिश्नर मिस्टर ग्रेट इस अवसर पर अपने हषे को 
छिपा न सके । वे उठे और दोनों दलों का अभिनंदन करते हुए 
उन्होंने एक संक्षिप्त भाषण किया: “आपके बीच समझोता हो 
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रहा है, यह देखकर मुझे वढ़ी खुशी होती है । मुझे पूरा विश्वास 
हैं कि जवतक आप मिस्टर गांधी की सलाद हेते रहेंगे और उनका 
कहा करेंगे, आपका भला ही होया ओर आपको इन्साफ़ ही 
मिलेगा । आपको याद रखना चाहिए कि आपके लिए मिस्टर गांधी ने 
ओर उनके सहायक भाई-बहनों ने बहुत कष्ट उठाये हैं, बढ़ी 
मुसीवतें झेली हैं, ओर आपके साथ ग्रेम व दया कला व्यवहार 
किया है। मुझे आशा है, कि यह वात आपको हमेशा 
याद रहेगी ।7* 

उसी दिन ज्ञाम को श्री० भेवालालभाई के बंगले के सामने 
वाले विशाल आंगन में सभी मज़दूर इकठ्रा हुए ओर मिल्मालिक़ों 
ने उन्हें सिठाई बाँदी । इस अवसर पर गांधीजी ने भौर श्री० 
अंवालाल्भाई ने जो विचार प्रकट किये थे, वे इस बात को भली- 
भांति सिद्ध करनेवाले थे क्रि मालिकों ओर मजदूरों के बीच की 
यह लड़ाई कितने सीधे-सच्े ढंग से लड़ी गई थी और अन्त में 
कितनी मिठास के साथ दोनों दलों में समझोता हुआ था । यहाँ 
श्री० अंबालालभाई के दो-चार वाक्य ही पर्याप्त -होंगे: “आज 
२२ दिन के वाद मजदूरों ने घुनाई विभाग :को खोलने और 


#इस संबंध की एक उछेखनीय वात यह हैँ कि जिन दिनों 
खेड़ा सत्याग्रह की लड़ाई अपने पूरे ज्ञीर पर थी, तब इन्हीं 
कमिय्नर साहब ने रोपवश ऐसी-ऐसी बातें कही थीं, जो इन वातों के 
बिलकुल खिलाफ़ पढ़ती थीं--अलन्त अश्योमन थीं; लेकिन चूंकि 
गांधीजी उनका सुन्दर जवाब दे चुके हैँ, इसलिए यहाँ उसकी 
तफ़्सील में उतरना ज्ञरूरी नहीं माद्टम होता । हाँ, इससे यह जरूर 
सावित होता है कि अच्छे से अच्छे अधिकारी भी प्रतिष्ठा के भूलभरे 
विचारों के कारण विवेक का परित्वाग करने में नहीं चूकता। --ले० 
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काम पर हाज़िर होने का जो निश्चय्य किया है, उससे मुझे बहुत 

आनन्द हो रहा है | में अधिक कुछ कहना नहीं चाहता, फिर भी 
इतना तो कहूँगा ही कि अगर कारीगर गांधीजी को पूज्य समझते 
हैं, तो मिल्मालिक भी उनको किसी ग्रकार कम पृज्य नहीं मानते 
वल्कि अधिक पूज्य ही मानते हैं । में चाहता हूँ कि हमारे बीच 
परस्पर हमेशा प्रेम वना रहे । 

' गांधीजी के विचार भी यहां देने लायक़ हैं: “मैं मानता 
हूँ कि जसे-जेसे दिन बीतते जायँगे, वेसे-वेसे अहमदाबाद तो ठीक, 
सारा हिन्दुस्तान इन २२ दिनों की लड़ाई के लिए गवे का अनुभव 
करेगा, ओर हिन्दुस्तानवाले यह मानेंगे कि जहाँ इस तरह की 
लड़ाई चल सकती है, वहाँ आशा की बहुत कुछ गुंजाइश है। इस 
लड़ाई में वेर-भाव को कोई स्थान नहीं रहा है । मैंने ऐसी लड़ाई का 
अभीतक अनुभव नहीं किया था । वैसे प्रत्यक्ष या अग्रत्यक्ष रीति से कई 
लड़ाइयों का अनुभव मुझे हैँ, लेकिन उनमें से एक भी ऐसी नहीं 
याद पड़ती कि जिसमें दुश्मनी या कडुवाहट इतनी कम रही हो। 
आशा है, जैसी शांति आपने लड़ाई के दिनों में रक्खी थी, वेसी 
आप हमेशा बनाये रकखेंगे ।!* इसी कारण जब कुछ भज़दूरों ने 
यह आग्रह किया कि समझौते की शर्तों में एक शत यह भी होनी 
चाहिए कि मिलमालिक लॉक आउट के समय की तनख्वाह उर्हें 
दें, तो गांधीजी ने फ़ौरन ही उनको समझाकर चुप कर दिया। 
समझोते संबन्धी पत्रिका में तो गांधीजी ने इस आग्रह को ही नहीं, 
बल्कि इसके विचार-मात्र को हेय माना है । “ लेकि आउट के 
समय की तनख्वाह माँगना, मालिकों के पेसे से छड़ने के समान 
है । मज़द्रों के लिए इसका विचार सी शमनाक हूँ । लड़वय 
अपनी ताक़त पर ही लड़ सकते हैं -। फिर मालिक मजदूरों को 
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तनख्वाह दे चुके हैं | इसलिए अब तो यह भी कहा जा सकता है 

कि मज़दूर नये सिरे से नौकरी पर जाते हैं । इन सब वातों को 

ध्यान में रखते हुए मज्ञदूरों को लोक आउट के समय की तनख्वाह 
लेने का विचार छोड़ देना चाहिए |! * 

उस दिन शाम को गांधीजी का जो भाषण हुआ उसके 
कुछ उदगार तो मिलमालिकों के दिलों को हिलानेवाले ओर उन्हें 
जीवन पर्यत याद रह जानेवाले थे: ' में आपकी ( मज़दूरों की ) 
ओर से मालिकों से क्षमा माँगता हूँ। मैंने उन्हें बहुत दुःख 
दिया है । मेरी प्रतिज्ञा तो आपके लिए थी; लेकिन दुनिया में 
हमेशा हर चीज़ के दो पहल रहते आये हैं; इसी कारण मेरी प्रतिज्ञा 
का प्रभाव मालिकों पर भी पड़ा है | में दीनतापूवक उनसे क्षमा 
चाहता हैं | में जितना मजदूरों का सेवक हूँ उतना ही 
आपका (मालिकों का) सेवक भी हूँ । मेरी प्रार्थना 
केवल यही है कि आप मेरी सेवाओं का ठीक-ठीक 
उपयोग कीजियेगा |” 

दूसरे दिन गांधीजी के प्रति और उनके साथ इस लड़ाई में 
भाग लेनेवाले भाई-बहनों के भ्रति अपनी छततज्ञता व्यक्त करने 
के लिए मज़दूरों ने जो हप-सभाय और हरप-यात्रा्ये की उनका 
तो यहां उछ्ेख-सात्र किया जा सकता है। जिन्होंने उन दृश्यों 
को देखा है, वे कहते हैं कि अहमदाबाद के लिए तो वे अदभुत 
थे, अपूर्व थे । 

* मिलों के खुलने पर इस तनख्वाह के संबंध में कुछ छुटपुट 
झगड़े हुए थे; पर इन झगड़ों के लिए मज़दूर जितने जिम्मेदार 
थे, उतने ही मिलमालिक मी जिम्मेदार थे । 

हद 


लड़ाई के दरम्यान गांधीजी ने अनशन की जो प्रतिज्ञा की 
. थी, और लड़ाई के वाद जो समझौता हुआ, उस पर उन दिनों 
अनेक प्रकार की टीका-टिप्पणियाँ हुई । इन टीकाओं के आओऔचित्य 
अथवा अनौचित्य पर यहाँ कुछ लिखने का विचार नहीं है । स्वयं 
गांधीजी ने इन दोनों बावतों में अपनी आत्मा की कैसी कड़ी परीक्षा 
की है, उसका थोड़ा परिचय इन टीकाकारों के लिए यहाँ देना 
अप्रांसंगिक न होगा । समझौते के एक दिन पहले समझौते की 
शर्तों' के बारे में श्री० अंवालालभाई को अपने एक पत्र में उन्होंने 
लिखा था : “ मुझे जिसमाने की इच्छा के बदले आप अपनी न्याय- 
वृत्ति का अधिक खयाल रखियेगा । मेरा उपवास भेरे लिए तो 
अतिशय आनंददायक है । अतएव मित्रों को उससे दुखी होने की 
कोई वजह में नहीं देखता । मजदूरों को जो न्यायपू्वक मिलेगा, 
वही अच्छी तरह हज़म होगा --- अधिक निसेगा । ३५ प्रतिशत, २३० 
प्रतिशत और पंच -- ऐसी मृखता अपने धम .और गर्व की 
रक्षा के लिए हम कह सकते हैं, सह सकते हैं । मज़दूर इसे 
प्रपंच मानेंगे, क्‍योंकि वे सरल हैं । इसलिए मुझे अधिक 
अच्छा तो तब माहृम होगा, जब दूसरा कोई वेहतर रास्ता मिले । 
आप ऊपर की शर्तें मंजूर कराना चाहेंगे, तो में उन्हें भी मंजूर 
करूँगा, पर जल्दंबाज़ी न होने दूँगा | पंच मिलकर तुरन्त ही 
फ़ैसछा कर डालें और उन्हीं भावों का हम ऐलान करें; यानी 
पहले दिन ३५, दूसरे दिन २० ओर तीसरे दिन पंच-फ़ैसले के 
मुताबिक़ । इसमें भी मुखेता तो है, लेकिन चौकसाई भी 
है । तीसरे दिन की रक़म का ऐलान आज ही करना होगा ।” 
समझौते के दिन सुबह की सभा में बोलते हुए इसी संबंध में . 
उन्होंने कहा था: “ आपके लिए मैं जो कुछ छाया हैँ, वह 
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हमारी प्रतिज्ञा के अक्षरों की पूर्ति के छिण काफी होगा, 
आत्मा के लिए नहीं | आत्मावाले अभी हम हें नहीं, 
इसलिए अक्षर से ही हमें संतोष करना होगा। ” लेकिन 
इससे मी अधिक गहरे और कठोर आत्मनिरीक्षणवाले कुछ उदगार 
तो अभी वाक़ी हैं । उपवास संबंधी कुछ उदगार ऊपर दिये जा 
चुके हैं । नीचे के कुछ और उदगार उपवास की प्रतिज्ञा पर 
और समझौते पर सविशेष प्रकाश डालते हैं । समझते के दिन 
सुबह गांधीजी ने अपने आश्रमवारसियों से जो बातें इस बारे में कही 
थीं वे यहां उनकी आज्ञा से दी जाती हैं: “आशा है कि आज 
दस बजे से पहले समझोता हो जायगा । इस समझौते को में 
अपनी प्रमादरहित स्थिति में देख रहा हूँ, और देख रहा हूँ कि 
यह ऐसा हुआ है, जिसे मैं कभ्नी स्वीकार न करता । लेकिन 
इसमें दोष मेरी अनद्ान संबंधी प्रतिज्ञा का है । मेरी इस प्रतिज्ञा 
में कई दोष हैं | इसका यह मतलव नहीं कि दोप अधिक हैं, 
और ग्रुण कम; लेकिन जिस प्रकार वह बहुतेरे गुणों से युक्त है, 
उसी प्रकार उसमें दोप भी बहुत हैं । जहाँ तक भक्षदूरों से 
संबंध है, वह अत्यधिक ग्रणयुक्त है और उसके परिणाम भी 
उसी तरह सुन्दर प्रकट हुए हैँ । किन्तु जहांतक मालिकों का 
सम्बन्ध है, प्रतिज्ञा दोपपूर्ण है, और इसीलिए उस हृद तक 
मुझे झुकना पढ़ा है । में कितना ही इनकार क्‍यों न कहेँ, तो भी 
लोगों को यह अनुभव हुए बिना न रहेगा कि मेरे उपवास के 
कारण मिलमालिकों पर दबाव पढ़ता है, और दुनिया भी एकाएक 
मेरी बात को मानेगी नहीं । मेरी इस कनिष्ट दशा के कारण 
मालिक स्वतंत्र -नहीं रह पाये हैं । में मानता हूँ कि जब कोई 
आदमी किसी दबाव में पड़ा ही, तब उससे कुछ लिखा लेना, 
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कुछ शर्ते मनवा लेना.या कुछ छे लेना न्यायोचित नहीं है । 
सत्याग्रही का यह तरीक़ा ही नहीं; इसीलिए सुझे इस मामले में 
झुकना पड़ा है । शरम में पड़ा हुआ आदमी और क्या कर 
सकता है? में थोड़ी-थोड़ी करके अपनी माँगे पेश करता गया, 
ओर मालिकों ने उनमें से जितनी स्वेच्छा से मान ढीं, 
उतनी से मुझे संतोष करना पडा | में चाहूँ तो अपनी 
तमाम माँगें उनसे पूरी करा, सकता हूँ, लेकिन उनको ऐसे संकट 
में डालकर में उनसे अपनी वे मांगें कप्ती पूरी नहीं करा सकता । 
मेरे लिए तो यह त्रत तोड़कर विष्ठा खाने के वरावर होगा। 
समय पाकर अमृतपान करनेवाला में विश्व कैसे खा सकता हैँ ?* 
इसके बाद सी किसी स्पष्टीकरण की जरूरत रह जाती है क्या? 
अथवा किसी टीका-टिप्पणी की ग्रंजाइश रहती है क्या? फिर भी 
जो जानते नहीं, उनकी जानकारी के लिए यह कह देना ज्ञहूरी 
है कि पंच-फ़ेसले के अनुसार भत्ते की रक़म को क़बूल रखने में 
प्रतिज्ञा का तनिक भी भंग नहीं हुआ था; क्‍योंकि समझौते के . 
पहले लड़ाई के दिनों में भी मझ्दूरों की ओर से तो पंच की ही 
माँग पेश की गई थी, पर उस समय मालिकों ने उस माँग को 
मंजूर करना ठीक न समझा था | अगर पंच का सिद्धान्त मान 
लियां जाता, तो मजदूरों का अपना कोई खतंत्र आग्रह था ही 
नहीं । और समझौते में पंच का यही सिद्धान्त मान छिया गया था ।* 





# अन्तिम पत्रिका में इस विषय का सुन्दर विवेचन किया 
गया है । फिर भी यह कहना ज्ञरा कठिन ही है कि मजदूरों के 
सामने ३५ प्रतिशत की ढृद्धि अथवा पंच के उसूल का स्वीकार, ये 
दोनों ध्येय थे । 


नव 
न्‍्फ 


यह कहना भी ग़लूत ही है कि चूँकि मिलमालिकों ने गांधीजी 
"के प्रति दयाद होकर उनकी मांगें मंजूर कर ली थीं, इसलिए 
मज़दूरों की लड़ाई त़ीरस वन गई थी । समझौते से पहले मिल- 
मालिकों ने जो दलीलें पेश कीं, ओर इन दलीलों को पेश करने 
में उन्होंने जितने दिन विताय, उससे साफ़ माल्म होता हे कि 
मालिकों ने विना सोचे-समझे केवल अपने मन की मौज के खातिर 
मज़दूरों की माँग नामंजूर कर दी थी । फिर, श्री० आनन्दर्शकरभाई 
का फ़ेसला माह्म होने से पहले ही कई मिलों में मजदूरों को 
३५ प्रतिशत ओर कई जगह ३५ से भी अधिक भत्ता मिलने 
लग गया था | इससे भी सावित होता है कि मालिकों के सामने 
अवेर-सवेर क्रम से कम ३५: प्रतिशत देने के सिवा ओर कोई 
चारा न था । मिलमालिकों की ओर से प्रकाशित कुछ पत्रिकाओं 
में से अन्तिम पत्रिका में श्री० अंवालालभाई के नाम भेजा गया 
श्रीमती एनी बेसेण्ट का तार -- ध 707 ञाता9?8 8४7९, पछ 
एछटाप806९ 0ग्राटा5४ जंलत बात 58८ 505 
धर ! -- उद्धृत करके मालिकों ने अपनी उदारतावश गांधीजी को 
मौत से बचा छेने का दावा किया है | इस पर क्या कहा जाय ? 


' 
पु 
१2 ५ 


पाठकों को हमारी सलाह है कि वे मालिकों की इस पत्रिका को 
मज्दूर पक्ष की अन्तिम पत्रिका के साथ रखकर पढ़ें । शायद ही 
कोई जानता हो कि उसी दिन गांधीजी को जो अनेक तार मिले 
थे, उनमें मिस फेरिंग नामक एक डेनिश साध्वी की ओर से नीचे 
लिखा तार आया था: “ (जाल्यटा ]0ए8 |जा0०एढतीा ॥0 
क्या गीका धी& ॥6 9ए60 त0एछा 'प्रं5 गरलि 0 
चाह 5चाप्८ट रा गांड €]0जा767: 

इस इतिहास के वाद और कुछ लिखने को रह नहीं जाता। 


रे 


मजदूरों ओर मिल-मालिकों की ओर से चुने गये पंच श्री० आनंदरशंकर 
ध्रुव के सामने दोनों पक्षों की तरफ़ से जो बातें, जो हक़ीक़तें पेश की 
गई थीं, वे अक्षरशः परिशिष्ट में दी हैं, और परिशिष्ट में ही पंच 
का निणय भी दिया है, अतएवं यहाँ उसे दोहराने की ज़रूरत 
नहीं मालूम होती । मिलमालिकों ने मज़दूर पक्ष की एक भी हक़ीक़त 
का जवाब देने की ज़रूरत नहीं समझी । उलटे मिलडद्योग के दो 
बड़े दलों के बीच जो संवंध है, तथा होना चाहिए, उसके बारे 
में उन्होंने अपने कुछ संकुचित , विचार ही पेश किये । अतएव 
आश्चर्य नहीं कि पंच महोदय को उनके वक्तव्य में से तथ्य की 
कोई बात न मिली हो । उन्होंने स्वये यह भी अनुभव किया कि 
पहले की वनिस्वत छः गृना और तीन गुना मुनाफ़ा कमानेवाले मिल- 
मालिक बाध्य किये जाने पर मल्जदूरों को मनचाहा इज़ाफ़ा दे सकते हैं, 
अतएव उन्होंने व्यावहारिक न्याय के रूप में यह फ़ैसला सुना 
दिया कि : “मिलमालिकों को चाहिए कि वे कारीगरों को झगड़े से 
संवंध रखनेवाले शेष सारे समय का वेतन ३५ प्रतिशत इृद्धि 
के साथ दें -- यानी २७॥ ठका दे चुकनें पर शेष रही हुई रक़म 
वे कारीगरों को दें ।” इस प्रकार जिस निश्चय के साथ गांधीजी ने 
मज़दूरों से कहा था कि: पंच से हम ३५ प्रतिशत ले सकेंगे,” 
उनका वह निश्चय अक्षरश: सच सावित हुआ । 

गांधीजी के पुण्य-प्रताप से अहमदाबाद को और अहमदाबाद 
के निमित्त से सारे हिन्दुस्तान को इस सीधी, सुन्दर और निर्दोष 
लड़ाई का सुख छूटने को मिला । इससे पहले हिन्दुस्तान में कई 
बार अछूग-अलरग जगहों में मालिकों और मज़दूरों के बीच लड़ाई- 
झगड़े हुए हैं, लेकिन उनमें से एक भी इस लड़ाई की तरह 
पवित्र साधनों से, धन के नहीं, वल्कि निरे संकल्प के वल पर 


जड़ 


आर संपूर्ण मिठास के साथ नहीं लड़ी गई; किसी भी लड़ाई का 
परिणाम इस लड़ाई के परिणाम के समान दोनों दलों के लिए 
हितकारक और उन्नतिग्रद नहीं हुआ; और इस लड़ाई के कारण 
भविष्य में किसी भी प्रकार के संघपष की संभावना अथवा उसके 
फलत्वरूप किसी गंभीर परिस्थिति के उत्पन्न होने की आशंका इतनी 
कम हो गई है कि आज उसकी कल्पना करना भी कठिन है। 


लड़ाई के दिनों में प्रकाशित पत्रिकायें 
! के 

ता० २२ फरवरी से यह लोक आउट झुरू है, और' उसी 
दिन से बुनाई विभाग के कारीगरों के पास कोई काम नहीं है । 
जव मिलमालिकों ने महामारी के कारण दिये जानेवाले भत्ते को 
वन्द करने की सूचना निकाली और उसके सम्बन्ध में ग़लूत- 
फ़द्मियाँ खड़ी हुईं, तो मालिकों की ओर से यह कहा गया था. 
कि मज्दूरों और मालिकों के आपसी झगड़े का फ़ैसला पंच द्वारा 
करा लिया जाय । यह मान लिया गया था कि मज़दूर भी इससे 
सहमत ही होंगे। आखिर ता० १४-२-/१८ के दिन मिलमालिकों 
ने तय किया कि महामारी के भत्ते के बदले में महँगाई का कितना 
अधिक भत्ता देना उचित होगा, इसका फ़ेसला पंचों द्वारा करा 
लिया जाय । फलतः मज़दूरों की ओर से महात्मा गांधीजी, श्री० 
शंकरलाल बेंकर और श्री० वह्मभभाई पटेल, और मालिकों की ओर 
से सेठ अंवालाल साराभाई, सेठ जगाभाई दलूपतभाई आर सेठ 
चंदुलाछ पंच नियुक्त किये गये ओर कलेक्टर साहव इस पंच- 
समिति के सभापति वनाये गये । इसके वाद ही किन्‍्हीं ग्रलूत- 
फ़हमियों की वजह से मज़दूरों ने हड़ताल कर दी । यह मक्षदूरों 
की भुल थी। मज़दूर अपनी भूल सुधारने को तंयार भी हुए । 
पर मालिकों ने सोचा कि जब मजदूरों ने पंचों के फैसले से पहले 


हक 


ही हड़ताल करने की ग़लूती की है, तो अब वे अपने पंच सम्बन्धी 
अस्ताव को रद कर सकते हैं, और उन्होंने वह प्रस्ताव रद कर 
दिया । इसके साथ उन्होंने यह भी तय किथा कि मज़दूरों को 
उनकी चढ़ी हुईं तनख्वाह चुका दी जाय, और अगर २० प्रतिश्षत 
भत्ते से उन्हें संतोष न हो तो उनको रुखसत दे दी जाय | 
बुनकरों को संतोष न हुआ, वे वाहर निकल आये, ओर मालिकों 
का “ लाक आउट ? शुरू हुआ | मंज्दूर पक्ष के पंचों ने जब अपनी 
ज़िम्मेदारी का विचार किया, तो वे इस नतीजे पर पहुँचे कि 
उन्हें मज़दूरों को कुछ न कुछ सलाह तो देनी ही चाहिए ओर 
उनको यह भी बताना चाहिए कि वे उचित रूप से कितना इज़ाफ़ा 
मांग सकते हैं । अतः इस सम्बन्ध में उन्होंने चर्चा चंलाई, 
मालिकों ओर मज़दूरों के हिंत का विचार किया, आसपास की 
परिष्थिति की जाँच की, ओर यह तय किया कि ३५ फ़ीसदी इचज़ाफ़े 
की माँग उचित है, अतएव मज्द्रों को इतना इज्ञाफ़ा मंगने की 
सलाह देनी चाहिए । मज़दूरों को यह सलाह देने से पहले उन्होंने 
मालिकों को अपने इस निर्णय से सूचित किया ओर लिखा कि 
यदि उन्हें इसके विरोध में कुछ कहना हो, तो उस पर विचार 
किया जायगा । पर मालिकों ने इस संबंध में अपना कोई विचार 
प्रकट नहीं किया । मजदूरों की अपनी माँग ५० प्रतिशत की थी; 
उसे कम करके उन्होंने ३५ प्रतिशत माँगने का निश्चय किया । 


मजदूरों की प्रतिज्ञा 
मक़दूरों ने नीचे लिखा निश्चय किया है: 
१. जुलाई के वेतन पर जबतक ३५ प्रतिशत इज्ञाफ़ा न 
मिलेगा, वे काम पर न जायेंगे । 


जछ 


2 


3. 


२. लोक आउट के दिलों में किसी भी प्रकार का उपद्व न 
करेंगे, मारपीठ से व्चेंगे, छूठपाट से दूर रहेंगे, मालिकों की 
सम्पत्ति को नुकसान न पहुँचायेंगे, गालीगलोंज से बचेंगे और 
शान्तिपूवक रहेंगे । मज़दूर अपनी इस प्रतिज्ञा को किस अकार 
पूर्ण कर सकते हैं, इसका विचार पत्रिका के अगले अंक' में किया 
जायगा । 


मज़दूरों को मेरी सलाह है कि उन्हें जो कुछ मी -कहना 
हो, वे किसी भी समय मेरे वेगले पर आकर मुझसे कह 


हम ५ 


सकते हैं। 
२ 
कल के अँक में हम देख चुके हैं कि मज़दूरों की प्रतिज्ञा 
क्या है । अब हमें यह देखना है कि उस प्रतिज्ञा का पालन कैसे 
किया जाय । हम जानते हैं कि मालिकों के पास करोड़ों रुपये 
हैं, और मज्ञदूरों के पास कुछ भी नहीं । यद्यपि मज्जदरों के पास 
पैसा नहीं है, तो भी उनके पास काम कर सकने योग्य हाथ पेर 


हैं । और, दुनिया का कोई हिस्सा ऐसा नहीं, जहाँ मज़दूरों के 


बिना काम चल सकता हों । इसलिए अगर मजदूर समझ ले, तो 
उसे सहज ही पता चल जाय कि सच्ची सत्ता तो उसीको है । बिना 
मज़दूर के पेसा असहाय-सा वन जाता है | अगर मज्जदूर इस 
बात को समझ जाय, तो उसे यह विश्वास भी हो जाय कि विजय 
डउसीकी होगी । लेकिन इस तरह की सत्ता धारण करनेवाले मज़दूर 
में कुछ गुण होने चाहिएँ । अगर उसके पास ये ग्रण नहीं हैं, 
तो वह कुछ कर नहीं सकता | अब हम देखें कि ये ग्रृण क्‍या 
हो सकते हैं । न्‍ 


ज्ट 


“९. मज़दूर को सत्यवादी होना चाहिए । उसके लिए झूठ 
वोलने का कोई कारण ही नहीं रहता । लेकिन अगर वह झूठ 
बोलता है तो उसे मुँहमांगी मज़दूरी नहीं मिल सकती । सच 
बोलनेवाला हमेशा अपनी बात पर क़ायम रहता है, और जो 
अपनी वात पर क्रायम रहता है, वह कभी हारता नहीं । 

२, हरएक में हिम्मत होनी चाहिए । “मेरी नौकरी गई, 
अब मेरा क्‍या होगा 2?” इस तरह की झठी दहशत के कारण 
हममें से कइयों को हमेशा गुलामी करनी पढ़ती है । 

३. हममें न्यायबुद्धि होनी चाहिए । अगर हम अपनी 
योग्यता से अधिक माँगेंगे, तो हमें बहुत थोड़ें मालिक मिलेंगे, 
ओर शायद न सी मिर्ले। हमने अपनी इस लड़ाई में जिस इच़्ाफ़े 
की माँग की है, वह मुनासिव ही है. इसलिए हमें विश्वास रखना 
चाहिए कि देर में या जल्दी ही हमें इन्साफ़ मिलेगा ओर ज्ञरूर 
मिलेगा । 

४. मालिकों पर हमें किसी तरह की नाराज्ञी न रखनी 
चाहिए, और न उनके लिए दिल में दुश्मनी के कोई खथाल आने 
देने चाहिए । आखिर हमें नौकरी तो उन्हीं के यहां करनी है । 
गलती हरएक आदमी से होती है । हमारा अपना ख़याल है कि 
माँगा हुआ इछ्लाफ़ा न देकर मिल्मालिक ग़ढती कर रहे हैं । 
अगर हम अन्तत्तक अपनी टेक पर सचाई के साथ क़ायम रहे, 
तो मालिक अपनी भूल ज़रूर सुधार लेंगे । इस समय तो वे 
गुस्से में हैं ॥ उनके दिल में यह शक भी पेदा-हो चुका है कि 
अगर वे आज मभज़दूरों की मंगि मंजूर कर छेंगे तो फिर मज़दूर 
उन्हें हमेशा परेशान किया करेंगे । इस शक को मिटाने के लिए 
हमें' अपने आचरण द्वारा मालिकों को अधिक से अधिक विश्वास 


श्‌ 
| ९, 


दिलाना चाहिए । इस सम्बन्ध में हमारा पहला कास तो यह होना 
चाहिए कि हम उन्हें अपना दुश्मन न समझे । 

५. हरएक सज़दूर को यह अच्छी तरह याद रखना चाहिए 
कि इस जंगी लड़ाई में मुसीव्तों का सामना तो करना ही पड़ेगा । 
छेकिन जो सुसीवर्तें जानवूझ कर उठाई जाती हैं, थे अन्त में 
सुख देनेवाली होती हैं । यह दुःख की वात है कि हमें पेट्भर 
खाने को भी नहीं मिलता । फिर भी अपनी नासमझ के, कारण 
हम इस दुःख को सहते हैं, ओर जैसे-तैसे ज़िन्दगी के दिन बिता 
देते हैं । इस दुःख को मिटाने के लिए हमने एक तरीक़ा 
अखि्तियार किया है: हम मालिकों के सामने अपनी यह माँग 
ग्रेश कर छुके हैं, कि जो इज़ाफ़ा हम चाहते हैं, उसके विना 
हंस अपना पेट भली-भाँति पार नहीं सकते । अगर रोज़-रोज्ञ की 
इस भूख को मिठाने के लिए माँगा हुआ इज्ञाफ़ा हमें न मिले, 
तो हमें जानवूझ्कर आज ही भूख के दुश्ख को सह लेना 
चाहिए । आखिर मालिक सी कवतक कठोर बने रहेंगे? 

६. आखिरी वात यह है कि ग्ररीवों का रक्षक भगवान 
है. । हमें समझ लेना चाहिए कि तद॒बीर करना हमारा काम है 
फल हमें अपनी तक़दीर के अमुसार मिल ही जायगा। यह समझ- 
कर हमें भगवान पर भरोसा रखना चाहिए और जब तक हमारी 
दरखास्त मंजूर नहीं होती, हमें शान्तिपूवक अपनी बात पर मज़बूती 
के साथ डटे रहना चाहिए । 

ज्ञो सज़दूर इस तरह का आचरण करेंगे, उन्हें अपनी 
अतिज्ञा के पालन में कभी कठिनाई न आयेगी ! 

लॉक आडट के दिनों में मज़दूर अपना समय किस प्रकार 
वितायें, इसका विचार कल की पत्रिका में किया जायगा । 


दु 
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हमने मज्गभदूरों की प्रतिज्ञा पप लिखा ओर यह सी सोच 
लिया कि वह प्त्तिज्ञा किस प्रकार पाठी जाय । अब आज हम 
यह देखें कि मज्ञदूर लेकि आडट के दिनों में अपना समय किस 
, प्रकार विताय । कहावत हे कि वेकार के सिर पर शेताने सवार 
रहता है । इसलिए अहमदाबाद में दस हज़ार आदमियों का वेकार 
रहना कमी अच्छा हो ही नहीं सकता । हम जो कुछ चाहते हों, 
उसे पाने के लिए आज की चर्चा का विषय बहुत ही महत्त्व का 
है । समय के सदुपयोग की चर्चा करने से पहले यह चत्ता देना 
जुहरी है कि वेकारी के इन दिनों में मज़दूरों को क्या-क्या 
नहीं करना चाहिए: 

१, जुआ खेलने में समय न गवाना चाहिए । 

२, दिन में सोकर समय -न खोना चाहिए । 

३. सारा दिन मिलमालिकों की ऑर लॉक आउट की ही 
बातें करने में समय न विताना चाहिए । 

८. कइयों को चाय की दूकानों में जांकर बैठने, वहां फ़जूछ 
की गप्शप लड़ाने और अनावश्यक चीजें खाने-पीने की आदत 
पड़ ,जाती है 4 मज़दूरों को ऐसे स्थानों का विलकुलछ त्याग करना 
चाहिए । 

७५, जबतक लेक आउट ज्ञारी है, मज़दूरों को मिलों में ' 
न जाना चाहिए । न्‍ 


अब हम देख कि हमें क्‍या करना चाहिए 


१. बहुतेरे मजदूरों के घर और उनके घर के आस-पास 
की जगह गन्दी पाई जाती है । काम के दिनों में आदमी इन' 
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बातों की ओर ध्यान नहीं दे सकता । अब चूँकि लाज़िमी तौर पर 
घर रहने का मोक़ा मिला है, मज़दूर अपना कुछ समय अपमे 
घर ओर आंगन की सफ़ाई में ओर घरों की मरम्मत करने में 
बिता सकते हैं 

२. जो पढ़े-लिखे हैं, उन्हें पुस्तकें पहने और अपना अभ्यास , 
चढ़ाने में समय बिताना चाहिए । वे अनपढ़ों को पढ़ा मी सकते 
हैं । इस तरह मज़दूर एक-दूसरे की मदद करना सीख सकेंगे । 
जिन्हें पढ़ने का शोक़ है, उनको चाहिए कि वे दादाभाई 
युत्तकालय आर वाचनालय में, अथवा ऐसी दूसरी संस्थाओं में, 
जहाँ मुफ्त में पढ़ने को मिलता है, जायें और वहाँ अपना समय 
 बितायें । 

३, जिन्हें छोटी-मोटी दस्तकारियों का ज्ञान है, यानी जो 

दर्ज़ी का, बढ़ई का या नक्‍्काशी बग्रेरा का नफ़ीस का काम जानते 
हैं, वे खुद अपने लिए काम तलाश कर सकते हैं, और न 
मिलने पर हमसे 'सी इसमें मदद ले सकते हैं । 
. ४. जिस धन्वे से आदमी की अपनी जीविका चलती है, 
सके सिवा सी उसे किसी दूसरे धन्धे का थोड़ा-बहुत ज्ञान प्राप्त 
कर लेना चाहिए । इस तरह मज़दूर चाहें, तो कुछ नये और 
आसान धन्धों को सीखने में भी वे अपना समय विता सकते हूँ. 
और इस काम में भी वे हमसे मदद पा सकते हैं । 

हिन्दुस्तान में एक धन्धा करनेवाला आदमी दूसरे धन्धे को 
अपनाने में हीवता का अनुभव करता है; कुछ घन्घे यहाँ अपने 
आप में हलके माने जाते .हैं । य दोनों विचार ग्रलत हैं । जिन 
भन्‍्धों की आदमी को अपने जीवन के लिए जरूरत है, उन 
अम्धों में नीच-झँच का कोई भेद होता ही नहीं । इसी तरह 


श्दे 


अपने जाने हुए धन्वे के सिवा दूसरा धन्धा करने में भी शर्म की 
कोई वात नहीं । हम मानते हैं कि कपड़ा बुनने, पत्थर फोड़ने 
लकड़ी काटने या चीरने, अथवा खेतों में मजदूरी बग़रा करने के 
सभी धन्धे ज़रूरी हैँ, ओर सम्मान योग्य हैं । अतएवं भाद्या 
की जाती है कि मज़दूर निकम्मे वेठकर वक्त गैँवाने के बदले 
ऊपर लिखे अच्छे कामों में लगकर॒ अपना समय वितायेंगे । 

मजदूरों के कत्तेब्यों का विचार करने के बाद अब यह 
बता देना भी ज़रूरी है कि भज़दूर मुझसे क्या आशा रख सकते 
हैं । अगली पत्रिका में हम इसीका विचार करेंगे । 

8 

हमने यह तो देख लिया कि मज़दूर अपनी श्रतिज्ञा किस 
तरह पालें और लॉक आउट के दिनों में अपना समय किस प्रकार 
बितायें । अब इस पत्रिका में यह बताना है कि हम उनकी क्या 
मदद करेंगे। मज़दूरों को हमारी प्रतिज्ञा जानने का अधिकार है । 
और हमारा कत्तव्य है कि हम उन्हें अपनी प्रतिज्ञा बतायें । 
पहले हम यह देख लें कि हमसे क्‍या नहीं हो सकेगा: 

१, हम मज़दूरों को उनकी किसी घुराई में मदद नहीं 
पहुँचायेंगे । 

२, अगर मज़दूर कोई बुरा रास्ता पकड़ते हैं, उचित पे 
अधिक माँगते हैँ, या किसी भी तरह का उपद्रव करते हैँ, तो 
इमारा कर्त्तव्य हो जाता है कि हम उनका त्याग करें, ऑर उनको 
मदद पहुँचाना वन्द्‌ कर दें । 

३. हम मालिकों की बुराई कभी चाह नहीं सकते; हमारे 
अ्त्येक कार्य में उनके छ्वित का विचार भी रद्दता द्वी हैं। 
आालिकों के हिंत की रक्षा करके हम मक़दूरों का छवित साथेंगे । 
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अब हम क्या करेंगे सो देखिये: 


. १. मज़दूरों ने जेसा सुन्दर व्यवहार आजतक किया है 
वसा ही जबतक वे क़रायम रखेंगे, हम वरावर उनका साथ देंगे । 


२. उन्हें ३५ फ़ीसदी की बढ़ोती दिलाने के लिए हम 
अपनी शक्तिभर कोशिश करेंगे । 


३. .फ़िलहाल तो हम मालिकों से ही ग्राथना कर रहे हैं । 
सर्वेसाधारण की सहाजुभूति प्राप्त कने और छोकमत को जयाने 
की कोशिश अभी हमने की नहीं है | लेकिन अवसर आने पर 
हम सारे हिन्दुस्तान के सामने मज़दूरों की स्थिति रखने को तैयार 
हैं, और हमें आग्ा है कि हम. आम जनता की सहानुभूति अपनी 
ओर आकर्षित कर सकेंगे । 

४. जवतक मज़दूरों को उनका अधिकार आप्त न हो जायगा, 
हम चैन नहीं लेंगे । 

५. मज़दूरों की आर्थिक, नेतिक और विक्षा-संबंधी स्थिति 
को जानने का प्रयत्न हम कर रहे हैं । हम उन्हें यह बताने की 
कोशिश करेंगे कि उनकी माली हालत कैसे सुधरे; उनमें नेतिकता 
का विकास किस प्रकार हो; अगर वे गनन्‍्दे रहते हैं, तो उनमें 
सफ़ाई का खयाल कैसे पेदा हो, ओर अगर वे अज्ञान हैं, तो उन्हें 
ज्ञान कैसे मिले । हम, इसके लिए हरतरह की मेहनत करेंगे, तरह- 
तरह के ज़रूरी उपाय सोचेंगे और जितना हो सकेगा, प्रबंध 
करेंगे । है 

६. इस लड़ाई में जिनको परिस्थितिवश भूखों मरना पड़ेंगा, 
या काम न मिल सकने के -कारण वेकार रहना पढ़ेगा, उनको 
खिलाकर हम खार्येंगे और ओढ़ाकर हम ओो़ेंगे । 
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७. बीमार भज्ञदूरों की सार-संभाल करेंगेः डॉक्टरों और 
वेंद्यों की मदद छेंगे । ; 

८. हम अपनी क़्िम्मेदीरी को समझकर इस काम में पढ़े 
हैं । हम मज़दूरों की मांग को विलकुल उचित समझते हैँ और 
मानते हैं कि उसकी पूर्ति करने से मालिकों का कोई नुकसान नहीं, 
वल्कि अन्त में लाभ ही होगा । इसीलिए हमने इस काम को 
अपने हाथ में लिया है । 

अगले अंक में हम मालिकों की स्थिति का विचार करेंगे। 

थ्ु 

हम अपनी स्थिति का विचार कर चुके । मालिकों की 
स्थिति पर विचार करना कठिन है । 


मजदूरों की इलचल के दो परिणाम हो सकते हैं: 
१. मक़दूरों को ३५ प्रतिशत इज्ञाफ़ा मिले । 
मज़दूरों को बिना इज़ाफ़े के काम पर जाना पड़े । 


बढ़ा हुआ पगार मिलने से मज़दूरों का कल्याण होगा, और 
मालिकों को यश मिलेगा । अगर भक़दूरों को विना इज़ाफ़े के 
काम पर जाना पड़ा, तो वे बुज्द्ऊक और गुलाम वनकर मालिकों 
की शरण जायेंगे । अतणएव बढ़ा हुआ भत्ता या इज़ाफ़ा मिलने 
से दोनों दलों को लाभ होगा । भज्ञद्रों के लिए उनकी हार 
बहुत हानिकर होगी । 


मालिकों की हलचल के भी दो परिणाम दो सकते हैं : 


१. मालिक सज्दूरों को इज़ाफ़ा दें । 
२. मालिक मज़दूरों को इज़ाफ़ा न दें । 
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अगर सालिक मज्ञदूरों को इज्ञाफ़ा देंगे, तो मज़दूर सन्तुष 
होंगे, उन्हें न्याय सिलेगा । मालिकों को डर है कि मज़द्रों को 
भुहमाँगा देने से वे उद्धत वन जायेंगे | यह डर वेबुनियाद है। 
मुमकिन है कि मज़दूर आज दव जायें, पर यह नामुमकिन नहीं 
कि वे मोंक़ा पाकर फिर सिर उठायें। यह भी मुसकिन है कि 
दवे हुए मजदूर मन में दुश्मनी रक्‍खें । दुनिया का इतिहास कहता 
है कि जहाँ जहां मज़दूर दवाये गये हैं, वहां वहाँ उन्होंने मौक़ा 
पाकर मुंख्ालिफ़त की है। मालिकों का खयाल है कि मज्ञदूरों की 
: माँग को मंजूर कर लेने से उन पर उनके सल्ाहकारों का प्रभाव 
बढ़ जायगा । अगर सलाहकारों की दलीलें सच हैं, ओर वे 
मेहनती हैँ, तो मज़दूर हारें या जीतें, वे अपने सलाहकारों को 
न छोड़ेंगे; इससे भी वढ़कर -ध्यान देने योग्य वात तो यह है कि 
सलाहकार कभी मज़ढरों को न छोड़ेंगे । जिन्होंने सेवाघम को 
: अँगीकार किया है, वे तो अपने उस / धर्म को सामनेवालों का 
विरोध होने पर भी न तजेंगे। ज्यों-ज्यों वे निराश होंगे, त्यों-त्यों 
अधिक सेवापरायण वनते जायेँये ।. अतएव मालिक कितनी ही 
कोशिश क्यों न करें, वे सलाहकारों को मजदूरों के सम्पर्क से 
दूर वहीं रख सकेंगे । ऐसी दा में मज़दूरों को हराकर वे क्‍या 
पायेंगे ? मज़दूरों के असन्तोष को छोड़ और कुछ उनके पछ्के न 
पड़ेगा । दबे हुए मजदूरों को मालिक हमेशा शक की निगाह से 
देखेंगे । 
मजदूरों को मुँहमाँगा इज़ाफ़ा देकर मालिक उन्हें खुश 
कर सकेंगे । अगर मज़दूर अपने कर्त्तव्य में चूकेंगे, तो मालिक 
हमेशा उनके सलाहकारों की मदद पा सकेंगे, ऑर इस समय 
दोनों दलों की जो हानि हो रहो हैं, उसे रोक सकेंगे । अगर 
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मृंज़दूर संतुष्ट हुए, तो वे हमेशा मालिकों का आभार मानेंगे, 
और दोनों में बरावर प्रेम बढ़ेगा । इस प्रकार मजदूरों की सफलता 
में ही मालिकों की मी सफलता है, ओर मज़दूरों की द्वार में 
मालिकों की भी हार है। इस सीधे सच्चे न्याय के बदले मालिकों ने 
जिस न्याय को अपनाया है, वह पश्चिमी अथवा आजकल का राक्षयी 
न्याय है | 

यह न्याय केसा है, इसका विचार हम अगले अंक में करेंगे। 

दर 

जिस न्याय में सहानुभूति और दया का भाव है, वह शुद्ध 
न्याय है । इसे हम हिन्दुस्तानवाले पूव का अथवा प्राचीन न्याय 
कहते हैं । जिसमें सहानुभूति या दया का भाव नहीं रहता, उसे 
हम राक्षसी, या पर्चिमी अथवा आधुनिक न्याय कहते हैं । दया 
अथवा सहानुभूति के कारण प्रायः बेटा बाप के लिए. ओर बाप 
बेटे के लिए बहुत कुछ त्याग करता है, जिससे अन्त में दोनों 
को लाभ ही होता है । त्याग करनेवाला त्याग में एक प्रकार के 
शुद्ध अभिमान का अनुभव करता है, ओर इस तरह के त्याग को 
वह अपनी कमज़ोरी की नहीं, वल्कि ताक़त की निशानी समझता 
है । हिन्दुस्तान में एक ज्षमाना वह सी था, जब नोकर एक हो 
घर में पीढ़ियों तक काम करते थे । जिस घर में वे काम करते 
थे, उसके कुठुम्बी समझें जाते थे, और वैसा मान पाते थे । ये 
अपने मालिक के दुःख से दुःखी होते और मालिक उनके सुख-दु:ख _ 
में शरीक रहते । जब यह सब था, तब हिन्दुस्तान का जीवन 
बहुत सरल साना जाता था, और हज़ारों साठ तक वह इसी 
तरीक़े पर चलकर ठिका रहा । आज भी इस भावना का नाश 
नहीं 'हुआ है । जहां ऐसी व्यवस्था रहती दे, वहां किसी तीसरे 
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आदमी का या पंच का काम क्‍्वचित्‌ ही पड़ता है । मालिक और 
नोकर अपने आपसी झगड़ों का फ़ैसछा आपस में मिलकर कर 
लेते हैं | एक-दूसरे की ज़रूरत या गरज्ञ को देखकर तनख्वाह 
घटाने या बढ़ाने की कोई वात इसमें थी नहीं । नौकरों की कमी 
का खयाल रखकर न तो नोकर ज़्यादा तनख्वाह साँगते थे, और न 
नोकरों की विपुलता देखकर सालिक “पणगार ” घटठाते थे । इस 
नीति में आपस के सदभावों का, मर्यादा, विनय ओर प्रेम का, 
प्राधान्य रहता था, और यह धर्म अव्यावह्मरिक नहीं माना जाता 
था, वल्कि आमतौर पर सबके ऊपर इसकी सत्ता चलती थी। 
आज हमारे पास इस बात के ऐतिहासिक प्रमाण मौजूद हैं कि 
इस शुद्ध न्याय के अनुसार चलनेवाली हमारी प्रजा के अन्दर अब तक 
सैकड़ों भगीरथ काम हों चुके हैं । यह पूर्व का अथवा भ्राच्नीन न्याय है। 

पश्चिस में आजकल ठीक इससे उलटा काम चल रहा है । 
कोई यह न सोचे कि वहाँ के सव लोगों को यह आधुनिक न्याय 
पसन्द है । पश्चिम में ऐसे वहुतेरे साधु पुरुष पड़े हैं, जो प्राचीन 
नीति को अपनाकर निर्दोष भाव से अपना जीवन विताते हैं । 
फिर भी पश्चिम की खास हलचलों में आजकल द्या-साया को 
: कोई स्थान नहीं है । अगर सालिक अपना सुभीता देखकर वेतन 
की नीति ठहराता है, तो वह न्याथ्य माना जाता है । नौकर की 
जरूरतों का विचार करने की कोई आवश्यकता ही नहीं मानी 
' जाती । इसी तरह मज़दूर भी अपनी इच्छानुसार सालिक़ के धन्धे 
का विचार किये बिना तनख्वाह माँग सकता है, ओर वह न्यायोचित 
नाना जाता है । वहां न्याय यह है कि संव अपनी-अपनी फ़िकर 
कर छें; दूसरा कोई किसीकी फ़िकर करने को वँधा हुआ नहीं हे । 
इसी नीति के अनुसार यूरोप में आजकल यह लड़ाई चल रही 
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है । दुश्मन को किसी भी तरह दवाने में मर्यादा की कोई ज़रूरत 
नहीं समझी जाती । पुराने ज्षमाने में मी एसी लड़ाइयाँ तो 
हुई होंगी । लेकिन उसमें प्रजा शरीक नहीं होती थी । इध यह 
है कि हम हिन्दुस्तान में इस अघोर न्याय को न अपनायें । जिस 
दिन अपने वल के वूते, मालिकों का विचार किये विना, मज्ञदृर 
अपनी माँगें पेक्ष करेंगे, उस दिन माना जायगा कि उन्होंने आधुनिक 
राक्षती न्याय को अपनाया है । मज़दूरों के मुक़ाबिले में मालिकों 
का संगठन चींटियों के खिलाफ़ हाथियों का दल खड़ा करने के 
समान है । अगर मालिक धम का बिचार करें, तो उन्हें मजदूरों 
का विरोध करते हुए काँपना चाहिए! हमारी जान में पहले 
हिन्दुस्तान में छोगों न कभी ज्ञानपूूवक इस तरह का न्याय अपनाया 
नहीं था कि मज्ञदूरों की भूख मालिकों का सुख है । न्याय वही 
हो सकता हे, जिससे किसीका कभी कोई नुकसान न हो । हमें 
दृढ़ आशा है कि गौरवशाली गृजरात की इस राजधानी के श्रावक 
अथवा वैष्णवर्धमी मालिक मज़दूरों को झुकाने में या हटपूर्वक 
उन्हें कम पगार देने में कभी अपनी जीत न समझेंगे । हमें 
विश्वास है कि पश्चिम का यह बवण्डर जितनी तेज्ञी से उठा है, 
उतनी ही तेज्ञी से बैठ भी जायगा | वह बैठे था न बैठे, हृ 
अपने मज़दूरों को आज पश्चिम की इस ग्रत्रत्ति का पाठ पढ़ाना 
नहीं चाहते । हम तो उनसे अपने देश का पुराना न्याय, जेसा 
हमने उसे जाना और समझा है, पालना ओर पलवाना चाहते हैं, 
और उनके अधिकार को सिद्ध करने में उनकी मदद करने के 


ह्रश 


इच्छुक है | 

इस परिचमी न्याय के कुछ बुरे परिणामों के उदाहरणों पर 
हम अगले अंक में विचार करेंगे । 
न्‍ ९, 
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दक्षिण आफ्रिका एक महान अंग्रेज्ञी डपनिवेश है । कोई 
चार सो वर्षा से वहां अंग्रेज़ों की वस्ती है । उन्हें स्वराज्य का 
अधिकार प्राप्त है । वहाँ की रेलवे में वहुतेरे गोरे मजदूर काम करते 
हैं । इन मक्षदूरों के साथ वेतन-संवंधी कुछ अन्याय हो रहा था। 
इस पर मजन्जदूरों ने केवल अपने वेतन का विचार करने के बदले 
समूची राज्यसत्ता हथियाने का विचार किया | यह अन्याय था, 
राक्षसी न्याय था । इसके परिणाम स्वरूप सरकार ओर मजदूरों के 
बीच कठुता बढ़ी और दक्षिण आफ्रिका में चहुँ ओर भय छा 


गया । उन दिनों वहां कोई भी अपने को सुरक्षित न समझता 


- था । आखिर दिन-दहाड़े दोनों दलों के बीच मार-काट मची, 
'अनेक निर्दोष मनुष्य मारे गये । सारा प्रदेश फ़ोजी .सिपाहियों से 
घिर गया । दोनों दलों का काफ़ी नुकसान हुआ । दोनों का 
इरादा एक-दूसरे को हराने का था। छाद्ध न्याय की किसीकों 
पर्वाह न थी ।_ दोनों एक-दूसरे की चर्चा वढ़ा-वढ़ाकर करते थे । 
किसीको आपसी सद्भाव की चिन्ता न थी । 


जब यह सब हो रहा था, तभी हमारे मज़दूर वहाँ छुद्ध 
न्याय का पालन कर रहे थे। जब गोरों की यह हड़ताल हुई, 


२०,००० भारतीय मज्ञदूरों की हड़ताल चल रही थी। हम वहाँ 


की सरकार से शुद्ध न्याय के लिए छड़ रहे थे। सत्याग्रह हमारे 

मज़दरों का हथियार था। उन्हें सरकार से कोई दुश्मनी न. थी 
वे सरकार का अनिष्ट सी नहीं चाहते थे, न सरकार को पद्श्रष्ट 
करने का कोई छोम उंनके सामने था। गोरे मज्ञदूर उनकी इस 
हड़ताल से लाभ उठाना चाहते थे। पर हमारे मक़दूरों ने साफ़ 
इतकार कर दिया। उन्होंने कहा: “ हमारी लड़ाई सत्याग्रह की लड़ाई 
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है। हम सरकार को परेशान करने के लिए नहीं लड़ रहे। इस- 
छिए जब तक आप लड़ते हैं, हम अपनी लड़ाई मुल्तवी 
रक्‍्खेंगे। ” यों कहकर हमारे मजदूरों ने हड़ताल तोड़ दी। इसे हम 
झुद्ध न्याय कह सकते हैँ। आखिर हमारे मज्दूरों की जीत हुई, 
ओर उससे सरकार का भी नाम हुआ; क्योंकि हमारी मांग को स॑जूर 
करने में न्याय था। हमारे मज़दूरों ने सहानुभूति से काम लिया; विपक्षी 
के संकट को अपने लाभ का अवसर न माना । लड़ाई के अन्त में 
सरकार ओर प्रजा के बीच शत्रुता बढ़ने के बदले मिन्नता बढ़ी, प्रेम 
बढ़ा, ओर हमारे मान की बृद्धि हुई। इस प्रकार झुद्ध न्याय के साथ 
लड़ी जानेवाली लड़ाई दोनों पक्षों के लिए लाभदायक सावित होती है । 

इसी प्रकार यदि हम न्यायपृवंक अपनी लड़ाई का संचालन 
करेंगे, मालिकों से शत्रुता न रक्खेंगे ओर सदा सचाई पर क़ायम 
रहेंगे, तो न सिर्फ़ हम जीतेंगे, वल्कि मालिकों और भज्दूरों के 
बीच प्रेम की इद्धि होगी। 

ऊपर के उदाहरण से जो दूसरी चीक़ हमें मिलती है, वह 
यह है कि सत्याग्रह के लिए दोनों पक्षों का सत्याग्रही होना ज़रूरी 
नहीं है। यदि एक पक्ष सत्याग्रही वना रहें, तो अन्त में विजय 
सत्याग्रह की ही होती है। जो झुरू में विपाक्त होकर लड़ता 
है, उसका विपेलापन भी सामने से विप न मिलने के कारण नष्ट 
हो जाता है। जब आदमी हवा में अपनी ताक़त आज़साना चाहता 
है, तो उसकी सारी ताक़त हवा हो जाती है । इसी तरह ज्ञद्दर 
तम्मी बढ़ता है, जब सामने से भी उसे ज्हर मिलता है। 

अतएव अब हम इस बात को भलीमोति समझ सकते है 
कि अगर हम दृहतापूवेक छड़ेंगे और हिम्मत न हारेंगे, तो अन्त 
में जीत हमारी ही होगी । 


७१ 


अयली पत्रिका में हम कुछ सत्यात्रहियों के दृश्ातों का 
विचार करेंगे। 
हि] 


७ 


इस अंक में हम संसारप्रसिद्ध सत्याग्रहियों का वणन नहीं 
करेंगे, वल्कि यह बताने की कोशिश कि हमारे-आपके जेंसे 
आदमी सी कितने दुःख डठा सके हैँ। यह हमारे लिए अधिक 
लाभदायक होगा, और हमें अधिक दृढ़ वना सकेगा। हक़रत इसाम 
हसन और हुसैन अपने जमाने के वड़े धीर-वीर सत्यात्रही हो चुके 
हैं। हम उनके नाम की पूजा करते हैं, लेकिन उनके स्मरण से 
सत्याग्रही नहीं. वनते। हम सोचते हँ, कि उनकी ताक़त का हमारी 
ताक़त से सुक़ावला क्या? ऐसा ही स्मरण करने योग्य नाम सक्‍त 
प्रहलछाद का है। लेकिन हम अकसर यह सोचकर रह जाते हैं कि 
उनकी-सी भक्ति, वैसी हृढ़ता, वह सत्य और शोय हम कहाँ से 
लायें ? फलतः हम जैसे थे, वैसे ही बने रहते हैँ । इसलिए आज 
हम यह देखें कि हमारे-आपके जेसे आदमियों ने क्या किया था । 
हरवतसिंह ऐसा ही एक सत्याग्रही था। वह ७५ वर्ष का एक बूढ़ा 
आदमी था |. वह सात रुपये माहवार पर पाँच साल के लिए वध 
कर दक्षिण आफ़रिका के खेतों में मज़दूरी करने पहुंचा था। पत्रिका 
के पिछले अंक भें २०,००० भारतीयों की जिस हड़ताल का जिक्र 
आया है, उसमें -हरवतर्सिह सी शरीक हुआ था । छुछ हड़ताली 
क़ैंद कर लिये गये थे, जिनमें वृढ़ा हरवतर्सिंह सी था । उसके 
साथियों ने उसे समझाया। कहा: “ वावा, दुःख के इस दरिया में 
पड़ना तुम्हारा काम नहीं है। तुम जेल के लायक़ नहीं हो। 
अगर तुम इस लड़ाई में शामिल न भी हुए तो कोई तुम्हारी 
तरफ़ अँगुली नहीं उठा सकेगा।” जवाव में हरवतर्सिह ने कहा 


छ्र्‌ 


“जब आप सब अपने सम्मान के लिए इतना दुःख उठा रहे हैं 
तव अकेला में ही बाहर रहकर क्या करूँ? में इस जेलखाने में 
मर मी जाऊ तो क्या बुरा है?” ओर सचमुच हरवतसिंह उसी 
जेलखाने में मरा ओर अमर हो गया। वह जेल के वाहर मरता 
तो कोई उसका नाम भी न लेता। चुँकि वह जे के अन्दर मरा 
था, इसलिए देदवासियों ने जेलवालों से उसकी लाश मांगी ओर 
सैकड़ों हिन्दुस्तानी उसकी लाश के पीछे स्मशान तक गये। 
इरवतर्सिंह की तरह ही द्वान्सवाल के व्यापारी अहमद 
महमद काछलिया का नाम भी स्मर्णीय है। ईश्वर की दया से वे 
अभी जीवित हैं, ओर हिंदुत्तानियों की संगठित रखकर उनकी 
प्रतिष्षा को बनाए हुए हैँ । वे दक्षिण आकफ्रिका में रहते हँ । जिस 
लड़ाई में हरचतसिंह ने अपने प्राण दिये, उसीमें सेठ अहमद 
महमद काछलिया कई वार जेल गये। अपना सारा व्यापार उन्होंने 
नष्ट होने दिया। आजकल वे गरीबी से रहते हैं, फिर मी वहां 
सब कोई उनका मान करते हैँ। अनेक संकट सहकर भी वे अपनी 
टेक पूर ढटे रहे हैं । 


जिस प्रकार एक बृढ़ा मज़दूर ओर अधेड उमर के एक 

प्रसिद्ध व्यापारी अपनी टेक के छिए जूझे और अनेक कह्ठों में 
गुज्षरे, उसी प्रकार सत्रह वर्ष की एक नोजवान कुमारिका ने 
सव सेकट सहे । नाम उसका वालियामा था। वह सी इस लड़ाई 
में क्रीम की टेक के खातिर जेल गई थी। जेल जाते समय वह 
वीमार थी। उसे बुखार आता था। जेल में बुखार बढ़ गया। 
जेलर ने उससे जेल छोड़ देने को कहा । वालियामा ने जेल 
छोड़ने से इनकार किया. और दृढ़तापर्वक् जेल की मीयाद पूरी की। 
जैल से रिहा होने के चौथे या पाँचवें दिन वह मर गई 


के आ य्पः 


डे 
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इन तीनों का चह झुद्ध सत्याग्रह था। तीचों ने दुःख सहे 
तीनों जेल गये और अन्त तक अपनी टेक पर क्रायम रहें । 
हमार सामने तो ऐसा कोई संकट नहीं है। हमें अपनी प्रतिज्ञा 
को निवाहने के लिए अधिक से अधिक जो सहन करना है, वह 
तों' यही कि हम अपने मोजशॉक़ को कुछ कम करें ओर अबतक 
जो तनख्वाह हमें मिलती थी, उसके बिना जैसे-तेसे अपना काम 
चलावें । यह कोई बहुत बड़ी बात नहीं है। जो काम इस ज्ञमाने 
में हमारे ही भाई-वहन कर सके हैं, वेसा ही कुछ करना हमारे 
लिए कठित न होना चाहिए । 

इसका थोड़ा अधिक विचार हम अगले अंक में करेंगे। 

९ 

कल हम तीन सत्याग्रहियों के दशन्तों का विचार कर चुके 
हैं । लेकित इसका यह मतलब नहीं कि इस लड़ाई में सिफ़ तीन 
ही सत्याग्रही थे । २०,००० आदमी एक साथ वेकार हों गये 
आर उनकी वह वेकारी दस-वारह दिन में दूर नहीं हुई थी । 
यह लड़ाई पूरे सात साल तक चली थी, ओर इतने समय तक 
सैकड़ों आदमियों ने डावांडोल स्थिति में रहकर अपनी टेक निभाई 
थी । क़रीव तीन महीनों तक २०,००० मसज़दूर विना घरवार, 
विना पगार के रहे थे। कइयों ने अपने पास की थोड़ी बहुत सम्पत्ति 
बेच कर उससे अपना काम चलाया। उन्होंने अपनी झोंपडियाँ खाली 
कर दीं, ओढ़ने-विछाने का सामान, चारपाई, आर चापाय व्भरह 
वेच डाले और कूच पर निकल पढ़े । उनमें से सकड़ों ने 
कई दिन तक वीस-बीस मील की मंजिलें तय को आर 
सिर्फ़ डेढ पाव आटे की रोटी ओर ढाई तोछा चीनी पर अपन 
दिन गज़ारे। उनमें हिन्दू मी थे, और सुसव्मान भी थे। वंवई 


छ्ट 
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की जुम्मा मसज्ञिद के सुअज्जम के फ़रक्षंद (पुत्र) सी उनमें 
शामिल थे। उनका नाम इमाम साहब अच्दुल क़ादर बावज्ीर है। 
जिन्होंने कभी मुसीवत का मुँह तक नहीं देखा था, उन्होंने जेल की 
मुसीवतें सहीं, ओर जेल के अन्दर रहकर रास्तों की सफ़ाई करने, 
पत्थर तोड़ने वगेरह की मजदूरी की, और महीनों तक बहुत ही 
सादा ऑर नीरस खूराक पर रहे । आज उनके पास अपनी कहने 
को एक फूटी कोड़ी भी नहीं है । सूरत जिले के दादामियाँ 
क्राज़ी भी एसे ही छोगों में थ। सन्रह साल से कम उम्र के 
नारायण और नागप्पन नामक दो सद्रासी बालकों ने इसी लड़ाई में 
अपने प्राण खो, उन्होंने धूप सहन की, लेकिन पीछे न हटे । 

हमें याद रखना चाहिए कि जिन स्लियों ने कभी मजदूरी 
नहीं की थी, वे इस लड़ाई में फरीवाली बनकर घृर्मी, ओर सेल 
में उन्होंने धोबिन का काम किया । 

इन उदाहरणों का विचार करते हुए ऐसा कोन मज्भदूर हम- 
में होगा, जो अपनी टेक को निवाहने के लिए मामूली तकलीफ 
उठाने को तैयार न हो ? 

हम देखते हैं कि मालिकों ने जो पर्च निकाले हैं, उनमें 
क्रोध के आवेश में आकर कुछ ऐसी बातें लिखी हैँ, जो अशोभन 
हैं; कुछ बातों को जान में या अनजान में बढ़ाकर लिखा है, 
और कुछ को तोड़-मरोद् कर लिखा गया है । हम गुस्से का 
जवाब गुस्से से तो दे ही नहीं सकते । उनमें दी गई अनुचित 
बातों को सुधारना भी ठीक नहीं माह्म होता । उनके संबंध में 
सिर्फ़ यह कहना ही काफ़ी होगा कि उनमें दी गई बातों के चक्कर 
में न तो हम पढ़ें, ओर न झक्कायें । मक्षदूरों के सलाहकारों के 
खिलाफ़ जो शिकायतें की गई हैँ, वे अयर सच होंगी, तो यहाँ 
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'उनका जवाव देने से झूठ सावित न हो सकेंगी | हम जानते हैं 
कि वे अनुचित . यहाँ जवाब देकर उनके अनीचित्य क्यों 
सिद्ध करने की अपेक्षा हम यह ठीक समज्ञते हैं कि हमारा भावी 

व्यवहार इसको सिद्ध करे । 
अगली पतन्निका में इस अइन पर कुछ और विचार करेंगे । 

१२० 

अपनी इस स्थिति में ऊपर के सवाल का विचार करना 
वहुत झरूसे है । “लॉक आउट को असी क़रीब पंद्रह दिन हुए हैं, 
इतने में कुछ लोग कहने लगे हैं कि उनके पास खाने को नहीं 
हैँ, कुछ कहते हैँ कि वे मकान का किराया भी नहीं चुका सकते | 
बहुतेरे मक्षदूरों के घरों की हालत बहुत ख़राब पाई गई है । 
उनमें हवा ओर उजेले का अभाव रहता है । घर पुराने हो गये 
हैं । आसपास बहुत गन्दग़ी है । सज़दूरों के बदन पर साफ़ 
कपड़े भी नहीं पाये जाते | कुछ घोबी का खचे न उठा सकते 
के कारण मन्दे कपड़े पहनते हैं, और कुछ कहते हैँ कि वे सावुन 
का खुचे भी वरदाइत नहीं कर सकते । मज़दूरों के वालक मारे- 
मारे फिरते हैँ । उन्हें अनपढ़ रहना पड़ता है । और कुछ मज्ञदूर 
तो अपने सुकुमार वालकों का कमाई के कामों भें उपयोग करते 
हैं । यह घोर कंगाल्यित सचमुच शोकजनक है । अकेली ३५ 
ट्के की बढ़ोतरी इसका कोई इलाज नहीं । तनख्वाह दुगनी हो 
जाने पर भी, अगर दूसरे उपाय न किये जायें, तो संभव है कि 
कंगालियत जेसी की तेसी बनी रहे | इस कंगालियत के अनेक 
कारण हैं। आज हम उनमें से कुछ का विचार करेंगे। मज्भदूरों को 
पूछने से पता चलता है कि जब उनका हाथ तंग हीता हैं, वे 
फ़ी रुपया एक आने से लेकर चार आने तक का व्याज हर महीने 


जद 


देते हैं । यह एक रोमांचकारी वात है। जो आदमी एक वार सी 
इस तरह का व्याज देना क़बूछ करता है, उसका इसके चंगुछ 
से छूटना बहुत मुश्किल है । कैसे, सो देखिये । सोलह रुपयों पर 
फ़ी रुपया एक आने के हिसाव से व्याज के सोलह आने हुए । 
इतना व्याज देनेवाला मूल धन के बराबर व्याज एक बरस आर 
चार महीने में दे चुकता है | यह ७५ के का ब्याज हुआ । 
जहां बारह से सोलह टके का व्याज देना भी मुश्किल माना जाता 
है, तहां ७५ ट्के देनेवाला टिक केसे सकता है? फ़िर रुपये पर 
चार आने का व्याज देनेवाले की तो बात ही क्‍या ? ऐसे आदमी 
को सोलह रुपये पर महीने में चार रुपये देने पड़ते हैं, और 
चार महीनों में मूल धन के वरावर रकम दे देनी पड़ती है । यह 
३०० टके का ब्याज हुआ । ऐसे छोग हमेशा कर्ज में हवे रहते 
हैँ और कभी उससे उबर नहीं सकते। व्याज की यह मार पैेग़म्बर 
महम्मद साहव ने बुरी तरह महसूस की थी, यही वजह है कि 
कुरान-ए-शरीफ़ में हमें सूद के वारे में सख्त आयतें पढ़ने को 
मिलती हैं । माह्म होता है कि इन्हीं कारणों से हिन्दू शात््रों में 
 द्ामदुप्पट ? के न्याय को स्थान मिला होगा । अगर इस लड़ाई 
के सिलसिले में क्‍या हिन्दू ओर क्या मुसलमान सभी मजदूर इतनी 
ऊँची दर का व्याज न देने की प्रतिज्ञा कर लें, तो उनके सिर 
का बहुत बड़ा बोझ उत्तर जाय । वारह फ़ीसदी से क्यादा 
ब्याज किसीको नहीं देना चाहिए। कोई पूछेगा कि बात तो ठीक 
है, लेकिन जो रक़म व्याज पर ली जा चुकी है, वह कैसे लौठाई 
जाय | वह तो अब जीवन के साथ जुड़ी हुई चीज है । इसका 

अच्छे से अच्छा इलाज तो यही है कि मक़दूरों के बीच ऐसी 
समितियां खड़ी की जायें, जिनसे उन्हें परस्पर पेसे की सी मदद 


छ्७छ 


मिल सके । कुछ मज़दूरों की स्थिति ऐसी मी पाई गईं है कि 
चाहें तो व्याज के बोझ तले दवे हुए अपने भाइयों को उसमें 
से छुड़ा सकते हैं । चाहरवालें इसमें ज़्यादा दखल नहीं 
सकते । जिसे हम पर पूरा एतवार है, वही हमारी मदद कर 
सकता है। केसे भी क्यों न हों, एक वार साहस के साथ मज़दरों 
की इस महादुःख से छूटना चाहिए । ब्याज की ये भारी-भारी' 
दर्र ग़रीवी का एक वहुत वड़ा कारण है । दूसरे सव शायद 
इतने बड़े न हों। उनका विचार आगे करेंगे। ह 
श्र 

ज्यों-ज्यों दिन वीतते जाते हैँ, मज़दूरों को गुमराह करने- 
'वाली पत्रिकायें भी निकलती जाती हैं । यह सी सुना गया है 
कि संगलवार को लीक आउट खतम होगा, ओर जो मज़दूर काम 
पर जायेंगे, उनसे काम लिया जायगा। इसके साथ यह भी सुनने 
में आया है कि पाँच या पाँच से अधिक मज्दूरों को अपने साथ 
लानेवाले मज़दूर को कुछ इनाम सी दिया जायगा । इन दोसनों 
हलचलों के खिलाफ़ हमें कुछ करना नहीं हे। दूसरे आदमियों 
को काम देकर मजदूरों को फिरसे मिल में बुलाने का अधिकार 
मालिकों को है। लेकिन मऩनदूरों का फ़न्न क्या है? मजदूरों ने 
कहा है कि २० के का इज्ञाफ़ा उनके लिए काफ़ी नहीं है। 
उन्होंने मालिकों को इसकी सूचना सी दी है। ३५ ट्के से कम 
इज्ञाफ़ा न लेने की अतिज्ञा भी वे कर चुके हैं। ऐसी हालत में 
कोई मज़दूर अपनी टेक, अपना नाम और अपनी मर्दानगी को छोड़े 
विना तवतक वापस काम पर नहीं जा सकता, जवंतक उसे ३५८ 
व्के का इज़ाफ़ा स मिले | लेकित सुमकिन है कि हरएक मज़दूर 
की यह टेक न हो। प्रत्येक मज़दूर ने ऐसी श्रतिज्ञान भी की हो। 


ते 


पे आर 
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सज्ञद्र गुजरात के वाहर के भी हूँ | मुमकिन है कि थे हमारी 
शाम की सभाओं में न आते हों । अगर वे भी २० टके का इज़ाफ़ा 
लेकर काम पर जाते हैं, तो हमें उस पर एतराज्ञ होना चाहिए । 
हमारा कर्तव्य सिर्फ़ इतना ही हे कि हम ऐसे अक्ञान मज्ञदूरों का 
पता लगाकर उन्हें सच्ची हालत समझा दें । हममें से हरएक 
की याद रखना चाहिए कि हमारी ओर से इन लोगों पर भी 
किसी प्रकार का दवाव नहीं पड़ना चाहिए। 
मंगलवार को यानी कल सुबह जा बजे हम अपने रोक्ष के 
मुकाम पर मिलेंगे। सालिकों की ओर से मिर्ले चलाने की जो 
लालच दी जा रही है, उसमें फेसने से बचने का अच्छे से 
अच्छा रास्ता यही है कि हरएक मज़दूर रोज़ खुबह जा बजे 
सभा के सुक़ाम पर ख़ुद हाज्ञिर रहे, और जो लोग अबतक 
सभा में नहीं आये हैं, ऐसे अज्ञान और परदेशी मजदूरों का पता 
लगाकर उन्हें सभा में आने को कहे और सभा में छाबे। लालच 
के इन दिनों में सबके दिल में तरह-तरह के विचार उरठेंगे । 
कामकाजी आदमी के लिए वेकार रहना बहुत दुःखदायक होता है 
ऐसे सब लोगों को सभा में आने से कुछ बैय मिलेगा । जिन्हें 
अपनी शक्ति का खयाल रहता है, उनके लिए बकारी का कोई 
सवाल नहीं रहता। दर असल मज़दूर इतना अधिक छतंत्र दे कि 
अगर उसे अपनी दशा का ठीक-ठीक भान हो जाय, तो नोकरी . 
के जाने से वह जरा भी न घवराये । धनवान के धन का अन्त 
हो सकता है, वह छुराया जा सकता है, बुरे कामों में खर्च होने 
पर देखते-देखते न'्ट हो सकता हैं, ऑर कभी अन्दाज्ञ की भूल 
के कारण घनवान को अपना दिवाला भी निकालना पड़ता है। 
लेकिन मज़दूर का धन अछटठ है, उसे कोई चुरा नहों सकता, 


७९ 


और उस पर मनचाहा व्याज हमेशा मिला करता है। उसके 
हाथ-पर आर मजदूरी करने की उसकी शक्ति, उसकी एक 
अखूट पूँजी है। मेहनत पर जो महेनताना उसे मिलता है, वही 
उसका व्याज है। यह एक सीधा-सच्चा न्याय है कि अधिक 
शक्ति का उपयोग करनेवाला मजदूर आसानी से अधिक व्याज 
कमा सकता है। हाँ, जो आल्सी है, उसे ज्ञरूर भूखों मरना पड़ता 
है। वह निराश भी होता है! उद्योगी को एक क्षण की सी चिन्ता 
करने का कोई. कारण नहीं रहता। मंगलवार को खुबह सब ठीक 
समय पर सभा में आइये। सभा में आने से आप अपनी इस 
ध्वतंत्रता का कुछ अधिक खयाल लेकर जा सकेंगे। 
-श२ 

आज से नया अध्याय झुरू होता है | मालिकों ने लेक आउट 
खत्म करने का निश्चय किया है और जो २० ठके का इच्ञाफ़ा 
लेकर काम पर. जाने को तैयार हैं, उन्हें लेने की इच्छा प्रकट की 
है। इसलिए आज से मालिकों के लॉक आउट की जगह भज़दूरों 
की हड़ताल शुरू होती है। मालिकों के इस निश्चय की आम सूचना 
आप सबने देखी है। उसमें वे लिखते हैं कि बहुत से मज़दूर 
काम पर आने को तैयार हैं। मगर लॉक आउट के कारण वे काम 
पर आ नहीं सके थे। मज्ञदूरों की रोज़-रोज़ होनेवाली सभाओं ओर 
उनकी ग्रतिज्ञा के साथ मालिकों को मिली हुई यह ख़बर मेल 
नहीं खाती। या तो मालिकों के पास पहुँची हुई खबर सच है, 
या यह सच है कि मज़दूर रोक़-रोज़् सभाओं में हाज़िर होते हैं, 
और वे. अपनी प्रतिज्ञा से बँघे हुए हँ। अतिज्ञा करने से पहले 
मज़दरों ने आगा-पीछा सव सोच लिया है, अतएव अब उन्हें 
कितनी ही लालच क्यों नदी जाय, और कसी ही मुसीवतें क्यों न 
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उठानी पड़े, जब तक ३५ टके का इज्ञाफ़ा नहीं मिलता, वे काम 
पर नहीं छोट सकते। इसीमें उनका ईमान है। अगर वचन 
का लाखों के घन के साथ तोला जाय, तो उसमें वचन का 
पलड़ा ही भारी रहेगा। हमें विश्वास है कि मज्ञदूर इस बात को 
कभी न भूलेंगे। अपने वचन पर डटे रहने के सिवा मजदूरों के 
लिए उन्नति का दूसरा कोई उपाय है ही नहीं। और, हम तो 
मानते हैं कि अगर मिलमालिक समझें, तों उनकी उन्नति भी 
मज़दूरों के प्रतिज्ञा-पालन ही में है। जो अपनी टेक को निवाह 
नहीं सकते, उन लोगों से काम लेकर आखिर मालिक भी कोई 
फ़ायदा नहीं उठा सकेंगे। धार्मिक द्त्तिवाला मनुष्य दूसरे की 
प्रतिज्ञा को तुड़ाने में कमी रस नहीं लेता : कभी हाथ नहीं बैंठाता | 
लेकिन आज मालिकों के कत्तेव्य का विचार करने की ,फुरसत हमें 
नहीं है। वे अपना कत्तव्य समझते हैंँ। हम तो उनसे चिनती ही 
., कर सकते हैं; लेकिन मज़दूरों को इस समय अपना कत्तव्य पूरी तरह 
समझ लेने की ज़रूरत है। यह समय फिर लोटकर नहीं आयेगा। 

अब हम देखें कि मज़दूर अपनी प्रतिज्ञा का भंग करके 
क्या पा सकेंगे। आजकल हिन्दुस्तान में ईमानदार आदमी को 
होशियारी के साथ काम करने पर बवीस-पचीस रुपये कहीं मी 
मिल सकते हैं। अतएव मज़दूरों की बड़ी से बढ़ी हानि तो 
यही हो सकती है कि मालिक हमेशा के लिए उन्हें छोड़ दें, ओर 
उनको कहीं दूसरी जगह नौकरी करनी पड़े। समझदार मजदूर 
को जान लेना चाहिए कि कुछ दिनों की कोशिश से वह कहीं 
भी नोकरी पा सकेगा। लेकिन हम मानते हैँ कि मालिक इस 
आखिरी ह॒द तक जाना नहीं चाहते हेँ। अगर मज़दूर अपनी टेक 
पर डटे रहेंगे, तो कठोर से कठोर दिल सी एक दिन पिघलेगा। 


८५ 
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मुमकिन है कि ग्रेर-गुज़राती मज़दूरों को (उत्तर मारत से 
और दक्षिण भारंत से, यानी मद्गोस से आये हुए मजदूरों को) 
इंस लड़ाई का पूंएा खयाल न हो। हम अपने सावजनिक कामों 
, में हिन्दू , मुंसलुसान, ग्रंजराती, मद्रासी, पंजाबी, वगेरा का कोई 
भेद नहीं रखते, न रखना चाहते हैं। हम सव एक ही हैं, अथवा 
एक होना चांहते हैँ। अंतएव गुजरात के वाहर से आये हुए इन 
मजदूरों को हमें सहानुभूतिपूवेक इस लड़ाई का मंस समझाना चाहिए 
ओर उनको यह जैँचाना चाहिएं कि हमारे साथ रहने में उनका 
और दूसरे संवका भी हित है। 

श २्‌ ५ 

हमारे पास अफ़वाह आईं है कि बहुतेरे मज़दूर काम पर 

जाने को तैयार हैं, लेकिन दूसरे मज़दूरं उन्हें ज्ञोरोजु ल्‍म के साथ, 


न्प्ए 


सार-पीट की धमकी देछूर रोके हुए हैं । हरएक मज़दूर को हमारी- 


यह प्रतिज्ञा याद रखनी चाहिए कि अगर मज़दूर दूसरों को दवाकर 
या धमकाकर काम पर' जाने से रोकेंगे, तो हम उनकी मदद न 
कर सकेंगे । इस लड़ाई में जीत उसीकी होगी, जो अपनी टेक 
पर अड़ा रहेगा । टेंक किसीसे ज्ञवेदुस्ती पलवाई नहीं जा सकती । 
यह चीज़ ही, ऐसी है कि ज्ञवदस्ती हो नहीं सकती । अपनी टेक 
. पर क्रायंम रहकर ही हम आगे बढ़ना चाहते हैं | जो आदमी 
मारे डर के कोई काम न करे, वह किस वर पर आगे बढ़ 
सकता है? उसके पास तो कुछ रहता ही नहीं । अतएव हर 
मज़्दर को यह याद रखना चाहिए कि वह किसी भी दूसरे 
मज़दर पर किसी प्रकार का दवाव न डाले । अगर दावादूवी से 
काम लिया गया तो संभव है कि सारी लड़ाई कमज्ञोर पड़ जाय 
और एकदम बैठ जाय । सज़दूरों की लड़ाई का सारा दारोमदार 


दे 


नी न ननन जि आञ ल्‍ ञनजल न 


ड 
उनकी माँग पर और उनके काय की न्यायोचितता पर है । अगर | 
माँय अनुचित है, तो मज्ञवबूर जीत नहीं सकते । साँय के उचित 

होने पर भी अगर उसको पाने के लिए अन्याय से काम लिया 

जाय, झूठ बोला जाय, दंग्रा-फ़्ताद किया जाय, दूसरों -को दबाया 

जाय, आल्स्य किया जाय, ओर फलत: संकट सहे जायें, तो भी 

वे जीत नहीं सकते । किसीको न दवाना ओर अपने ग॒ज़्ारे के 

लिए आवश्यक मजदूरी करना, थे इस लड़ाई की बहुत ही ज्ञछरी 

शर्ते हैं । 

+. १४ 
जैले धन घनवान का हृथियार है, तैसे ही 

मजदूरी मजदूर का हथियार है| अगर धनवान अपने धन 

का उपयोग न करे, तो भूखों मरे । इसी तरह मज़दूर अपने 

धन को -- मजदूरी -- को काम में न छाये, वह मसजक़दूरी न करे 

तो उसे भूखों मरना पड़े । जो मज़दूरी नहीं करता, वह मज़दूर 

कैसा ? जो मज़दूर मजूरी करने में शरमाता है, उसे खाने का 

कोई अधिकार ही नहीं । इसलिए अगर मज़दूर इस महान्‌ लड़ाई 

में अपनी प्रतिज्ञा का पालन करना चाहते हैँ, तो उन्हें मज़दूरी 

करना सीख छेतना होगा । चन्दा इकठ्रा करके, ओर बेकार रहकर 

जो छोग चन्दे के पेसे से अपना पेट भरते हैँ, उन्हें जीतने का 
कोई हक़ नहीं । मज़दूर यह लड़ाई अपनी टेक के छिए लड़ रहें 
हैँ । कहना होगा कि जो विना काम किये खाना चाहते हैँ, थे 
नहीं जानते कि टेक क्या चीज़ है । जो हयादार हैँ, और 
जिन्हें अपनी इज्ज्ञत प्यारी है, वेही टेक निय्राहते हैं । जो 
सावैजनिक चन्दों की रकम से बिना हाथ-पेर हिलाये जीना चाहते 
हैं, उन्हें हयादार कोन कहेगा ? इसलिए हमारा फ़र्न है कि हम 


् 


की 
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है ह 
किसी न किसी त्तरह की मज़दूरी करके अपना निर्वाह करें | मजदूर 
का मज़दूरी से जी चुराना, ऐसा ही है, जेसा शकर का मिठास 
छोड़ देना । 

यह- लड़ाई सिर्फ़ ३५ टके की बढ़ोतरी पाने के लिए नहीं 
है, वल्कि यह साबित करने के लिए है कि मज़दूर अपने हक़ 
के लिए सुसीव्तें उठाने को तेयार हैं | यह लड़ाई अपनी टेक 
पर क़ायम रहने की लड़ाई है । हम अपनी तरक्की के खयाल 
से, यानी अच्छे बनने के लिए, इसे चला रहे हैं । अगर हम 
सावेजनिक धन का दुरुपयोग करते हैं, तो अच्छे बनने के बदले 
बिगड़ते हैँ । अतएव हम किसी भी तरह सोर्चे, नतीजा यही 
निकलेगा कि हमें मज़दूरी करके ही अपना पोषण करना है । 
शीरीं के खातिर फ़रहाद ने पत्थर तोड़े थे । मजदूरों की शीरीं 
उनकी टेक है, उसके लिए वे पत्थर क्‍यों न फोड़ें? सत्य के 
लिए हरिश्वन्द्र विके। अगर भज़दूरी करने में दुःख- है, तो क्या 
अपने सत्य के लिए मजझ़दूर उतना दुःख न सहेंगे? टेक के 
खातिर हज़रत इमाम हसन और हुसेन ने वड़ी-बड़ी तकलीफ़ें उठाई । 
हम अपनी टेक निवाहने के लिए क्‍यों न मरने को तैयार रहें ? 
हमें घर बेठे पैसे मिलें, और उन पर हम लड़ें, तो यह कहना ही 
ग़लत होगा कि हम लड़े । इसलिए हमें उम्मीद है कि हरएक 
मज़दूर अपनी टेक की रक्षा के लिए मज़दूरी करके अपना पेट 
पालेगा और हृढ रहेगा । अगर यह लड़ाई देर तक चली, तो 
उसका कारण हमारी कमज़ोरी ही होगी । जवतक सिलमालिकों 
को यह खयाल रहेगा कि मज़दूर दूसरी मज्ञद्ूरी नहीं करेंगे ओर 
आखिर हार जायेंगे, तवतक वे पसीजेंगे सी नहीं और 
विरोध करते रहेंगे । जबतक उन्हें यह विज्वास न हो जायगा कि 


८ 


मज़दूर अपनी टेक, कभी छोड़ेंगे ही नहीं, तबत्तक उन्हें दया नहीं 
आयेगी और वे अपने मुनाफ़े से हाथ धोकर भी विरोधी बने 
रहेंगे । जिस दिन उन्हें विज्ञास हो जायगा कि मज़दूर अपनी टेक 
किसी भी दशा में नहीं छोड़ेंगे, उस दिन वे जरूर पसीजेंगे ओर - 
तब वे मजदूरों का स्वागत करेंगे । आज तो उनका यह खयाल 
है कि मज़दूर दूसरी मझ़दूरी करेंगे ही नहीं, ऑर आज ही केरल 
में हाथ टेक देंगे | अगर मज़दूर दूसरों के पसे पर अपने मुज्ञारे 
का दम भरेंगे, तो मालिक सोच लेंगे कि यह पसा तो किसी न 
किसी दिन ख़त्म होने ही वाला है । इसलिए वे मजदूरों को 
दाद न देंगे । जिन मक़दूरों के पास खानेपीने का जुगाड़ नहीं 
है, वे अगर मज्दूरी करने लग जायेंग, तो मालिक भी समझ लेंगे 
कि जल्दी से ३५ टके का इज्ञाफ़ा न दिया, तो वे मज़दूरों को 
हाथ से खो वेठेंगे । इस तरह लड़ाई को बढ़ाने या घटानेवाले 
हमीं हैँ । इस समय ज़्यादा दुःख सहकर हम जद्दी छुटकारा 
पा सकते हैं । अगर दुःख नहीं रहेंगे, तो लड़ाई ज़रूर आगे 
बढ़ेगी | हमें आशा है कि इन सब वातों को सोचकर जो आज 
कच्चे पड़े हैं, वे झट पक्के वन जायेंगे । 
खास सचना 
कुछ मज़दूरों का यह खयाल हो गया है कि जो कमज़ोर 
ड़ गय हैं, उनको शहसज़ोर बनाने के लिए समझाया नहीं जा 
सकता । यह ख़याल बिलकुल अनुचित है । जो किसी भी कारण 
से कच्चे पढ़ गये हैं, उनको विनयपूवंक समझाना हममें से हरएक 
का काम है । जो लड़ाई से वाकिफ़ नहीं हैं, उन्हें समझाना भी 
हमारा काम है । हमारा कहना तो यह है कि हमें क्यसीको 
धमकाकर, झठ बोलकर, मारकर या दूसरा कोई दबाव ढालकर 
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रोकना नहीं है । जो समझाने पर भी न समझे और काम पर 
जाना चाहें, वे भले जायेँ । हंमें उससे बिलकुल निडर रहना है। 
इस तरह जबतक एक भी आदमी वाहर रहेगा, हम॑ कभी उसका 
* साथ नहीं छोडेंगे । 
> . १५ . 
गांधीजी की प्रतिज्ञा का हेतु ओर अर्थ समझ लेता क्षरूरी है। 
पहली याद रखने योग्य वात यह है कि उन्होंने मालिकों पर 
असर डालने के लिए अपना त्रत शुरू नहीं किया है । अगर इस 
हेतु से त्रत लिया जाय, तो उससे हमारी लड़ाई को धक्का पहुँचे 
आर हमारी वदनामी हों । मालिकों से हम इन्साफ़ चाहते हैं, 
महज्ञ दया नहीं चाहते । जितनी दया चाहते हैं, उतनी मज्जदूरों 
को मिले तो अच्छा । हम यह मानें कि मज़दूरों पर दया करना 
मालिकों का फ़ज्ञ है । लेकिन गांधीजी पर दया करके वे मजदूरों 
गी ३५ ठका इज़ाफ़ा दें, और मज़दूर उसे लें, तो उसमें हमारी 
ही हँसी होगी । मजदूर ऐसा इज्ञाफ़ा ले नहीं सकते । यदि 
गांधीजी मालिकों के अथवा सर्वसाधारण के साथ के अपने संबंध 
का ऐसा उपयोग करें, तो 'कहा जायगां कि उन्होंने अपनी स्थिति 
का दरुपयोग किया है। इससे गांधीजी .की प्रतिष्ठा घटेगी । गांधीजी 
के उपवास का मज्जदूरों की तनख्वाह के साथ क्‍या सम्बन्ध हो 
सकता हैं? अगर मज्दूरों को २५ टका पान का हक़ नहां 
और ५० आदमी मालिकों के घर जाकर अनशन करें, तो सी 
सालिक उन्हें ३५ टका क्योंकर दें? अगर इस तरह हक़ हासिल 


करने का रिवाज चल पढ़े, तो जन-समाज का काम चलता . 


क़रीब-क़रीव असंभव हो जाय । गांधीजी के इस डपवास पर मिल- 
मालिक न तो ध्यान दे सकते हैं, न उन्हें ध्यान देना चाहिए | 
है ८ हि 


आज ये अर सील पल 3330 अल लक जी अब भी के 


साथ ही यह सी नहीं हो सकता कि गांधीजी के ऐसे कारय का 
प्रभाव भालिकों पर विंडकुल ही न पढ़े । 

जिस हृद तक यह प्रभाव पड़ेगा, उसका उतना ही दुध्ख 
हमें रहेगा । किन्तु यदि गांधीजी के उपवास से दूसरे महत्त्वपूर्ण 
परिणाम निकलते हों, तो हम उनका त्याग न करें । 

जिस हेतु की सिद्धि के लिए उपवास शुरू किया गया है, 
उस पर भी थोड़ा विचार कर लें । गांधीजी ने महसूस किया कि मज़दूरों 
के मन में प्रतिज्ञा का महत्त्व कम होने लगा है । अपनी कह्पित 
भूख क डर से उनमें से कुछ प्रतिज्ञा तोड़ने को तैयार हो गये 
थ । दस हज़ार आदमियों का अपनी प्रतिज्ञा से मुँह मोड़ना एक 
असह्म-सी वात है । प्रतिज्ञा का पालन न करने से आदमी कमज़ोर 
पड़ता है, और अन्त में अपनी मनुष्यता से हाथ थो बंठता है । 
इसलिए आज प्रतिज्ञा-्पाल़न के काम में लोगों की भमरसक मदद 
करना, यह हम सबका एक धमं बन गया है । गांधीजी ने सोचा 
कि अगर वे उपवास करेंगे, तो यद्द सावित हो सकेगा कि वे 
स्वयं प्रतिज्ञा को कितना महत्त्व देते हैं । फिर मजदूर भूखों मरने 
की वात कर रहे थे । गांधीजी का कथन है कि भूखों मरकर भी 
प्रतिज्ञा पालनी चाहिए । इसका पालन उन्हें तो सचमुच करना ही 
चाहिए । और यह तभी सच हो सकता है, जब वे खुद भूृसोरं 
मरने को तयार हों । मज्ञदूर कहन लगे कि वे मज्ञदूरी नहीं 
करेंगे, फिर भी उन्हें पेसे की मदद की जरूरत तो है। गांधीनी 
का यह चीज्ञ बहुत भयावनी माह्म हुई । मजदूरों क ऐसे व्यवहार 
से दश में जो अव्यवस्था उत्पन्न होगी, उसका कोई पार ही न रहेगा। 
मज़दरी करने में जो कष्ट है, उसे सह लेने की बात छोगों को 
प्रभावशाली ढंग से समझाने का गांधीजी के पास एक ही तरीका 
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हो सकता है | यह कि वे खुद कष्ट उठावें. । वे ख़द मज़दूरी तो 
करते थे, लेकिन उतना काफ़ी न था । उपवास को उन्होंने कई 
दृष्टियों से अथसाधक संमझा और झुरू किया | अब यह उपवास 
तभी छूठ संकता है, जब या तो मज़दूरों को ३५ ठके का इक्ाफ़ा 
मिल जाय, या वे अपनी प्रतिज्ञा से टरू जायें । परिणाम वही 
हुआ, जो सोचा था । जो छोम प्रतिज्ञा छेने के वक़्त हाज़िर थे 
उन्होंने वह देखा भी । मज़दूर जागे, उन्होंने मज़दूरी करना शुरू 
किया, उनका धर्म और उनका ईमान बचा । 

मज़दूर अब यह. समझ चुके हैं कि अगर वे अपनी अ्रतिज्ञा 
पर क़ायम रहेंगे तो उन्हें इन्साफ़ सिलेगा । महात्मा गांधीजी की 
प्रतिज्ञा से उनका वल बढ़ा है । लेकिन जूझना तो . उन्हें अपनी 
ही ताक़त पर है.। मज़दूरों का उद्घार मज़दूरों के हाथ में है । 

ह रद 
श्री० शंकरलाल बेंकर की पत्रिका 

आप. लोगों के लिए: में यह पहली ही पंत्रिका लिख रहा 
हूँ । इसलिए मुझे यह. तो कह ही देना चाहिए कि इसके लिए 
भेरा अधिकार नाम-मात्र का ही है । मेंने स्वयं मज़दूरी नहीं की । 
मक़दूरों को जैसे दुःख सहने पड़ते हैं, वेसे मेंने नहीं सहे; इसी 
तरह उन -हुःखों को समझकर उन्हें दूर करने के लिए मी र्म 
कुछ कर नहीं सकता । अतएव इस अवसर पर जो कुछ भी सलाह 
देने की ज्ञहरत मुझे माछ्म हुई है, वह देते हुए मुझे संकोच तो 
होता ही है। यद्यपि अवतक मैंने आपके लिए कुछ किया 
नहीं है, तो भी आगे अपनी शक्ति के अनुसार आपके लिए कुछ , 
न कुछ करने की मेरी तीव्र इच्छा है, और इस इच्छा के कारण 
ही में यह लिखता हूँ । | 
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आज से दो दिन पहले हमारी स्थिति कुछ हृद तक चिन्तातुर 
हो उठी थी.! आपमें से कुछ भाई तंगी का अनुभव करने लगे 
थे; और उनके लिए यह डर पैदा हो गया था कि कहीं वे इस 
तंगी से मुक्त होने के लिए गाँधीजी के आग्रह के अनुसार भज़दूरी 
करने के बदले, प्रतिज्ञा तोड़कर काम पर न चले जायें । लेकिन 
आज वह स्थिति रही नहीं है । गांधीजी की प्रतिज्ञा के कारण 
हमारे जड़ हृदयों में चेंतन्य आ गया है, ऑर हमें पता- चला 
है कि हमारी प्रतिज्ञा कितनी गंभीर है । 'मर जायेंगे, पर टेक न 
छोड़ेंगे ट, यह बात अब महज़ सभाओं में चोलने की नहीं रही, 
बल्कि करके दिखाने की है, इसका विश्वास अब हमें हो गया .है। 
इस बदली हुई परिस्थिति के प्रमाण-स्वरूप तंगदस्त भाइयों ने खुशी- 
खुशी मज़दूरी करना शुरू किया है, यही नहीं, बल्कि जिनकी 
स्थिति. अच्छी है, उन्होंने दूसरों के सामने अपना उदाहरण रखकर 
और अपनी मफ़दूरी से मिलनेवाली मेहनताने की रक़म दूसरों की 
मदद में खर्चे करके हममें से फूट की संभावना को हमेशा के 
लिए नष्ट कर दिया है । लेकिन यह काफ़ी नहीं है । गांधीजी 
की प्रतिज्ञा के कारण हमारे सिर बड़ी भारी ज़िम्मेदारी आ पढ़ी 
है । यदि इस जिम्मेदारी को हम अच्छी तरह समझते हैँ, तो 
हमें इस लड़ाई को जल्दी से जल्दी खत्म करने के लिए जी-जान 
से मेहनत करनी चाहिए; और जिन-जिन उपायों से हम अपनी 
टेक पर क्रायम रहकर लड़ाई का समेट सकते हों, उन सब 
उपायों का प्रयोग तुरन्त करना चाहिए | हमारी टेक ३५ टका 
लेने की है । और, हम जानते हैं कि मिलमालिकों के लिए आर्थिक 
दृष्टि से थे ३५ टठका दना मुश्किल नहीं हे । लेकिन ३५ का 
देने में जो- डर उन्हें लगता है, वह यह है कि उससे मजदूर 


<८९५ 


सिर पर चढ़ बैठेंगे, उद्धत वन जायँगे, वात-वात में वहाने बना 
कंर झूठेंगे ओर छोटी-छोटी वातों पर हड़ताल करके उद्योग का 
लाश करेंगे । मुझे तो इस भय का कोई कारण नहीं मास होता। 
जिस उद्योग से मज़दूरों को रोज्ी मिलती है, उसके नाश की 
इच्छा वे कभी कर ही नहीं सकते । फिर सी यदि मज़दूर न्याय- 
अन्याय .का विचार किये चिना मर्यादा छोड़कर चलें, तो जिस 
अनिष्ट का उछेख ऊपर किया है, वह हुए विना न रहें । यदि 
हस इस बुरे परिणाम से बचना चाहते हों, तो हमें वाक़ायदा 
ईमानदारी के साथ काम करने का निश्चय करना चाहिए । हमें 
तय, कर लेना चाहिए कि हम कोई अनुचित माँग पेश नहीं करेंगे 
आर न्याय के लिए भी हड़ताल-जेसी चीज्ञ का सहारा तबतके 
ने लेंगे, जवतक दूसरे उपाय समाप्त न हो जाये । लेकिन खाली 
ऐसा निश्चय कर लेने से भी हमारा काम नहीं बनता । हमें 
सालिकों से मिलना होगा, अपने इस निश्चय की वात उनसे कहनी 
होगी, और अपने लिए उनके मन में विश्वास उत्पन्न करना होगा; 
जिस भय के कारण वे हमें ३५ ठका देने से हिचकिचाते हैं, 
उनका वह भय दूर करना होगा । कारीगरों को मेरी यह आश्रह- 
भरी सलाह है कि वे इसके लिए आवश्यक कार्रवाई जल्दी ही करें । 
श्७छ 
दोनों की जीत 
पिछली पत्रिकाओं से हम यह जान चुके हैं कि सत्याग्रह 
में दोनों की जीत होती है। जो सत्य के लिए लड़ा और जिसने 
सत्य को ग्राप्त किया, वह तो जीता ही है, लेकिन जिसने .सत्य 
का- विरोध किया और अन्त में सत्य को पहचाना और दिया वह 
भी जीता हीं माना जाता है । इस विचार के अल्ुसार चूँकि 
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मज़दूरों की प्रतिज्ञा पली हैं. इसलिए विजय दोनों पक्षों की हुई 
है | मालिकों ने प्रतिज्ञा की थी कि वे २० सके से ज्यादा नहीं 
देंगे; हमने उनकी इस प्रतिज्ञा का सी मान रक्‍खा है ) मतलब 


< 


यह कि दोनों की छाज रही हे । अब हम देखें कि समझौता क्या 
हुआ है; 

१, मजदूर कल, यानी तारीख २० को कार्म पर जायें। 
ता० ५० के दिन उन्हें ३५ वका इज़ाफ़ा मिले, भर ता० २१ के 
दिन २० टका । 

२. ता० २२ से आगे ३५ ठके तक पंच जो फ़ेसला देंगे, 
उसके अनुसार इज़ाफ़ा दिया जाय ॥ 

३. गुजरात के साक्षर शिरोमणि, साधुपुरुष, गुजरात केलिज्ञ 
के अध्यापक आर वाइस प्रिनन्‍्सपाल श्री आनन्द्कर प्रुव एम० ए०, 
एल एल० बी० पंच नियुक्त किय जायें । | 

४. पंच महोदय का फ़ैसला तीन महीने के अन्दर प्रकट 
हो जाय । इस बीच मज़दूरों को २छा टका इज्ञाफ़ा दिया जाय । 
थानी भाधी रक़म मजदूर छोड़ें और आधी मालिक छोड़ें । 

७. पंच फ़ेसले के अनुसार , २७॥ टके पर घट-बढ़ छेनी- 
देनी मानी जाय । यानी अगर पंच २छ्ा ट्के से ज़्यादा का 
फैसला देँ, तो मालिक उतना इज़ाफ़ा मजदूरों को मुजरे दें; और 
अगर २७॥ से कम का क़ैसछा दें, तो मज़दूर उत्तनी रक़्म 
मालिकों को मुजरे दें । 

इसमें दो तत्त्वों का निश्चय हुआ है । एक तो मज्ञदूरों 
की प्रतिज्ञा कायम रही; दूसरे, यह तथ हुआ कि दोनों पक्षों के 
चीच किसी महत्त्व कें प्रश्न पर झगड़ा खड़ा हो, तो उसका निर्णय 
हड़ताल द्वारा न करके पंच द्वारा किया जाय । समझते में यह 
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शत तो नहीं है कि आगे दोनों पक्ष अपने आपसी झसझड़ों का 
फ़ेसलां पंच के साफ़ेत ही करायेंगे । लेकिन चूँकि समझोंते में 
पंच को मान्य रक्खा गया है, इसलिए माना जा सकता है कि 
ऐसे मोक़ों पर आगे सी पंचों की नियुक्ति होगी । कोई यह न 
माने कि सामूली-मामूली बातों के लिए पंच मुकरर किये जायेंगे । 
'मालिकों और मज्ञदूरों के बीच खड़े होनेवाले मतमेदों को मिटाने 
के लिए हमेशा किसी तीसरे पक्ष को बीच में- पड़ना पड़े, यह 
दोनों के लिए झमनाक़ है । मालिक तो इसे वरदास्त कर ही 
नहीं सकते | वे इस शते पर अपना धन्धा कभी न चलार्थेगे 
दुनिया सदा से लक्ष्मी का सम्मान करती आई है । आर लक्ष्मी 
* सदा सम्मान पायेगी । अतएव अगर मजदूर ज़रा-ज़रासी बातों के 
लिए मालिकों को. हैरान करेंगे, तो मालिकों से उनका कोई 
सम्बन्ध न रह सकेगा । हम मानते हैं कि मज़दूर ऐसा कभी 
करेंगे ही नहीं । हम यह कह देना ज़रूरी समझते हैं कि मज्ञदूर 
कभी विना सोचे हड़ताल न करें। अगर वे हमसे बिना पूछे 
हड़ताल कंरेंगे, तो हम उनकी मदद न कर सकेंगे । पूछा गयी 
-है कि एक दिन ३५ टक़ा लेकर बैठ जाने में प्रतिज्ञा का पालन 
क्या हुआ? यह तो वालकों को वहलाने-फुसछाने जैसी वात हुई ! 
कुछ संमझातों में एसा हुआ है । लेकिन इसमें ऐसा नहीं हुआ। 
हमने जानबूझकर, समय का बिचार करके, एक ही दिन के ३५ 
टका मंजर किये हैं । हम ३५ ठका लिये विना काम पर नहीं 
जायेंगे, इसके दो अथ होते हैं | एक तो यह कि हम किसी भी 
दशा में ३५ टके से कम इज्ञाफ़ा मंजूर नहीं करेंगे; दूसरा, यह 
कि हम ३५ टका लेकर काम पर जायेंगे, फिर वह एक दिन के 
लिएंल्‍मी मिले तो काफ़ी है । जिसने निश्चय किया हो कि हमेशा 
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के लिए ३५ ठका मांगने में झुद्ध न्याय है, आर उतना पाने के 
लिए जिसके अन्दर अनन्त शौर्य हो, बह तो तभी अपनी अतिज्ञा 
सफल हुई समझेगा, जब उसे ३५ टका हमेशा के लिए मिलेंगे । 
लेकिन हमारा निश्चय ऐसा नहीं था । हम पंच से न्याय कराने 
का हमेशा तैयार थे। ३५ टके का निश्चय हमने एक तंफ़ो विचार 
करके किया था । ३० टके की सलाह देसे से पहले हम मालिकों 
की बातें उन्‍्हींते सुन॒ लेना चाहते थे । इुर्भाग्यवश वैसा न हो 
सका । इसलिए हमने जितना हो सका, उतना उनके पक्ष का 
विचार करके ३५७ टके की सलाह दी | लेकिन हम यह नहीं कह 
सकते कि हमने जो ३५ ट्के ठहराये हैं, वे सही हैं । हमने 
ऐसा कभी कहा भी नहीं । अगर मालिक हमें हमारी भूल बतावें, , 
तो ज़्हर ही हम कम इज़ाफ़ा लेने की सलाह दें । यानी अगर 
पंच को कम इज़ाफ़ा देना ठीक माल्म पड़े और उतना हम 
मंजूर कर लें, तो उससे हमारी टेक को ज्ञरा मी आंच नहीं 
आती । हमने पंच के उसूल को हमेशा से माना है । हमें आशा 
है कि ३५ टका हहराने में हमने कोई भूल नहीं की है । इस 
लिए हमारा खयाल है कि उतने मिलेंगे । लेकिन अगर हमें अपनी 
भूल माह्म हो जाय, तो हम कम टके लेकर भी खुश रहे । 
तीन महीनों की मुहत खास तोर पर हमारी ओर से ही 
माँगी गई हैं । मालिक तो पंद्रह दिन की मुद्दत मेजर करने को 
तैयार थे । लेकिन हमें अपनी माँग को सही साबित करने के लिए 
बंबई में थोड़ी जांच-पड़ताल करने की ज़रूरत है ! पंच महोदय 
को यहां की स्थिति समझाने और मक़दूरों की रहन-सहन की 
वाकृफ़ियत देने की भी ज़रूरत है । जबतक वे इन सब बातों को 
न समझ लें, उन्हें परिस्थिति का पूरा खयाल नहीं भा सकता । 


५ 


ल्‍्र्राँ 


७ 


इस तरह का सच्चा-पकका कांम कुछ दिलों में पूरा नहीं हो सकता। 
फिर भी जहाँतक हो सकेगा काम जल्दी ही पूरा किया जायगा। 
कुछ भाइयों ने लॉक आउट के दिनों की तनख्वाह लेने की 
इच्छा प्रकट की हैं । हमें कहना चाहिए कि हम यह तनख्वाह मांग 
नहीं सकते | जब हमने २० ठका लेने से इनकार किया, तो 
लक आउट या हड़ताल में ते किसी एक की ज़रूरत खड़ी हुई । 
हमने २९ दिन तक जो तकलीफ़ उठाई, वह हमारे लिए कत्तेन्यरप 
थी, ओर उसमें हमारा स्वाथ था। इस दुःख की क़ीमत हमने प्राप्त 
-कर ली है । यह समझोता ही वह क्लीमत है । अब हम लॉक आउट 
-की तनख्वाह केसे मांग सकते हैं ? लॉक आउट का पगार मांगने 
*-का सतलूव यह होया कि हम मालिकों के पैसे से लड़ाई लड़े ।. 
'सज़दूरों के लिए यह एक शरसानेवालछा विचार है| छड़वैय अपनी 
ताक़त पर ही लड़ सकते हैं । दूसरे, मालिक भज्ञदूरों को 
तनख्वाह दे जुके हैं । अब तो यह भी कहा जा सकता है कि 
मज़दूर नये सिरे से नोकरी शुरू करते हैं । इन सव वातों का विचार 
करते हुए मज्ञदूरों को लॉक आउट के समय की तनख्वाह लेने का 
खयाल छोड़ देना चाहिए । 
मजदूरों को तनख्वाह २० दिन वाद मिलेगी | इस बीच 
मज़दूर क्या करें १ बहुतों की ज्ञेव बिलकुल खाली होंगी । जिन्हें 
तनख्वाह मिलने के दिच से पहले मदद की ज़रूरत हो, उन्हें 
चाहिए कि वे मालिकों से नम्रतापूवक विनती करें; हमें विश्वास हैः 
कि मालिक उनकी इस प्राथना पर कुछ सहूलियत कर देंगे । 
मज़दूरों को याद रहे कि अबसे आगे की उनकी हालत ह 
का आधार उनके काम पर रहेगा । यदि वे सच्ची नीयत के साथ, 
नम्रता और उत्साहपूवक नौकरी करेंगे, तो मालिकों की मेहरवानी 
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पा सकेंगे ओर उनसे वहुत कुछ मदद छे सकेंगे। यद्द सोचना कि 
सब कुछ हमारे माफ़त ही मिल सकेगा, ग़छत होगा । किसी संकद 
विशेष के अवसर पर मजदूरों की सेवा करने के लिए हम तंचार 
हैँ । लेकिन जहांतक हो सक्रे, मालिकों को माँ-बाप समझकर उन्हीं- 
सब कुछ लेने में मज्ञदूरों का हित है । 

अब शान्ति की आवश्यकता है । छोटी-मोटी तकलीफ सहन 
कर लेनी हैं । 


2 /॥॥ 


अगर आप इजाज्ञत देंगे, तो आपमें से जिन्हें बुरी 
आदतें पड़ी हुई हैँ, उनकी उन आदतों को सुधारने में कुछ मदद 
करने का हमारा इरादा हैं | हम आपको आर आपके बालकों के 


] 


तालीम देने की भी उम्मीद रखते हैँ । हम चाहते हँ आपकी 
लैतिकता बढ़े, आपकी और आपके बच्चों की तन्दुरुस्ती बढ़े, और 
आपकी आर्थिक स्थिति सुधरे । अगर आप इजाक्ञत दँगे, तो हम 
इसके लिए आवश्यक काम शुरू करेंगे । ह 

मजदूरों की बड़ी से बड़ी जीत तो यह हे कि भगवान मे- 
खुदा ने-उनकी टेक था -लाज रख ली हैं । जिसका ईमान रह 
गया, उसका सब कुछ रह गया । ईमान जाय ओर दुनिया का 
राज भी मिले, तो वह घ्रूल के वरावर हैं । 


सा 


 परिशिष्ट 

| मज़दूर पक्ष की दलील 
श्री० आनन्दरंकरभाई, 

अहमदाबाद की मिलों- के बुनाई-विभाग के कारीगरों को 
उनकी तनख्वाह में जो इज्ञाफ़ा मिलना चाहिए, उसकी जाँच के 
सिलसिले में में आपकी सेवा में नीचे लिखी हक़ीक़त पेश करने 
“की इजाज्ञत चाहता हूँ । 

चुनाई-विभाग के कारीगरों की तनख्वाह में जो बढ़ोतरी 
होनी चाहिए, उसका निर्णय करने में नीचे लिखी दो वातों. का 
ख़ास तोर पर विचार करने की ज़रूरत है: (१) कारीगरों को 
सादा किन्तु सन्तोषकारक जीवन विता सकने के छिए क्‍या तनख्वाह 
मिलनी चाहिए? यानी उनकी तनख्वाह में कितना इज्ञाफ़ा होना 
चाहिए? (२) मिलें यह इज़ाफ़ा दे सकती हैं या नहीं? अगर 
पूरा-पूरा नहीं दे सकतीं, तो कितना दें सकती हैं? 

१, कारीगरों को कितना इज्ञाफ़ा मिलना चाहिए? 

इस सवाल के सिलसिले में हम पहले ही यह बता देना 
चाहते हैं कि कारीगरों की रहन-सहन की मौजूदा हालत सन्तोष- 
जनक नहीं है; लेकिन उसे सुधारने का थोड़ा भी विचार किये 
विना, जो हालत आज है उसीको क़ायम रखना चाहें, तो 
भी महँगाई के कारण -कारीगरों को जुलाई के वेतन की दरों 
पर कम से कम ५० टका इद्धि मिलनी ज्वाहिए; और अगर मौजूदा 
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हालत को क़ायम न रखकर उसे सुधारना चाह - यानी यह चाहें 
कि कारीगर अधिक स्वत्व, सघढ़, शिक्षित ओर सुखी बर्ने - तब 
तो महँगाई के इस भत्ते के सिवा उनकी तनख्वाह में विशेष रूप 
से स्थायी वृद्धि होनी चाहिए । और अगर यह न हो, तो मिलों 
की तरफ़ से मजदूरों क लिए हवादार घरों, राधिशञालाओं, वाचनालयों, 
झअम्पतालों और क्लबों बगेरा की आवश्यक सहूल्यितों का प्रवन्ध 
होना चाहिए । 

नीचे लिखे विवरण से आपको विश्वास हो सकेगा कि 
महँगाई के कारण कारीगरों को उनके जुलाई के पगार पर कम 
से कम ५० टका इज्ञाफ़ा मिलना क्षरुरी है: 

कारीगरों को मिलनेवाले इज्ञाफ़े का हिंसाव सन्‌, १९१७ के 
जुलाई महीने में उन्हें मिले हुए वेतन पर किया जाता है, 
आर भाईश्री अंबालाल सेठ की तरफ़ से यह कहा गया हे कि 
डस महीने में कारीगरों को ऑसतन रु० २२) मिले थे। अब 
कारीगरों के उसी महीने के खच के व्योरे की जांच करने से 
माल्म होता हैं कि उस समय में भी रुः २२) उनके गुज्ञारे 
के लिए काफ़ी न थे। उनके उस समय के आयनध्यय की तफ़सील 
में उतरने से पहले यह बता देना क्षरुरी है कि अधिकांश कारीगरों 
के परिवार संयुक्त और बड़े हैँ, और वे छ:-सात था उससे भी 
अधिक व्यक्तियों के होते हैं । लेकिन ऐसे परिवारों की आब-व्यय 
की छानबीन करने से पहले कारीगरों की रहन-सहन को ठीक से 
समझने के लिए माँ, वाप, लड़का ओर लड़की, यों चार व्यक्तियों 
के एक काल्पनिक परिवार के किफ़ायतभरे खच का ब्योरा नीचे 
दिया है: * 


चुनाई-विभाग का कारीगर : दो संचे चलानेवाल्ा मुसल्मान। 


धन 


कं 
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परिवार : व्यक्ति ४ । १ पुरुष, १ स्री, १ लड़का, एक 


लड़की । कमानेवाला : पुरुष १॥। . , 
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इस हिसाव में कुछ बातों का विचार नहीं किया गया है। 
लेकिन चूँकि वे बहुत ही महत्त्व की हैं, इसलिए उनकी ओर 
ध्यान आकर्पित करना ज़रूरी समझता हैँ । 

१, कारीगर की तनरूवाह : ऊपर कारीगर की मासिक 
आय २२) भानी गई है । परन्तु कारीगर हमेशा इतना कमा नहों 
सकता । उसे दिन भर जैसी कड़ी मेहनत करनी पड़ती है, वैसी 
वह साल के वारहों महीने नहीं कर सकता । कमज़ोरी, बीमारी 
ओर कभी वेकारी के कारण भी दिन टूटते हैं, और ऑसतन 
उसका काम साल में ११ महीने का ही हो पाता है । इसलिए 
दर असल तो उसकी आमदनी सासिक रु० २०) की ही मानी 
जानी चाहिए । 

“३. व्याज़ : ज़्यादातर कारीगर क़ज्ञ में डवे हुए हैं | उन 
सबको बहुत ज़्यादा ब्याज देना पड़ता है । ऊपर के हिसाव में 
व्याज की यह रक़म गिनी नहीं गई है । 

मुसीबत के मारे मज़दूर जब किसी साहुकार या पठान के 
पंजे में फँस जाते हैँ, तो उनकी हालत कितनी ददनाक हो उदठती 

रु 


४4 


€<5, 


ते 


है, इसका यथाथ वर्णन किया नहीं जा सकतो। लेकिन इस संबंध 
में एक जानने योग्य उदाहरण यहां देता हूँ । प्रेमद्रवाज्ञे के 
वाहर जुगलदास की चाल में झगड्ट शेख नाम का एक वृढ़ा झुसलूमान 
कारीगर रहता है । उसकी खञ्री फ़ातिसा के पास सीने की एंक 
मशीन थी, जिस पर काम करके वह अपने ख़ाविन्द की आमदनी 
में थोड़ा इज्ञाफ़ा कर लिया करती थी । लेकिन तंगी की वजह से 
- उसे अपनी मशीनपर कुछ रुपया उधार लेना पढ़ा ऑर मशीन 
रहन रखनी पड़ी । सशीन की क़ीसत रु० ४०) थी, लेकिन उस 
पर मंगन दलसुख नाम के साहूकार ने रु० ७) डथार दिये ओर 
दुअंन्नी रुपये का व्याज ठहराया । लेकिन फ़ातिमा नतो व्याज दे 
सकी, न रुपये लोठा सकी; ओर असी तो साल पूरा भी नहीं 
हुआ है, सगर मगनभाई ने व्याज वग्रेरा जोड़कर उसके नाम 
२६) का क़रज्ञ निकाला है | ऐसे दूसरे अनेक उदाहरण दिये जा 
सकते हैं; जिनसे यही साबित होता है कि तंगी की वजह से 
क़ज्ञ में फँसे हुए कारीगरों की हालत अत्यन्त दयाजनक है, और 
उनको उससे ऊपर उठाने के लिए संगठित ग्रयत्नों की आवश्यकता 
है | इस संवंध में आपसे यही प्राथना है कि आप मिल-मालिकों 
का ध्यान इस ओर खींचेंगे और उचित ग्रवन्ध के लिए उन्हें 
प्रेरित करेंगे | 

२. दवा: प्रसूति या बीमारी के अवसरों पर कारीगरों 
को दवा वंग़ेरा के लिए खर्च करना पड़ता है। कमी-कमी मिल 
में काम करते हुए जो चोट वग्गेरा लग जाती है, उसके इलाज 
का खर्च भी अक़सर उन्हींके सिर पड़ता है । ऊपर के हिसाब 
में इस ख़र्च की रक़म सी शामिल नहीं है । 


5०० 


४. शादी-मौत : परिवार में सगाई, व्याह या मात के 
अवसरों पर जो खर्च होता है, पव और त्यौहार के अवसरों पर 
दान-धर्म और दावत वग्रैरा में जो खच होता है, और रिश्तेदारों 
के यहाँ या जात-विरादरी में शादी वग्ेरा के मौक़ों पर राह-रस्म 
का जो खर्च होता है, वह सी ऊपर के हिसाव में आ सकता 
है । लेकिन इस हिसाव में उसे सी गिना नहीं है । 

५. थवीमा: इस खच के सिवा, हरएक कारीगर को अपने 
और अपने परिवार के हित की दृष्टि से दुर्धधनाओं का ओर 
जीवन का बीसा कराना ही चाहिए, ओर उसे ऐसी सहूलियत 
मिलनी चाहिए, जिससे वह बीमे का प्रीमियम भर सके । 

६. शिक्षा: कारीगरों को अपने लड़कों ओर लड़कियों 
की पढ़ाई का भी प्रवन्ध करना चाहिए। कुछ कारीगर अपने 
बालकों को स्कूल में भेजते हें, परन्तु उनकी संख्या बहुत कम 
है । ऊपर के हिसाव में इसका खच भी शामिल नहीं किया है । 

अब इन अ्षतिरिक्त बातों का विचार न भी करें, तो भी 
ऊपर दिये गये हिसाव के अनुसार एक छोटे परिवार का जुलाई 
महीने का खच रु० २४) माना जाना चाहिए; जब कि उसकी 
आमदनी तो सिफ़े झू० २२) ही वताई गई है । अतएवं महँगी 
के पहले मी उसका निर्वाह तो मुश्किल ही से हो पाता होगा। 

लेकिन कारीगरों के ऐसे छोटे परिवार तो अपक्षाकृत कम ही* 
हैं; आम तौर पर अधिकतर परिवार तो, जैसा कि उपर कहा जा 
चुका है, छः-सात व्यक्तियों के ही होते हैँ । अतएव अब यह 
देखने की ज़रूरत है कि ऐसे परिवार का खर्च क्या दवोता 
होगा । व | 
१०१ ८ 


: घुनाई-विभाग का कारीगर : २ संचे चलानेवाला : जात- 


मुसलमान । परिवार में व्यक्तियों की संख्या ६: १ पुरुष, २ छियां 
(१ बुढ़िया ), ३ वालक । कमानेवाला: १ पुरुष । 
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इस हिसाव पर से कारीगरों की विडम्बना का कुछ पता 
चल सकेगा । प्लेय बोनस (जब क़रीब ५० से लेकर ७० ढटके 
तक मिलता था, कारीगरों की आमदनी रु० ३२) के बदले रू० 
३) से ३७) तक पहुँचती थी ) से पहले कारीगर को १२ घण्टों 
की मज़दूरी के वाद सी अपने परिवार के भरण-पोषण के लिए 
काफ़ी नहीं मिलता था, जिसके फलस्वरूप उन्हें क़ज्ञ लेना और 
पंसारी तथा साहुकार का आश्रित वनना पढ़ता था । 


पृ०्य्‌ 


हर 


अब मौजूदा स्थिति को समझने के लिए हम यह देखें कि 
आज की हालत में कारीगरों का खर्च क्‍या है। किन्तु इस 
सम्बन्ध के हिसाव का विचार करने से पहले यह देखना जरूरी 
है कि उनकी आवश्यकता की चीज़ों के भाव में कितना फर्क 
पड़ा है ! 
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मांस ४ सेर ०-१३२-० चाय २०-०४-४ 
ईंधन ६ सन ३-०-० सिर में डालने का तेल ०-६-० 
२२-१३-० हजामत 4०56-४६ 
साग्र-सठज्नी रोज्ञ ०-१-६ किराया इ#४० 8 
साधुन ०-४--० ३७-२-० 
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किरासिन * ०-१२-० बगेरा ए४--०-० 


- कुल सासिक खर्चे ४४-२-० 

इस तरह आज की घड़ी में चार आदमियों का मासिक खर्चे 

रु० ३२) और छः का रु० ४४) होता है; अगर मज्दूरों की 
आमदनी इतनी करनी हो, तो उन्हें जुलाई की दर पर कम से कम 
५० टका और अधिक से अधिक सौ टका इज़ाफ़ा मिलना चाहिए । 

२. मिलें कितने टके दे सकती हैं? 

ऊपर दी गई हक़ीकतों से पता चलेगा कि कारीगरों को उनके 

गुज़ारे के लिए महँगाई के इस ज़माने में जुलाई महीने की तनख्वाह 
पर ५० फ़ीसदी इज्ञाफ़ा मिलना चाहिए। यानी जुलाई महीने की 
उनकी आमदनी रु० २२) मानी जाय, तो इस समय उन्हें कम 
से कम रुपये ३३) मिलने चाहिएँ ।. लेकिन यह भी एक सोचने 


: की वात है कि मिलें इतना इज्ञाफ़ा दे सकती हैं या नहीं! क्‍योंकि 


जिस उद्योग की वर्दोलत कारीगरों को उनकी रोज्ञी मिलती 
है, कारीगर उससे इतनी मजदूरी .तो नहीं माँग सकते, कि जिससे 
उस उद्योग में कुछ दम ही न रह जाय । लेकिन नीचे की 
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हक़ीक़तों से पता चढेगा कि आज की हालत में ५० टके की 
यह माँग किसी भी तरह क््यादा नहीं हे । 

जुलाई महीने में सूत का साव फ़ी रतलछ १२ आता और 
उसके साथ बुनाई का खच फ़ी रतलू छः आना था, अर्थात्‌ एक 
रतल सूत का कपड़ा एक रुपया दो आने में तैयार होता था । 
इस कपड़े का बाज़ार भाव फ़ी रत रु० १-५-० था । यानी 
सिलों को हर रतरूू पर ०-३-० का मुनाफ़ा रहता था; ऑर 
फ़ी कर्घा १० रतल सूत के हिसाव से दो कर्घों' पर उन्हें रु० 
३-१२१-० का सुनाफ़ा मिलता था । इस अर्से'में प्लेग के कारण 
कारीगरों को ५० से लेकर ७० ट्के तक का इज़ाफ़ा मिला है | 
रु० २२) पर इसका हिसाब वेठायें तो रोज्ञ के छः आने का 
हिसाव पड़ता हैं । और चूँकि दो कर्घो' पर रोक्ञ का मुनाफ़ा 
र० ३--१२-० होता था, इसलिए हर रोज़ मज़दूरों को छः आने 
देने के बाद भी रु० ३-६-० का मुनाफ़ा बच रहता था । 

मिलों की यह हालत आज क्रायम ही नहीं है, वल्कि वह 
बहुत सुधरी सी है। आज सूत का भाव फ़ी रतकू रू० १-४०० 
है, और उस पर ०-८-० का बुनाई-खच पड़ता है । यानी 
१ रत सूत के कपड़े की लागत रु० १-१२-० पड़ती है । 
इस कपड़े का वाज्ञारभाव आज रु० २-४-० है । अर्थात्‌ मिलों 
को फ़ी रतल ०-८-० का मुनाफ़ा रहता है । मान लीजिये कि 
एक कर्घे पर रोज्ञाना १०) रतलछ कपड़ा तैयार होता हो, तो दो 
कर्यी पर र० १०) का मुनाफ़ा हुआ । जब प्लेस के दिनों में 
रू० ३-१२-० के मुनाफ़े में से कारीगरों को ६ आने का इज़ाफ़ा 
दिया जा सका, तो यह नहीं कहा जा सकता कि आज रु० १०) 
के मुनाफे में से ६ आने देना मुश्किल है । 
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- मिलों की मौजूदा हालत बहुत . अच्छी है । इसका एक 
सवूृत्त इस वात में है कि कुछ मिल-एजण्टों ने अपने कमीशन की 
दर में परिवततन किया है । पुराने तरीके पर एजण्ठों को फ़ी 
रतऊूू रु० ०-०-३ कमीशन मिलता था, उसके बदले अब उन्होंने 
३॥ टका कमीशन लेना छझुरू किया है । हिसाव लगाने से यह 
पहले की अपेक्षा चौगुना होता है । क्योंकि अगर एक कर्ष की 
रोज्ञाना पेदावार १६ रतल मानें, तो पहले की दरों के अनुसार 
एजण्टों को १६ पेसे यानी ४ आने मिलते थे । परन्तु शा टके 
के हिंसाव से सोलह रतल के रु० १-१२-० लेखे रू० २८ होते . 
' हुँ, जिसपर कमीशन रु० १) के क़रीव होता है । अगर मिलों 
को आज ग्ेरमामूली मुनाफ़ा न मिलता होता, तो न एजण्ट 
' इतना कमीशन साँगते, ओर न सागीदार इतना देना मंजूर करते । 

उपर दी गई हक़ीक़तों से आप्रको यह विश्वास हो सकेगा 
कि महँगी के कारण कारीगरों को कस से कम ५० ठका इज़्ाफ़े 
की ज़रूरत है, और जब कि मिलें हर रोज्ञ दो कर्घी पर रू० १०) 
कमाती हैं, उनके लिए इतना इज़ाफ़ा देना मुश्किल नहीं होना चाहिए । 
इस पर यह पूछों जा सकता है कि फिर गांधीजी ने ३५ टठके का 
इज़ाफ़ा सुनासिव क्‍यों समझा? इसका जवाब सिर्फ़ यही है कि 
पहले पंचनामे की एक झार्त यह थी कि अहमदाबाद के बुनाई- 
विभाग के कारीगरों को बंबई की मिल के कारीगरों से ज़्यादा न 
मिलना चाहिए । बंबई की मिलों में इस संवंध की जाँच करने 
पर अलग-अलग चार मिलों की ओर से उनके कारीगरों को 
मिलनेवाली तनख्वाह के नीचे छिंखें आंकड़े श्राप्त हुए थे: 

(१) रु० ३१-३-० से ३४-<८-० 

(२) रु० ३० (चार दिन हड़ताल रही) 


१०८ 


(३) ८० ३० से रू० ४४ 

(४) रू०ण० ४र 

इनमें कम से कम ३०) की रक़्स को लेने पर मी ४० 
ट्के का इन्ञाफ़ा डचित माना जा सकता है । किन्तु इस खयाल 
से कि कहीं मिलों का बोझ ज्यादा न चढ़ जाय, ३५ वका ही 
तय किया गया था । ओर में विश्वास-पूवक कह सकता हूँ कि 
इसमें से न्‍्वायतः: एक टका भी कस नहीं हो सकता । 

मजदूरों की पगार में बढ़ोतरी करने के बारे में होनेवाली 


जाँच के सिलसिले में आज तो में इतनी ही हक़ीक़ृत पेश कर 
सका हूँ । मैंने इसकी नक़छ गांधीजी के पास सी भेजी है । 


७. 


अगर उन्हांन झररत समझी, ता व इसमे कुछ बढ़ायंग । 


शंकरलाल बेलाभाई बंकर 
का सबविनय वन्देमातंरम्‌ 


र्‌ 
मिल-एजण्टों का चक्तव्य 
इस मामले में मज़दूरों के पक्ष में मि० बकर की सही से 
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पेश हुई हक़ीकृत हमने पढ़ी है । 

हम यह कहना चाहते हूँ कि मि० बंकर के वक्तव्य में प्रो० 
श्रुव की सलाह माँगते हुए, जो बाते कही गई हूँ, उन्हें छोड़कर 
जहां-नहाँ दूसरी हक़ीक़तें पेश की गई हैं, थे व्मोजँ हैं, और इस- 
लिए ध्यान देने छायक नहीं हैँ । मि० बंकर की इस कोशिश को 
देखकर हमें वहत ही आथय होता है । इमारा खयाल है कि 
इसमें उनका मक़्सद पंचों को मुलावे में डालने का रहा दे । 
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उनकी यह कोशिश अन्यायपू्ण और क़ानून के खिलाफ़ है । 
इस मामले में जो मुद्दे सलाह के लिए पेश किये गये हैं, उनके 
संबंध की वक्तव्यगत बातों पर हमारा जवाब इस प्रकार है 

अ (१ ) मि० वकर द्वारा पेश की गईं सारी हक़ीक़तें एक 
बिलकुल ग्रछत उसूल पर रची गई हैं । उनकी तसाम दलीलें इस 
उसूल पर बनी हैं कि सभी मिलें भूतदया और परोपकार के विचार 
से चलाई जाती हैं, और उनका उद्देश्य एूजीपतियों और 
मजदूरों के बीच समानता स्थापित करना है | हम कहा चाहते 
हैं कि ये उसूल विलकुछ ग़छत हैं । सच पूछा जाय तो मिलें 
मालिकों की अपनी निजी सम्पत्ति है । मिर्ले चलाने का असली 
आर सच्चा हेतु मुनाफ़ा कमाना है । इस हेतु को ध्यान में रख- 
कर ही मिलों में मज़दूरों को काम दिया जाता है। इसलिए 
मजदूरों की कुशलता को ध्यान में रखते हुए उन्हें जिन शर्तों पर 
जो काम सॉपा जाता है, उसका सारा दारोमदार 5प9एए ध7वते 
[)७797त अर्थात्‌ पूर्ति और माँग की नीति पर रहता है, ओर वही 
होना भी चाहिए। हम यह कहा चाहते हैँ कि सारी दुनिया में सभी 
जगह इस नीति से काम होता है ।-जहां तक हम जानते हैं, कहीं 
सी पूँजीपतियों और मजदूरों का आपसी सम्बन्ध सिं० बेंकर के वक्तव्य : 
में सूचित नीति के अनुसार निश्चित नहीं हुआ है; और स्पष्ट है कि 
चुद्धिमानी भी इसीमें - है । उनके द्वारा सूचित नीति का स्वरूप स्वर्य 
असंभव, असाध्य, और स्वप्न तुल्य हैं । कुछ हद तक वह 
* युढोपिया ? की चीज़ है । वह इस संसार में, अथवा इस देश या 
शहर के लिए व्यावहारिक नहीं । 

(२) दूसरे, उनका यह वक्तव्य ऐसे ग़छत तक पर रचा 
शया है कि उसे देखकर निराशा होती हैँ । डदाहरणार्थ : 
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१, एजञ्षण्ठों के कमीशन की वृद्धि 


सभी जानते हैँ कि अहमदाबाद शहर में मिल के संचालकों 
और एजण्टों को विधिवत्‌ कमीशन मिलता हे | एक तरीक़ा यह 
है कि एक रतल तैयार माल के पीछे तीन पाई का कमीशन दिया 
जाता है । कई ज्ञगह यही तरीक़ा चाह है । दूसरे तरीके में 
विंके हुए माल की क़ीमत पर ३ से ४ सैकड़ा कमीशन मिलता 
है। दर असल पहले इन दोनों तरीक़ों से बहत अच्छी 
तरह काम चला था । क्योंकि जहाँ तक हिसाव का संबंध है 
इन दोनों तरीक़ों से मिलनेवाले कमीशन में बहुत थोड़ा फ़र्के 
रहता था । पिछले वर्षों में तो इन दोनों तरीक़ों से कमीयान 
की रक़म सरीखी ही मिलती थी । लेकिन लड़ाई शुरू हो जाने के 
बाद एक तो महीन कपड़ा तैयार करने की ज़रूरत के कारण और 
दूसरे भाव बढ़ जाने के कारण एजण्टों को पॉण्ड के हिसान्न से 
कमीशन वराबर कम मिलने लगा ओर साथ ही भागीदारों को 
मुनाफ़ा ज़्यादा मिलने लगा । इससे एजण्टों का नुझसान होने छगा। 
इसीलिए दूसरे तरीके से क़मीद्षन देने का रिवाज चला हैे। 
फिर भी कम या ज्यादा कमीक्षन देने का अधिकार भागीदारों के 
हाथ में है, क्‍योंकि इससे उन्हींके मुनाफ़े में घट-बढ़ होती है। 
इस सुद्दे का मोजूदा सवाल से कोई सम्बन्ध नहीं है । 


२. मजदूरों के लिए स्कूल, अस्पताल, रात के क्लब, 
चीमा-फण्ड बगेरा का प्रवन्ध करने के बारे से 


थे सभी सहूलियतें बहुत ही अच्छी हैं, लेकिन देखना यह 

है कि इन्हें व्यावहारिक रूप दिया जा सकता दे था नहीं | थ॑ 

सहूलियतें धनवानों ओर मध्यम श्रेणी के लोगों को भी नहीं मिलती । 
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मिल-सज़दूरों के लिए तो ये अचरज की चीज्ञें हैं । फिर इनमें 
से कई वातों के छिए तो सरकार और म्युनिश्चिपिलिटी का ध्यान 
खींचने की जरूरत है; क्योंकि इस दिशा में वही कुछ काम कर 
सकते हैं । इस मुकदमे के सिलसिले में इन सहूलियतों पर ज्ञोर 
देता  अन्यायपूण और अयथाथ है । इन सव कामों का सुन्दर 
श्रीगणेश और प्रवन्ध किया जाय, तो इन सवालों को जल्दी से 
जल्दी असली रूप देने से बढ़कर स्वागत योग्य ओर कोई चीज्ञ हमें 
नज्ञर नहीं आती; उस दशा में इनके लिए जो आवश्यक खर्च 
होगा उसकी पूत्ति में हम अपनी ओर से उचित सदद पूरी-पूरी 
,खुशी के साथ देंगे । 


३. प्लेग के कारण दिया गया इजाफा 
यह इज़ाफ़ा एक खास समय के लिए ही दिया गया था । 
अव चूँकि प्लेण नहीं रहा है, इसलिए हर वक्त या हमेशा के 
लिए उस पर भार देना अनुचित ही कहा जायगा । 
४. बंबई के मजदूर ओर उनको मिलनेवाले 
पगार की तुलना ह 
इस तुलना में नीचे लिखी बातों का विचार नहीं किया 
गया है, इसलिए यह विलकुल ग्रलुत है । 
१. बंबई में मकान किराये सहित सभी खर्च ज़्यादा है । 
२. वहां के मजदूर ज़्यादा होशियार और निपुण हैं । 
३. इसी कारण बंबई की मिलों में अधिक सुन्दर और खास 
खबीवाली बुनाई का काम हो सकता है । 
४. वहाँ के मजदूर प्रायः एक ही जगह स्थायी रूप से 
काम करते हैं । 
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५. वहाँ का कोई सी मज़दूर जब विना नोटिस दिये या 
बिना छुट्टी लिये काम पर हाक़िर नहीं रहता, तों उप्ते उस समय 
का पगार नहीं दिया जाता । ( अहमदाबाद में हमेशा नोटिस देने 
का रिवाज है |) 

इन महत्त्व के मेदों का विचार किये बिना तुलना करने से 
ग़छूती होने का संभव है । ऐसा करना न्याय विरुद्ध और 
अवात्तविक है। फिर अगतिशील बंबई में भी अमीतक वीमा-फण्ड या 
रात्रि-क्लव वगेरा का अभाव ही है । ऊपर की इस तुलना में इस 
हक़ीक़ृत का सी खयाल नहीं रक्खा गया है कि बंबई सरकार ने 
ओर रेलवे कंपनियों ने अपने नोकरों की तनख्वाहेँ बढ़ाई हैँ । 

बे. मिं० वेंकर के शेप वक्तव्य में इस एक मुद्दे को लेकर 
कि मज़दूरों के प्रति सहानुभूति दिखानी चाहिए, उनके पक्ष को 
सबल बनाने का प्रयत्न किया गया है । लेकिन इसमें भी कुछ 
बातें ग़लत तरीक़ें से पेश की गई हैं । 

१, हमें विश्वास है कि वक्तव्य की नीचे लिखी बातें सही 


टी 
2292 
रज्प्र 


अ. साधारण मज़दूर के परिवार में एक पुरुष, उसकी बस्री 
और तीन चार बालक होते हैं । 

पूरी जाँच-पड़ताल के वाद हम इस निर्णय पर पहुँचे हैँ कि 
ऑसतन एक मज़दूर के परिवार में माता-पिता के सिवा अकसर एक 
ही वालक होता है, और बहुत ही कम घरों में दो बालक होते 
हैँ । अतएवं स्पष्ट है कि उनके हिसाव का आधार ग़छ्त है । 

आ. सारे परिवार का पोषण एक ही पुदप करता है । 

इस संबंध में भी यह जानी हुई बात है कि कई घरों के 
लड़के काम करते हैँ । इसलिए इस मुद्दे पर मी ज्ोर देने की 
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जरूरत नहीं ।.यह तो ज़ाहिर है कि मिलों में बहुत से ल 
काम पर आते हैं । और कहीं-कहीं तो औरतें सी काम करती 
हैं। इसलिए ध्यान देने की बात'तो यह है कि मिल-मन्ञदरों 
के परिवारों की कमाई बहुत ही ज़्यादा है । 

द. मासिक खच्चे का आँकड़ा भी वहुत ही ज़्यादा बताया 
गया है । 

हं, भज्दूरों को अपनी शक्ति से बाहर बहुत ही ज्यादा 
काम करना पड़ता है । 
| यह चीज्ञ विलकुर ग़रूत है । किसी भी मिल में जाकर 
- देखने से पता चलेगा कि बीड़ी पीने और पानी पीने के कमरों 
में तथा मिल के अहातों में बहुतेरे मज़दूर मट्रगश्ती करते और 
समय खोलते हैं । हमारी यह राय बनी है कि अगर मज़दूर अपने 
काम पर एकाग्र रहें तो उन्हें जो आमदनी हो, उसके मुक़ाबले में 
आज ऊपर की इन आदतों के कारण उन्हें बहुत. ही कम मिलता 
हैं; यही नहीं, वल्कि इसकी वजह से. मिलों को भी कई तरह का 
, नुकसान होता है । मसलन्‌, साल कम तैयार होता है, ओर 
अकसर ग्राहकों को ओर की को बन्द करने की जरुरत पड़ती 
है । आल्स्य में समय गंवाने की इस आदत का मज़दूरों में न 
हना हर तरह इष्ट है । हमने बार-बार इसे सुधारने की कोशिश 
की है, लेकिन कामयावी नहीं मिली । मज़दूर वग का केस पेश 
करने और उसके साथ हमददी दिखाने से मज़दूरों को जो लाभ 
होता है, उसके मुक़ावले अगर मज़दूर अपने काम का अधिक 
खयाल रक्खेँ तो उनकी आमदनी वहुत ही वढ़ सकती है, और 
हालत सुघर सकती है; यही नहीं, वल्कि सिलों को भी बहुत 
मुनाफ़ा हो सकता है । इसमें मज़दूरों ओर एूँजीपतियों, दोनों 
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को परस्पर लाभ है । इस मामले में हमारे मज़दूरों को अपने 
बेबई के मजदूर भाइयों का अनुकरण करना चाहिए । 


उ. दूसरी ध्यान देने योग्य वात यह है कि मज़दूर वार- 
वार नौकरी बदलते हैं । मिलों में होनेवाली इस फर-बदली का 
पत्रक देखने से पता चलेगा कि मज़दूर स्थिर रह नहीं सकते । इसके 
कारण मज़दूरों का और मिलों का बहुत ही नुकसान होता है । 


ऊ. इस संबंध में हमारा नम्न निवेदन यह है कि आप 
कैलिको मिल में बने माल का पत्रक देखने की कृपा करें । उस 
से साफ़ पता चलता है कि प्लेग का भत्ता देने अधवा पगार 
बढ़ाने से भी सिलों की कम्ताई में कोई अच्छी तरक्की नहीं हुई 
है; वल्कि वह वहुत ही कम हो गई है। मजदूरों को ज़्यादा 
कमाने 'के जो मौके दिये गये हैं, उनका नतीजा यह हुआ है कि 
माल की पेदावार घटी है; इस स्थिति में इसके कारण लाभ 
होने के बदले हमें व्यथ का बहुत ज़्यादा नुकसान हुआ है । उसी 
पत्रक से दूसरी वात यह भी माद्म हो सकेगी, कि जिस इज्ञाफ़े 
की आज मजदूर माँग कर रहे हैं, वह इज्ञाफ़ा ओर उससे भी 
ज़्यादा आमदनी वे पा सके होते, लेकिन जो मौक़े उन्हें दिये गये 
थे, उनसे उन लोगों ने लाभ नहीं उठाया । हम इसका कारण 
यह समझे हैं कि मज़दूरों की आदतों में ओर उनकी रहन-सहन 
में आलत्य आदि की प्रधानता है । वे कुछ खास आमदनी ओर 
कुछ खास सहूलियतों को पाकर ही सन्तुष्ट हो जाते हैं, ओर मुहरम 
वग़ेरा त्योहार के दिनों को छोड़कर वाक़ी के सब दिनों में ज्यादा 
कमाने के जो मौंक़े उन्हें दिये जाते हैं, उनसे थे लाभ नहीं 
उठाते । इस संबंध में मज्दूरों की कारयशेलो को देखकर हमारी 
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जो मज़बूत राय वनी है, वह यह है कि अहमदावाद में मज़दूरों 
को ज़्यादा मज़दूरी देने से उनकी वास्तविक सासिक आमदनी 
में बहुत ज़्यादा वृद्धि नहीं होती | इसलिए हमारी सूचना यह 
है कि इस संबंध में मज़दूरों की आदतें सुधारने की ख़ास 
ज़रूरत है । 

(२) ऊपर कही गई वातों से यह तो साफ़ है कि सिं० 
वेंकर के वक्तव्य की ख़ास विचारने योग्य बातें अब बहुत कम 
रही हैं । हिन्दुस्ताव की आम जनता के सभी अंगों की ओर साथ 
ही मजदूर वग की हालत को सुधारने और उत्तम बनाने की खास 
करूरत है । हम यह भी मानते हैं कि यह काम बहुत जल्द 
होना चाहिए, लेकिन जैसा कि सि० वेंकर सोचते हैं, उतने थोड़े 
समय में न मनुष्य पूरी तरह खुधर सकते हैं, न उनके रिवाज्ञ 
ही खुधर सकते हैँ । “युटोपफिया” एक दिन, एक वर्ष, “या एक 
पीढ़ी में सिद्ध नहीं हो सकता । मि० बेकर ने मज़दूरों के लिए जिस 
इज्ाफ़े की मांग पेश की है, वह मझ़दूरों को सहज ही मिल सकता 
है, बहतें कि वे स्वयं मेहनत करें और अपने काम में अधिक 
नियमित और कम आलसी रहें । यह उपाय उनके अपने हाथ में है। 
दयासाव के कारण अच्छी तरह या हमेशा के लिए उन्हें यह 
लाभ मिले नहीं सकता । अपनी योग्यता ओर उलद्योगप्रियता के 
बल पर ही वे अधिक अच्छी कमाई कर सकेंगे । इस संबंध में 
हमारा निवेदन यह है कि मि० वेंकर और उनके मित्र अपने 
उत्साह का उपयोग मसज़दूरों को उनकी बुरी आदतों का हानि-लाभ 
समझाने में करेंगे तो बहुत ही फ़ायदा होगा । इससे जिन लोगों 
का पक्ष लेकर वे खड़े हुए हैं, उनको सी वे बेहद लाभ पहुँचा 
सकेंगे । ; ह 
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जज अंक जज +जीज+++++त्नत++ "+ ८: 


(३) हम पंच महोदय का ध्यान इस ओर खींचने की 
अनुमति चाहते हैं कि फ़ेसले के सिलसिले में जिस इज़ञाफ़े का 
निर्णय दिया जाय, वह तभी तक के लिए हो, जबतक आज की 
परिस्थिति क्रायम रहे । यह सच है कि आजकल महँगाई है, 
लेकिन उसका कारण मौजूदा लड़ाई है । अच्छे साल आने आर 
लड़ाई बंद होने पर महँगाई न रह जायगी; ओर उसके साथ ही 
मिलों को जो मुनाफ़ा आज हो रहा है, वह बहुत ही कम हो 
जायगा । बहुत मुमकिन है कि वद़े हुए करों के कारण, और 
लंकाशायर के साथ पुनः बहुत ही ज्ञोर से शुरू होनेवाली होड़ के 
कारण मिलों की हालत खराब हो जाय। इन दो बातों का मिल- 
उद्योग पर क्या प्रभाव पड़ेगा, आज उस पर तक करना व्यर्थ है; 
लेकिन पहले से यह समझ रखना अधिक लाभदायक होगा कि 
जो भुनाफ़ा आज मिलता है, वह आगे चलकर- नहीं मिलेगा । 
वंग-संग के अच्छे सालों में सन्‌, १५०० से १५०९ तक मिलों को. 
बहुत ही अच्छा मुनाफ़ा मिला था | लेकिन १५०९ से लड़ाई झुझ 
होने तक के समय में मिलों को बहुत ही नाजुक ह्वाल्त में से 
गुज़रना पड़ा । उस समय सचमुच ही कई मिलों का दिंवाला 
निकल गया था । इसलिए हम सचे दिल से यह आशा रखते हैँ 
कि पूँजीपतियों और मज़्दूरों के सभी मित्र इस संभाव्य ( और 
सच्ची ) स्थिति का पूरी चिन्ता के साथ विचार करेंगे । 

“ . कक. अब सोचने की सिफ़ एक वात यह रह जाती ह कि 

मज़दूरों को क्या इक्ञाफ़ा दिया जाय । उन्होंने अपनी ओर से 

३५ टके की माँग पेश की है । हम बीस फ़ीसदी इज़ाफ़ा दे सके 

हैं । हमारा निवेदन यह है कि ऊपर बताई गई सब परिस्थितियों 

का और निकट भविष्य के समय का ध्यानपूवक विचार करने के 
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बाद जो इज़ाफ़ा हमने दिया है, वह वाजिव है । सच पूछा 
जाय तो वह मी जरूरत से क््यादा है, फिर सी आज की नाजुक 
हालत को ध्यान में रखते हुए हमने इज्ञाफ़ा देना डचित समझा 
है । हम मानते हैं कि अगर अहमदाबाद में प्लेण न फैला होता, 
तो मज़दूर इस इज्ञाफ़े से सन्तुष्ट रहते । इस समय तो अहमदाबाद 
में प्लेग है ही नहीं, अतएवं जिन परिस्थितियों का विचार करके 
उन्हें प्लेण का भत्ता दिया, गया था, उसपर मौजूदा सवाल के 
सिलसिले में कुछ भी न कहा जाना चाहिए । अगर मजदूर ज़्यादा 
उद्योगी वर्ने और वार-वार नौकरी बदलने की अपनी आदत को 
छोड़कर एक ही जगह स्थायी रूप से काम करें, तो अधिक नहीं 
तो जितना .इज्ञाफ़ा आज वे माँगते हैं, उतना तो वे खुद कमा 
सकते हैं । वे ज़्यादा काम करेंगे, तो हम उनको ज्यादा पगार 
बहुत ही खुशी के साथ देंगे । उनके मौजूदा मित्रों से उन्हें 
जितना लाभ मिलेगा, उससे अधिक लाभ उनके अपने उद्योग, के 
कारण उनका भी होगा ओर हमारा भी होगा । 
अतएव अन्त में हमारा निवेदन है कि जो इज़ाफ़ा हम 

देना चाहते हैं, वह न्याययुक्त है । 

गोरधनदास इे० पटेल 

पेस्तनशा न० चकील 

जेंइन्ट ओनिररी सेक्रेटरी 

मिलएजण्ट झुप 
ई्र 
पंच का निर्णय 
पिछली सर्दियों में अहसदावाद के मिलमालिक मंडल ओर 

बुनाई विभाग के कारीगरों के दरम्यान कारीगरों के पगार के सम्बन्ध 
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में विवाद खड़ा हो गया था, जिसके फलस्वरूप हड़ताल और 
लॉक आउट -- ताले वाहर --- की खेदजनक स्थिति उत्पन्न हुईं थी । 
ता० २० माच, १९१८ के दिन दोनों पक्षों ने पंच का काम मुझे 
साॉपा ऑर हड़ताल खुली । इसके वाद पंच का काम झुरू हुआ। 
मैंने दोनों पक्षों को लिखा कि वे अपने-अपने वक्तव्य लिखकर 
भेजें । तदनुसार अनिवाय अड़चनों के कारण मिल-मालिक-मंडल 
का कोई वक्तव्य तीन महीनों के अन्दर मुझे मिला नहीं | एक 
पक्ष के वक्तव्य से संतुष्ट रहकर फ़ैसला देना मुझे डचित नहीं 
माहम॑ हुआ, इसलिए मैंने उन्हें सूचित किया कि पंच के अधिकार 
को समाप्त करके दोनों पक्ष आपस में मिलकर समझौता कर लिं, 
ओर इस काम में दोनों पक्षों के मित्र के नाते मेरी सहायता की 
आवश्यकता हो, तो में उसके लिए तैयार हूँ । किन्तु दोनों दलों 
की ओर से यह कहा गया कि ऐसा हो नहीं सकता । उन्होंने 
यह भी कहा कि दोनों ने मिलकर पंच के काम की मुद्दत बढ़ाने 
का निश्चय किया है । इसलिए मेंने पंच का काम ज्ारी रखा। 
ता० २८ जून को मुझे मिल-मालिक-मण्डल का वक्तव्य मिला । 
डक्षके कारण कुछ महत्त्व के प्रश्न खड़े हुए, जिनका खुलासा मैंने 
दोनों पक्षों की ओर से मांगा था | ता० ३ झुलाई तक कारीगर 
पक्ष की ओर से इस संबंध में कुछ भी लिखकर नहीं आया | 
अधिकतर जिन खुलासों ओर हक़ोक़तों की मुझे ज़रूरत थी, वह 
मिलमालिकों की ओर से मिलने को थी; उनकी ओर से एक “ खानगी ? 
सूचना के साथ कुछ हक़ीक़त पेश की गई है । लेकिन उससे मेरे 
ससी सवालों का जवाब नहीं मिलता, ओर जो मिलता है, वह 
भी अपूर्ण रूप में मिलता हे: और, कुछ हक़ीक़ृतों का उपयोग तो 
तसी हो सकता है, जब वे कई मिलोों से इकट्ठा करके भेजी जायें। 
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परन्तु मालिकों की ओर से यह कहा गया है कि आज इस तरह 
की हक़ीक़त इकद्रा करना मुमकिन नहीं है । ऐसी दशा में में यह 
निर्णय नहीं कर सकता कि दोनों पक्षों के इस झगड़े में वास्तविक 
न्याय क्या है । लेकिन चूँकि इस समय मिलमालिक विशेष 
, हक़ीक़तें दे नहीं सकते, ओर ग्ररीव कारीगरों को पंच का निर्णय 
जल्दी ही मिल जाना इषड है, इसलिए मुझे व्यावहारिक 
न्याय अर्थात्‌ फ़ैसले से काम लेना पढ़ता है । पंच के फैसले 
: की राह न देखते हुए कुदरती तौर पर मिलमालिकों ओर कारीगरों 
के बीच प्रस्तुत प्रश्न को लेकर जो वास्तविक स्थिति उत्पन्न हो 
गई है, उसमें से मुझे इस व्यावहारिक न्याय का सूत्र मिल जाता 
है । कारीगरों की ओर से प्राप्त हक़ीक़त से पता चलता है कि 
आजकल अधिकांश मिलों में ३५ फ़ीसदी इज़ाफ़ा दिया जा चुका 
है और कुछ मिलों में तो इज्ाफ़े की यह रक़्म ५० फ़ीसदी तक 
पहुँच चुकी है । अतएव इस विवाद से सम्बन्ध रखनेवाले शेष 
समय के लिए ३५ फ़ीसदी का इज्ञाफा देना उचित है । इस- 
लिए पंच के नाते प्राप्त अपने अधिकार के साथ में यह घोषित 
करता हूँ कि मिलमालिक कारीगरों को विवाद-सम्बन्धी शेष समय 
के पगार में ३५ फ़ीसदी इज़ाफ़ा दें, अर्थात्‌ १२७॥ टका देने के 
वाद बची हुई रक़म वे कारीगरों को दें । 
अन्त में भुझे यह लिखते हुए संत्तोष होता है कि दोनों 
पक्षों ने परस्पर सहिष्णुता और शान्ति के साथ काम किया है, 
ओर पंच का निणय प्राप्त होने में जो विलम्ब हुआ, उस बीच 
दोनों ने परस्पर हिलमिलकर मिलों का काम चाह्ू रक्‍्खा है । 
मुझे आशा है कि दोनों पक्ष मिलकर काम करते रहेंगे । 
ता, १०-८-१९१८ आनंदर्शकर वापुभाई श्वव 


१२० 


2 


उपवास के सम्बन्ध मे गांधीजी का वक्तव्य 


में समझता हूँ कि मुझे अपने पिछले उपवास के सम्बन्ध 
में जनता के सामने अपनी स्थिति स्पष्ट करनी चाहिए । कुछ मित्र 
मेरे इस काय को मूखतापूण समझते हैं, कुछ इसमें नामर्दी देखते 
हैं, और दूसरे कई इसे उससे भी खराव समझते हैँ । लेकिन में 
यह मानता हूँ कि अगर मैंने यह कदम बढाया न होता तो मैं 
अपने सिरजनहार के प्रति और अपने अंगीकृत काय के प्रति वेवफ़ा 
रहा होता । ह 

कोई एक महीना पहले में बंबई गया था । वहाँ मुझसे यह 
कहा गया था कि महामारी के कारण अहमदाबाद के मिल-मज़दूरों 
को जो वोनस दिया जाता था, अगर वह वबन्द्‌ किया गया तो 
ख़याल किया जाता है कि मज़दूर हड़ताल कर देंगे और उपद्रव 
मचायेंगे । मुझे मध्यस्थ वनने को कहा गया, और मैंने मंजूर किया। 

पिछले अगस्‍्त महीने से मज्ञदूरों की महामारी के कारण 
७० फ़ीसदी तक बोनस मिलता था । इस बोनस को बन्द करने 
की कोशिश के कारण मज़दूरों में क्षोरदार असन्तोपष फेछा । मिल- 
मालिकों ने बिलकुल अन्त-अन्त में मह्ाामारी के कारण दिये जानेवाले 
वोनस के बदले बढ़ी-चढ़ी महँगाई के निमित्त से उनकी मज़दूरी 
में २० फ़ीसदी इज्ञाफ़ा कर देने की वात कही । परन्तु मजदूरों 
को इससे सन्‍्तोप न हुआ । सारा सवाल पंच के सिपुर्द किया गया, 
और अहमदाबाद के कलेक्टर मि० चेटफील्ड सरपंच नियुक्त किये 
गये । इस पर भी कुछ मिलों के मज़दूरों ने हड़ताल कर दी । 
मालिकों ने सोचा कि मजदूरों ने यह सब विना किसी उचित 
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कारण के किया है, इसलिए वे पंच प्रस्ताव से हट गये ओर 
: उन्होंने “लेक आउट ? का ऐलान कर दिया । उन्होंने यह भी 
तय कर लिया कि जिस बीस फ़ीसदी इज़ाफ़े का ऐलान उन्होंने 
किया है, जबतक मज़दूर उसको मंजूर करने के लिए थकथका 
कर विवश नहीं हो जाते, तवतक लेक आउट जारी रक्खा जाय। - 
मजदूरों की ओर से भाई शंकरलाल बेंकर, भाई वह॒मभाई पटेल 
ओर में पंच नियुक्त किये गये थे । हमने देखा कि अगर हम 
ताबड़तोड़ और मजबूती के साथ कोई क़दम नहीं उठायेंगे, तो 
मज़दूर दवा दिये जायेंगे । इसलिए हमने इज़ाफ़े के सिलसिले में 
जाँच शुरू की । हमने मिलमालिकों की सहायता पाने की कोशिश 
की, किन्तु उन्होंने हमें कोई सहायता न दी । उनके मन में तो 
यही घुन समाई हुई थी कि मिलसालिकों का संयुक्त बल मजदूरों 
के ऐक्थ को किस प्रकार पराजित करे | अतएव एक दुष्टि से 
हमारी जाँचपड़ताल एकतर्फ़ा थी । फिर भी हमने मालिकों के . 
पक्ष को ध्यान में रखने का यत्न किया, और हम इस निश्चय 
« पर पहुँचे कि ३५ टके का इज़ाफ़ा उचित माना जा सकता है । 
मक्षदूरों को अपना यह अंक बताने से पहले हमने अपनी जाँच 
'का परिणाम मिलमालिकों की तरफ़ भेजा और उनसे यह भी कहा 
कि अगर वे उसमें कोई भूल सुझायेंगे, तो हम उसे सुधार लेने 
को तैयार हैं । लेकिन उन्होंने हमारे साथ किसी प्रकार का समझौता 
करना पसन्द ही न किया | उन्होंने अपने जवाब में यह बताया 
कि बंबई के सेठों ओर सरकार की तरफ़ से जो दर दी जाती 
है, वह हमारे द्वारा निश्चित दर से बहुत कम है । मैंने महसूस 
किया कि उनके जवाब का यह हिस्सा अनावश्यक था, अतएव 
एक विराट सभा में मैंने ऐलान किया कि सिल-मज़दूर ३५ फ़ीसदी 
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इक्ञाफ़ा मंजर करेंगे | यहाँ यह ध्यान में रखने योग्य हे कि 
मज़दूरों को महामारी के निमित्त उनकी मज़दूरी पर ७० फ़ीसदी 
इज्ञाफ़ा मिलता था, और उन्होंने अपना यह इरादा जाहिर किया 
था कि बढ़ती हुई महँगी के कारण वे ५० ट्के से कम इज्ञाफ़ा 
मंजूर नहीं करेंगे । परन्तु उनसे कहा गया कि वे अपनी ५० 
टका आर मिलमालिकों की २० टठका के वीच की दर को मंजूर 
करें । (बीच की दर स्वीकार करने का निर्णय बिलकुल आकत्मिक 
ही था । ) थोड़ी गुनगुनाहट के वाद सभा ने ३५ टके का इज्ाफ़ा लेना 
स्वीकार किया; इसके साथ यह भी मान ही लिया गया था कि जिस क्षण 
मिलमालिक पंच के मार्फ़त फ़ेैसला कराना स्वीकार कर लें, उसी क्षण 
मज़दूर भी वैसा ही करें | इसके वाद प्रतिदिन हज़ारों आदमी गाँव के 
बाहर एक पेड़ की छाया तले इकट्ठा होते थे । उनमें से कई तो 
बड़ी दूर से पेदल चलकर आते थे, ओर सच्चे दिल से परमात्मा 
को साक्षी रखकर ३५ टके से एक पाई भी कमर न लेने का 
अपना निश्चय मज़बूत करते थे । उन्हें पैसे की कोई मदद नहीं 
दी जाती थी । अब यह तो हर कोई समझ सकता है कि ऐसी 
हालत में उनमें से कइयों को भूख का कष्ट उठाना पड़ता था, 
आर जबतक वे वेकार थे, उन्हें कोई क़स् भी न देता था । 
दूसरी तरफ़, उनके सहायकों की हेसियत से हमने यह निश्चय किया 
कि अगर उनमें से शक्तिशाली लोग मेहनत-मज़दूरी करके अपना 
गुज़्ारा करने को तैयार न हों, ओर हम सार्वजनिक फण्ड इकद्रा 
करके उसका उपयोग उनके भरण-पोषण में करें, तो उससे हम 
उनको नुकसान ही पहुँचायेंगे । जिन लोगों ने संचों पर काम किया 
था, उनको रेत या ईंट की टोकरियां ढोने को समझाना चहुत्त कठिन 
था । वे यह काम करते तो थे, लेकिन वड़ी नाराज़ी के साथ | 
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मिल्मालिकों ने भी अपने दिल कठोर बना लिये । उन्होंने भी 
२० ठके से ज़्यादा न देने का निश्चय किया था, और मजदूरों 
को फुसलाकर उनसे हाथ टिकवाने के लिए अपने जासूस छोड़ 
रखे थे । लेक आउट के शुरू में ही हमने काम न करनेवालों 
की मदद न कर सकने का ऐलान कर दिया था, लेकिन इसके 
साथ हमने उन्हें यह विश्वास सी दिलाया था कि उन्हें खिलाकर्‌ 
ओर पहनाकर ही हम खायें और पहनेंगे । इस तरह २२ दिन 
बीत गये । भूख की पीड़ा का और मिलमालिकों के जासूसों का 
असर काम करने लगा । आसुरी भाव उनको वहकाने लगा और 
उनसे कहने लगा कि इस संसार में ईश्वर नाम की ऐसी कोई चीज़ 
नहीं है, जो उनकी मदद करे; और ये व्रत वग्गेरा तो कमज़ोरों 
की कमज़ोरी को. छिपाने के लिए अखि्तियार की गई तरऊकीबे हैं । 
में हमेशा देखता था कि छोग पाँच से लेकर दस हज़ार तक की 
संख्या में रोज्ञ उत्साह और उमंग के साथ इकद्रा होते थे । उनके 
चेहरों से उनकी दृढ़ता ठपकती थी । लेकिन इसके बदले एक दिन 
मैंने सिफ़े दो हज्ञार आदमियों को एकत्र देखा; जिनके चेहरों पर 
निराशा छाई हुईं थी । इसी असे में हमने यह भी सुना कि किसी 
एक चाल में रहनेवाले मिल-मज़दूरों ने सभा में आने से इनकार 
किया है, और वे बीस टके का इज्ञाफ़ा मंजूर कर लेने की तैयारी 
में हैं । उन्होंने हमें सुनाकर यह भी कहा (और में समझता 
हूँ कि उनका कहना वाजिव था) कि हमारे पास सोटठरें हैं, खाने- 
पीने का पूरा प्रबंध है, इसलिए सभा में हाजिर रहने और सौत 
के मुक़ाबले में भी दृढ़ रहने की सलाह देना हमारे लिए आसान 
है । ऐसी दशा में मुझे क्या करना चाहिए? मुझे उनकी आपत्ति 
उचित माहम हुई। ईश्वर में मुझे उतनी ही अचल श्रद्धा है 
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जितनी किसी प्रत्यक्ष वस्तु में होती हे । और में मानता हैँ कि 
क्रिसी सी दशा में वचन का पालन करना आवश्यक हे । 
जानता था कि हमारे सामने खड़े हुए छोग परमात्मा से ढरते 
परन्तु छेक आउट ओर हड़ताल के कई दिनों तक चलने 
कारण उन पर असह्य बोझ आ पढ़ा है । म॑ हिन्दुस्तान में बहुत 
धूमा हूँ । अपनी इन यात्राओं में मेने सेकड़ों आदमी ऐसे देखे 
हूँ, जो पल में प्रतिज्ञा करते हैं, ओर पल में उसे तोड़ते हैँ । 
में यह भी जानता था कि हम में जो लोग सबसे अच्छे माने 
जाते हैं, ईश्वर और आत्मवल के संवंध में उनकी श्रद्धा भी 
शिथिल और अस्पष्ट ही होती है । मेने देखा कि मेरे लिएः यह 
एक पवित्र अवसर है । मुझे अपनी श्रद्धा कर्सोटी पर चढ़ी हुई 
प्रतीत हुई, फलत: में बिना किसी संकोच के उठ खड़ा हुआ और 
मैंने कहा कि जो प्रतिज्ञा भावपूवक छी गई है, मिलमज़दूरों द्वारा 
उसका भंग होना मेरे लिए असह्य है । इसलिए मैने प्रतिज्ञा की 
कि जबतक मजदूरों को ३५ टठका इज़ाफ़ा नहीं मिलेगा, अथवा 
जबतक वे हार कर हाथ नहीं ठेक देंगे, तबतक में अन्नग्रहण न 
करूँगा । इस समय तक सभा में पिछली सभाओं का-सा उत्साह 
न था; उदासी थी । लेकिन अब उसमें जादू की तरह एकाएक 
उत्साह आ गया । एक-एक आदमी के गाल .पर ठप टप आंसू 
टपकने लगे, ओर वे एक के बाद एक उठकर यह ऐलान 
करने लगे कि जबतक उनकी मांग मंजूर नहीं होगी, थे कभी भी 
मिल में काम करने नहीं जायेंगे, ओर जो छोग इस सभा में द्वाज्षिर 
नहीं हैं, उनसे मिलकर उन्हें सी मज्ञवृत वनायेंगे । सत्य और 
प्रेम के प्रभाव को प्रत्यक्ष निहारने का वह एक अमूल्य अवसर था । 
हर एक यह महसूस करने लगा कि परमेश्वर की पालक शाक्ति 
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जितनी प्राचीन काल में हमारे आसपास रहती थी, उतनी ही आज 
भी है । इस प्रतिज्ञा ,का कोई पछतावा मुझे नहीं । वल्कि में तो 
श्रद्धापवक यह मानता हूँ कि अगर मेंने कोई दूसरा तरीका 
अख्तियार किया होता तो मेंने अपने अंगीकृत कार्य का द्वोह 
किया होता । प्रतिज्ञा करने से पहले भी में जानता था कि 
उसमें कुछ महान्‌ च्रुटियाँ रह जाती हैं । मिलमालिकों के निश्चय 
पर किसी भी प्रकार का असर डालने के लिए इस प्रकार की 
प्रतिज्ञा करना तो उनके साथ घोर अन्याय करना है। में जानता 
था कि उनमें से कुछ की मित्रता का सोमाग्य सुझे प्राप्त है; 
लेकिन अपने इस काम से अब में अपने को इसके लायक़ रख 
नहीं रहा हूँ । में यह -सी समझता था: कि मेरे इस काय के 
कारण ग़लूत-फ़हमी बढ़ने का डर है । मेरे लिए यह संभव न 
था कि में उनके निणेय पर अपने उपवास के श्रभाव को पड़ने 
से रोढूँ । दूसरे, उनके परिचय के कारण मेरी ज़िम्मेदारी इतनी 
वढ़ गई थी कि में उसे उठाने में असमथ था । आमतौर पर 
इस तरह की' लड़ाई में मज़दूरों के लिए जो राहत में उचित 
रूप से हासिल कर सकता था, डससीके लिए यहाँ में असमथ हो 
उठा । में जानता था कि मिलमालिकों से में कम में कम जो 
ले सकूँगा उससे, ओर मज़दूरों द्वारा की गई अ्रतिज्ञा के तत्त्वों की 
सिद्धि के बदले उसके स्थूल अथ की सिद्धि से ही मुझे 
सन्‍्तोष करना पड़ेगा; और हुआ भी वहीं | मेंने तराज्ू 
के एक पलड़े में अपनी अतिज्ञा के दोष रक्खे, ओर 
दूसरे में डसके ग्रण । मलुष्यप्राणी के बिलकुल निर्दोष कम तो 
- विरले ही हो सकते हैं । में जानता था कि मेरा काम तो खास 
तौर पर दोषयुक्त है । मैंने देखा कि हमारी आनेवाली संतान 
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हमारे बारे में यह कहे कि दस हजार आदमियों ने बीस-बीस दिन 
तक ईश्वर को साक्षी रखकर जो प्रतिज्ञा की थी, वह अचानक 
तोड़ डाली, उसकी अपेक्षा मिलमालिकों की स्वतंत्रता को और 
उनकी स्थिति को अनुचित रीति से विपम बनाने में मेरी जो 
बदनामी होगी, वह ज़्यादा अच्छी हे । मेरा यह दृढ़ विश्वास है 
कि जबतक लोग फ़ोौलाद की तरह मज़बूत नहीं बनते, और जब- 
तक दुनिया उनकी टेक को 'मीड” ओर “फारीसी” के क़ानून की 
तरह अटूठ और अचल नहीं समझती, तबतक वे एक राष्ट्र बन 
नहीं सकते । मित्रों की राय चाहे जो बनी हो, तथापि इस समय 
तो में यही मानता हूँ कि आगे कभी ऐसा मौक़ा आया तो जेसा 
कि इस पत्र में कहा गया है, वेसा खेल खेलने में में पीछे नहीं 
हद्ेँगा । 

इस पत्र को समाप्त करने से पहले में दो व्यक्तियों के 
नाम प्रकट करना चाहता हैँ । हिन्दुस्तान उन पर गव कर सकता 
है । श्री० अंबालाल साराभाई मिल्मालिकों के प्रतिनिधि थ | ने 
एक सुयोग्य सज्जन हैँ; बड़े सुशिक्षित और सजग व्यक्ति हँ। 
साथ ही वे दृढ़ निश्रयी भी हैं । उनकी बहन श्री अनसूयांवहन 
मिल-मज़दूरों की प्रतिनिधि थीं । उनका हृदय कुन्दन की तरह 
निर्मेल है, और ग़रीबों के छिए उनके दिल में बहुत दया है । 
मिल-मज़दूर उन्हें पूजते हैं, ओर उनकी वात को क़ानून का-सा मान 
देते 6 । मैंने ऐसी कोई लड़ाई नहीं जानी, जिसमें कंटुता नाम- 
मात्र को हो, ओर दोनों पक्षों के बीच इतना विनय रहा हो । 
इस मधुर परिणाम का श्रेय मुख्यतः उस संबंध को है, जो इस 
लड़ाई में श्री० अंबालाल साराभाई और श्री वश गहन के 
कारण रहा । (्‌ 
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गांधीजीनां ग्रुजराती प्रकाशनो 


आत्मकथा सा, 

आत्मकथा भा. 

खरी केब्ववणी 

केब्धवणीनो कोयडो 

धर्मेसंथन 

व्यापक धर्मसावना 

अहिंसा 

वर्णव्यवस्था 

अनासक्तियोग 

गीतापदाथकोष 

मंगद्प्रभात 

आश्रमवासी प्रत्ये 

दक्षिण आफ़्रिकाना सद्याग्रहनो इतिहास भा. १-२ 

येखडाना अनुभव 

हिंद स्वराज (हस्ताक्षरमाँ, खादीजुं पूढं) 
(छापेलं ) 

गांधीजील . नवजीवन ( चार भाग ) 

: * नीतिनाशने :मार्गे 

त्यागमूर्ति अने बीजा लेखों 

सर्वोदिय 

एक सत्यवीरनी कथा अथवा सोकेटीसनो बचाव 

गामडांनी वहारे 

गीताबोध 

गोसेवा.. 
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